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I. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Universite :  Ondokuz Mayis Universitesi
Rektor :  Prof. Dr. Yavuz Unal
Fakiilte : Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dekan :  Prof. Dr. Selim Arict

Telefon: 0362 312 19 19-8100
Faks no: 0362 4576032

E- posta: sarici@omu.edu.tr

Oz Degerlendirme Koordinatorii :  Prof. Dr. Emine Sen Tung
Telefon no: 0362 312 19 19-8210

Faks no: 0362 4576032

E- posta: etunc@omu.edu.tr

1.1. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkcedir.

1.2. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Dis Hekimligi Fakiiltesi; 3 Temmuz 1992
tarihinde T.B.M.M.’de kabul edilen “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun
ile 78 ve 190 sayili Kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda

Kanun” ile kurulmustur.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30+ 2 dgrenci alarak, 1 Profesér, 1 Dogent, 3
Yardimer Dogent, 14 Arastirma Gérevlisi olmak iizere 19 Ogretim Eleman1 kadrosu ile

Egitim ve Ogretime baslamistir. Hasta kabuliine ise ayn1 y1l 15 adet dis iinitinden olusan



klinikte baglanmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1993-1994 Egitim-Ogretim yili basinda; daha once
Rektorliik Binasi, Mediko-Sosyal, Enstitii, Ayniyat deposu ve hemsire lojman1 olarak

kullanilan binada egitim 6gretime baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 16.09.1994 tarih ve
B.30.0.EOB.0.00.00.03.02-03-1195-21791 sayili yazis1 ile YOK Yiiriitme Kurulunun
12.09.1994 tarihli toplantisinda Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y®onetmeliginin 4. maddesi uyarinca Periodontoloji,
Ortodonti, Agiz Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dallarinda Doktora
Programlar1 agilmistir. 1998 yilinda Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dalinda, 2000
yilinda Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim Dali ile Protetik Dis Tedavisi Anabilim
Dalinda ve 2005 yilinda da Pedodonti Anabilim Dalinda Doktora Programi ac¢ilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi 2 Mayis 1994 tarihli Maliye
Bakanligiin onayi ile 29 Haziran 1994 tarih ve 21975 sayili Resmi Gazete’ de yayimindan

sonra faaliyete gecmistir.

Fakiiltemiz 2017 yilinda yeni binasina taginmis ve halen ayni binada hizmet

vermeye devam etmektedir.

1.3. Egitim Ortamlan

Yeni Dis Hekimligi Fakiiltesi binamizda 4 adedi 6grenci blogu giris katinda amfi
diizeninde tasarlanmis; biri 180, {icli 156 6grenci kapasitesinde ses ve goriintii sistemine
sahip, 1 adedi ise 6grenci blogu 2. katinda, 186 6g8renci kapasitesinde ses ve goriintii

sistemine sahip sinif diizeninde toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik bulunmaktadir.

Fakiiltemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplantt ve sunum amaciyla
kullanilabilen ses ve goriintli sistemine sahip 120 kisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir.
Yine dekanlik katinda fakiilte kurulu- yonetim kurulu toplantilarinin yapildig: 20 kisi ve 10
kisi kapasiteli projeksiyon sistemine sahip iki toplant1 salonu daha bulunmaktadir. Ayrica
5. katta ¢ok amaglh kullanim igin 160-200 kisilik bir salon daha bulunmaktadir. Bunlarin

disinda her anabilim dalinin kendi biinyesinde seminer odalar1 bulunmaktadir.

Ogrenci blogumuzun 1. katinda blok dersleri pratik uygulamalarinin yapilacagi bir
tanesi 150 Ogrenci kapasitesinde olup 88’1 kurulmus olan preklinik iinitesi preklinik
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laboratuvari ve digeri 120 6grenci kapasiteli olup 86’s1 kurulmus, son teknolojik olanaklar1
sunan insan kafasi ¢ene yapisina sahip mekanik maketlerin oldugu fantom (simiilasyon)
laboratuvart bulunmaktadir. Preklinik laboratuvarinda al¢i, mum, akrilik islemlerinin

yapilmasina olanak taniyan imalat-e8itim tezgahlar1 bulunmaktadir.

Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde temel tip bilimleri derslerinden Histoloji ve
Embriyoloji dersi i¢in laboratuvar-derslik diizeninde hazirlanmis projeksiyon cihazi olan
30 mikroskop kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda kurslar,
workshop ve uygulamali egitimler i¢in kullanilabilmektedir. Ayrica 2. katta 2019 yilinda
14 istasyonlu OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav) laboratuvari kurulmustur.

Yeni Dis Hekimligi binamiz kantin blogu 1. katinda arastirma laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Daha 6nceki BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri), TUBITAK(Tiirkiye
Bilimsel Arastirma Teknolojileri Kurumu) vb. arastirma projelerini tamamlayan
arastiricilarin - bu projelerinden temin edilen makine techizatlar fakiiltedeki tiim

akademisyenlerin kullanabilmesi i¢in Ar- Ge laboratuvarimizda kullanima sunulmaktadir.

1.4. Fakiilte Biinyesindeki Boliim/ Anabilim Dallary/ Programlar
* Ag1z Dis ve Cene radyolojii Anabilim Dali
» Agiz Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dali
* Periodontoloji Anabilim Dali
* Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
* Endodonti Anabilim Dal1
* Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1
* Ortodonti Anabilim Dal1
* Pedodonti Anabilim Dali
* MDK (Miilti Disipliner Klinik)
« Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Saghigi Merkezi (Genel Anestezi
Birimi)
8 anabilim dali dis hekimligi lisans egitimi alaninda 1. 2. 3. 4. ve 5. smiflara

teorik, preklinik ve klinik egitimi vermektedir. MDK uygulamasinda klinik uygulama sinifi
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Ogrencilerinin 6gretim {yeleri gdzetiminde muayenchane pratigine yonelik ¢6ziim

uretebilme becerileri arttirilmaktadir.

Fakiiltemiz egitim blogunda 5 adet amfi, 14 adet derslik ve 3 adet ¢ok amagh
egitim salonu, bir adet bilisim laboratuvari ile hastane blogunda 4 adet klinik staj dersligi
bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlar1 ve 14 istasyonlu objektif yapilandirilmig klinik sinav

alan1 da ilgili egitimlerde kullaniimaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim sistemi,
temel tip bilgileri, temel mesleki bilgiler ile mesleki beceri, profesyonel tutum,
davraniglarin biitiinliiklii olarak tasarimi (yatay entegrasyon), bilgilerin klinik 6rnekler ve

uygulamalar ile iligkilendirilmesi (dikey entegrasyon) seklinde planlanmistir.

Fakiiltemizde mezuniyet dncesi egitim icin belirlenen temel gorevler ve yeterlikler

ti¢ ana baslik altinda toplanmuistir:
1) Temel Hekimlik uygulamalari
2) Tibbi bilgi ve kanita dayali tip
3) Profesyonel tutum, davranis ve degerler

Egitim kurullar1 ve anabilim dallari, egitimin gelistirilmesi ve uygulanmasi
sirasinda bu gorev ve yeterlikleri temel alirlar. Fakiiltemizde dis hekimligi egitiminde ana
hedef, Ogrencilerin egitim siireclerinde belirlenen yeterlikler dogrultusunda mesleki ve
bireysel gelisimlerini tamamlamalar1 ve Fakiiltenin belirledigi yeterlikleri kazanarak ulusal

ve uluslararasi diizeyde nitelikli birer hekim olmalaridir.

Fakiiltemizde bes yillik Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi siireci, iki ana
egitim donemine ayrilarak, Ogrenim stratejileri ve yontemleri ile birlikte su sekilde

yapilandirilmistir:

a) Klinik oncesi egitim donemi: Bu egitim doneminde (1. 2. ve 3. siniflar)
ogrencilerin dis hekimligi alaniyla ilgili temel bilgi ve becerileri kazandig1 daha ¢ok, bilgi
ve beceri kazandirmaya yonelik olan 6grenim stratejileri ve modelleri (klasik egitici ders
sunumlari, interaktif sunumlar (6dev- sunum- geribildirim, kii¢iik grup ¢alismalar1 vb.),
olgu tartigmalari, simiile ortamlarda veya laboratuvarlarda beceri egitimleri, vb.)

kullanilmaktadir.

Bu egitim siire¢lerinin yaninda, 6grencilerin dis hekimligi meslegi becerileriyle



daha erken temasin1 saglamak adina, ilk donemden itibaren baslayan ve ii¢ yila yayilmis

“Preklinik uygulama” kapsaminda yer alan beceri egitimleri verilmektedir.

Egitim programiin yapilanmasinda yatay ve dikey entegrasyon hedeflenmistir.
Yillar i¢inde temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden patolojik yap1 ve isleve
dogru gecis bulunmaktadir. Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, Ogrencilerin
ogrendikleri temel bilgilerin klinikte hangi durumlarda kullanildigini ya da
kullanilabilecegini kavramasini1 saglamakta olup temel bilgileri 6grenme motivasyonunu da
artirmaktadir. Yillar arasinda kurulan dikey entegrasyonla da 6grencilerin onceki yillarda
ogrendikleri bilgi ve becerileri animsamalari, yeni bilgi ve becerileri 6nceden elde ettigi

kazanimlar tizerinden yapilandirmalart hedeflenmektedir.

b) Klinik egitim donemi: Klinik uygulama egitim doneminde (4. ve 5. siniflar)
daha c¢ok, yeterlik/ yetkinlik kazandirmaya ve gelistirmeye yonelik 6grenim stratejileri ve
yontemleri (nesnel yapilandirilmis pratik uygulamalarla 6grenme, beceri egitimleri ile
O0grenme, hasta basinda Ogrenme ve degerlendirme, olgu temelli Ogrenme vb.)

kullanilmaktadir.
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II. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Prof. Dr. Murat Yenisey Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Emine Sen Tung Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatdrii
Pedodonti AD.

%Prof. Dr. Pinar Stimer %Komisyon Uyesi

Aglz, Dis ve Cene Radyolojisi AD.

Dog. Dr. Cangiil Keskin %Komisyon Uyesi
éEndodonti AD.

gCemil Bayram %Komisyon Uyesi
| %Fakﬁlte Sekreteri

Kiibra Ugurlu gKomisyon Uyesi

g’Uzmanhk Ogrencisi

| (

Ezgi Aytag %Komisyon Uyesi

Mezun Ogrenci
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II1. ODR HAZIRLAMA SURECI

3.1. Komitenin Olusturulmasi

20.07.2020 tarihli toplantida Dis Hekimligi Egitim Programlar1 Akreditasyon
Dernegi (DEPAD) bilgilendirme egitimi hakkinda agiklamalar yapilmis ve kurul bagkanligi
seciminde Prof. Dr. Niliifer Ozkan oy birligi ile Oz Degerlendirme Kurulu Baskanligi’na

secilmistir.

DEPAD’m “Oz Degerlendirme Koordinatorii Fakiiltede egitim siireclerinde
koordinasyon goérevi yapmis, deneyimli bir ogretim iiyesi olmalidir. Dekan ve Dekan
Yardimcilart Oz Degerlendirme Koordinatérii olamaz” karar1 geregince, Prof. Dr. Emine

Sen Tung Oz Degerlendirme Koordinatérliigiine atanmustir.

Oz Degerlendirme Kurulu 23 Temmuz 2020 tarihinden itibaren 3 yil siire ile
gorevlendirilen; farkli, Anabilim Dallarinda gorev yapan &gretim iiyeleri, mezun hekimler,
aragtirma  gorevlileri, Ogrenciler ve idari kadrolardan goniillillerin  katilimiyla

olusturulmustur.

Glinlimiize dek gecen siire¢ icerisinde calisma gruplarindaki bazi G6gretim
tiyelerinin ¢esitli sebeplerle gorevlerinden ayrilmasi, arastirma gorevlisi ve O6grencilerin
mezun olmalar1 ya da statii degistirmeleri gibi nedenlerle kurul iiyelerinde degisiklikler
meydana gelmistir. Ayrica goniillii olarak kurula katilmak isteyen Ogretim iyeleri ve

ogrenciler de calisma gruplarina eklenmistir.
3.2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler

Gerekli 6n hazirliklar tamamlandiktan sonra 24.07.2020 tarihinde Kurul ilk
toplantisin1 Dekan Yardimcist Prof. Dr. Niliifer Ozkan baskanliginda gerceklestirmis ve Oz
Degerlendirme Raporunun (ODR) olusturulmas: siirecinde rapor maddeleri {izerinde
calisacak calisma gruplart belirlenerek, haftada bir toplanti yapilmasi karari alinmistir.

ODR’nin hazirlanmasinda yer alan iiyelerin ¢alisma gruplar1 Tablo.1’ de gdsterilmektedir.

07.08.2020 tarihinde yapilan toplantida, kurulda yeni gorev alan iiyeler i¢in
bilgilendirme yapilmis ve siirecin nasil isleyecegi, nasil calisilacagi konularinda genel
prensipler belirlenmistir. Bu toplantida egitim 6gretim sisteminin giiclii ve zayif yonleri
belirlenmis, ODR hazirlama kilavuzundaki maddeler konusunda yapilmasi gereken

caligmalar gozden gecirilip, tartisilarak konmasi gereken destekleyici ekler belirlenmistir.
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Tablo 1: Oz Degerlendirme Raporu Kurulu ¢alisma gruplari

'Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatérii - Prof. Dr. Emine Sen Tung

1. Amag ve Hedefler Grubu Prof. Dr. Niliifer Ozkan
Dog. Dr. Nursel Arici

Ezgi Aytac

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Grubu Prof. Dr. Emel Bulut

Kiibra Ugurlu
Yusuf Palaci

5. Kalite Gelistirme Siiregleri Prof Dr. Murat Yenisey

.Ogr Gor. Semiha Ozata

7 Egitsel Kaynak ve Olanaklar Grubu éProf Dr. Pinar Stimer

Serap Onbilgin

Gecen siire¢ igerisinde her madde i¢in olusturulan kiigiik gruplar sorumlu olduklari
maddeleri hazirlamak amaciyla toplantilarina devam etmisler ve yapilan genel toplantilarda
hazirladiklart metinleri ve ekleri tiim kurul iiyelerine sunup geri bildirimler alarak gerekli

goriilen degisiklikleri gerceklestirmislerdir. ODR hazirlama siireci Sekil 1’de sematize
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edilmistir.

Raporda Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarinin
Karsilanma Durumuna iligkin tiim temel standartlar ve gelisim standartlar ile ilgili mevcut
durum hakkinda bilgi aktarilmis ve bu bilgiler belge ve kanitlar ile desteklenmistir. Oz
Degerlendirme Raporu hazirlama siireci, fakiiltemizin giiglii ve zayif yonlerini gozden
gecirmek i¢in firsat yaratmakla birlikte standartlart karsilamak i¢in gerekli diizenlemeleri ve
iyilestirmeleri yapmamiza olanak saglamistir. Ayrica bu siire¢ kurul iiyeleri, yOnetim,
O0gretim Tlyeleri, Ogrencilerin ve idari personelin egitim sistemimiz ile ilgili bilgi ve

deneyimlerini paylasabildigi bir ortam olusturmustur.

Akreditasyon basvurusu yapilmasi

{

Akreditasyon bagvurusunun kabul edilmesi

{

Ozdegerlendirme kurulu olusturulmasi

{

DEPAD bilgilendirme egitimi
{

Ozdegerlendirme Raporu ¢alisma alt gruplarinin olusturulmasi

ve ¢alisma sistematiginin belirlenmesi
{

Mevcut durumun saptanmasi

Guglu ve zayif yonlerin belirlenmesi
{

Her bir standardin degerlendilmesiicin haftalik toplanti diizenlenmesi

Ozdegerlendirme icin gerekli ek belge ve kanitlarin toplanmasi

Rapor yazimi

Sekil 1. ODR hazirlama siire¢c semast
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Degerlendirme raporunun son sekli Prof. Dr. Emine Sen Tung, Prof. Dr. Niliifer Ozkan ve
Prof. Dr. Selim Arici tarafindan gozden gegirilmistir. Raporun tamaminin elektronik
ortamda toplanmasi, yazim dzellikleri acisindan diizenlenmesi ve eklerin hazirlanmasi Oz

Degerlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan yapilmustir.
3.3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Veriler OMU Genel Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari, Fakiiltemiz Ogrenci isleri Birimi ve Egitim

Komisyonu arsivinden elde edilmistir.
3.4. DEPAD'Ia Iliskiler

UDEPAK ile ilk iliskiler Subat 2020 tarihinde baslamistir. Birinci donem
akreditasyon basvurusu sonrast 24.06.2020 tarthinde basvurumuzun kabul edildigi
konusunda bilgilendirme yapilmustir. Siiregle ilgili ve yeni hazirlanan ODR Hazirlama
Kilavuzu ile ilgili “Bilgilendirme Toplantis1” 22 Temmuz 2020 tarihinde DEPAD Y 6netim

Kurulu karart ile Prof. Dr. Cansu Alpaslan tarafindan online olarak gergeklestirilmistir.
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IV. OZ DEGERLENDIRME OZETI

Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim, agiz-dis saglig
hizmetleri ve arastirma alanlarini kapsayan misyon, vizyon, genel amag¢ ve hedefleri
tanimlanmig, mezuniyet Oncesi egitim programimin amaglar1 ile 6grenme ¢iktilari

belirlenmis ve paydaslarla paylasilmistir.

Egitim programimiz; yatay ve dikey entegrasyon sergileyen, paydas goriisleri ve de
degisen kosullara uyum konusunda dinamik bir yapiya sahip, giincel teknolojik gelismelere
uygun olarak beceri temelli egitim ve objektif 6lgme degerlendirme yontemlerini uygulama
konusunda gelisimini siirdiiren bir yapiya sahiptir. Egitim programinin temel amaci program
ciktilarinda tanimlanan donanimlara sahip gen¢ dis hekimlerinin yetigsmesine rehberlik

etmektir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirmede kullanilan yontemler teorik ve uygulamali
derslere ve yillara gore tanimlanmistir. Bu yontem ve Olglitler paydaslarla paylasilmaktadir.
Egitim programinin asamalarina gore g¢esitli Olgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Olgme degerlendirme ydntemleri grenim hedefleri ile iliskilendirilmekte,
Ogretim {yeleri ve Ogrencilere geri bildirim yapilmakta ve egitim programinin
giincellenmesinde bu degerlendirmeler dikkate alinmaktadir. Ayrica yapilan bu geri

bildirimlerin sonuglarinin izlenmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin sosyoekonomik geri bildirimlerini almaya yonelik
akademik danismanlik sistemi bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerine ve topluluklarinda gok
sayida Ogrencimiz sportif, kiiltiirel, sanatsal aktiviteleri ile yer almaktadirlar. Fakiiltemiz
ogrencilerini bu aktivitelerde yer almalar1 hususunda zaman ve yer temin ederek tesvik
etmekte, yeri geldiginde bu aktivitelerde Ogrencilerle beraber yer almaktadir.
Geleneksellesmis tarihlerde yapilan programlar, etkinlikler ¢ergevesinde Ogretim tiyeleri
ogrencilerle bir araya gelmektedir. Ogrencilerden alman geri bildirimler diizenli olarak

incelenmektedir.

Fakiiltemizde yeni binaya gecilmesiyle hem sayica hem de kapasite olarak
arttiritlmis amfi, derslik, laboratuvarlar ile sosyal alanlar, ¢alisma salonlari, kiitiiphane
mevcuttur. Bunlara ek olarak 6grencilerin bilgiye hem fiziki hem de online olarak
ulagmalar1 icin gerekli altyapiyr saglayacak kapasitededir. Beceri ve nesnel
yapilandirilmis pratik ve klinik smav salonlari mevcuttur. OMU Dis Hekimligi
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Fakiiltesi, Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Aragtirma Hastanesinin yani sira Tip Fakiiltesi

temel tip bilimlerinde yer alan Anatomi laboratuvari da egitimde kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz hastane hizmetlerinde Saglik Bakanligt SKS (Saghkta Kalite
Standartlar1)’ nin ADSH (Agiz Dis Saghg Hizmetleri) seti rehberliginde, toplam kalite
yonetimi anlaminda ise Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii’ ne bagli tiim birimlerde
uygulanan KALEM (TSE ISO 2001: 2015) Dokiiman Yonetim Sistemi ve (TSE ISO
10002:2018) Miisteri Memnuniyeti Kalite Yonetim Sistemi ile kalite faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Sistemin etkin isleyebilmesi i¢in her anabilim dalinda sorumlu 6gretim
tiyeleri, asistanlar belirlenerek sorumluluk paylagimi yapilmis ve birlikte gerceklestirilen

periyodik toplantilarla ¢aligmalar hiz kazanmistir.

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet ylikiine gore yeterli akademik kadroya
sahip, kokli bir kurumdur. Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmekte, 6gretim {iyesi se¢im, atama ve yiikseltmelerinde akademik

liyakat ve firsat esitligi saglayan kriterler dikkate alinmaktadir.

Anadolu’dan Karadeniz Bolgesinin diger illerine gegiste kilit noktasinda yer alan ve
Bolgenin gelismis sehri olan Samsun ayni zamanda iilkemizin tarihinde iistlendigi
gorevinden dolayr diger Karadeniz Bolgesi Illerine gére ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisiminde daha ileri gitmistir. Bu ydniiyle Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi de 6grencilerin ve hastalarin tercihlerinde hep ilk siralardaki yerini korumustur.
2017 yili Mayis ayindan itibaren hasta tedavilerimiz yeni Fakiiltemizin 9 Klinigi, Karadeniz
Bolgesi Engelliler Agiz Dis Sagligi Klinigi (tam donanimli ameliyathane) ve 174 dis iinitesi

ile surdirilmektedir.

Fakiiltemizin idari ve akademik ¢alisma semalar1 olusturulmus, islerligi saglanmis,
gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1 egitimin her
asamasinda yetkin ve islevsel konumda yer almaktadir. Egitimin yapilandirilmas: ve
yuriitiilmesinde ¢ok sayida kurul ve komisyon gorev almaktadir. Fakiiltemiz Dekan ve
Yardimcilar1 dis hekimligi Fakiiltesi mezunu olup, egitim ve yonetim konularinda

deneyimlidirler.
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Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin mezuniyet oncesi dis
hekimligi egitimi standartlarinin karsilanma durumu her standart icin dnce giiclii ve

zayif yonleri ile asagida 6zetlenmistir.

AMAC VE HEDEFLER
Giiclii Yonler:

v Fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma, hizmet amag¢ ve hedefleri
giiniimiiz  gereksinimlerini  saglayacak sekilde belirlenmistir. Egitim amag¢ ve

mezunumuzdan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri igerecek sekilde tanimlanmistir.
Gelismeye Acik Yonler:

v Egitim ile ilgili hedeflerin belirlenmesi siirecinde 6grenci katilimi saglanabilir
EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iICERIGI

Giiclii Yonler:

v Fakiiltemiz egitim programini olustururken tam bir 6zerklige sahiptir.

v Egitim programimiz disiplin temelli ve uygulama temelli egitim sistemini igeren,

hem egitici hem de 6grenci merkezli egitim modellerini igermektedir.

v Egitim sistemimiz hem preklinik hem de klinik dénemde yatay ve dikey

entegrasyona sahiptir

v Egitim programimizda klinik beceriler, mesleksel tutum ve davranis
kazandirilmasina yonelik uygulamalar, kanita dayali tip uygulamalar1 ve topluma yonelik

uygulamalar yer almaktadir.

v Egitim programinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve diizenlenmesinden sorumlu

komisyonlarimiz mevcuttur.

Gelismeye Acik Yonler:

v Uzaktan egitim teknolojisinin ve kablosuz ag teknolojisinin gii¢lendirilmesi,
v Simiile hasta ile klinik 6ncesi egitimin heniiz istenilen seviyede olmamasi,
OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMES]

Giiclii Yonler:

v Olgme ve degerlendirme yontemlerini ayrintili  olarak tamimlayan bir

yonetmeligimiz ve yonergemiz mevcuttur.
v Yillara gore farkli ve giincel, standardize edilmis 6l¢cme degerlendirme yontemleri
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(coktan se¢meli, sozlii, yapilandirilmig objektif klinik sinavlar, proje, vb.) kullanilmaktadir.
v Her 6grenciye akademik danismanlik sistemi ile ulagilabilmektedir.
Geligsmeye Acik Yonler:

v Soru bankasiin olusturulmasi ve teorik sinav sorularinin ve cevaplarinin sinav

sonrast Ogrenciler ile 6grenmeyi desteklemek amaciyla paylasilmasi ve tartigilmasi.
OGRENCILER
Giiclii Yonler:

v Ogrencilerimize egitim- 6gretim yili igerisinde/ sonunda smif ve ders bazinda

memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

v Fakiiltemizde 6grenim goérmekte olan tiim Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

belirlenmis, ilgili yonetmelik ve yonergeler fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmistir.

v Ondokuz Mayis Universitesi AVYS ve UZEM, ve EBS sisteminde bulunan ders

notlart ve materyallerine 6grencilerimiz erisim saglayabilmektedir.

v Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde bulunan Ogrenci Konseyinde iki y1lda bir

secilen bir temsilci ile fakiiltemiz temsil edilmektedir.
Gelismeye A¢ik Yonler:

v Fakiilte yonetim kurulu toplantilar1 ve egitim 6gretim ile ilgili toplantilara 6grenci

temsilcisinin katilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilabilir.

KALITE GELISTIRME SURECLERI

Giiclii Yonler:

v SKS (Saglikta Kalite Siirecleri)- ADSH (Agiz Dis Saglig1 Hizmetleri) kalite setinin
fakiiltemizde 3 yildir uygulaniyor olmasi, Covid- 19 donemi ile ilgili kriz yonetiminin iyi
olmasi, gerekli tedbirlerin optimal sekilde alinmis olmasi, online randevu sisteminin

kurulmasi.

v KALEM (ISO 9001-2015 kalite yonetimi sistemi ve ISO 10002- 2018 miisteri

memnuniyeti kalite yonetimi) sisteminin onaylanmis olmasi ve stirekliliginin olmasi.

v Klinik kapasite ve hasta hizmetleri sunumundaki donanimin yeterli olmasi.
Gelismeye Acik Yonler:

v Idari ve akademik personelden geri bildirimlerin istenilen diizeyde alinamamasi.

AKADEMIK VE iDARIi KADRO
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Giiclii Yonler:

v Fakiiltemiz akademik kadrosunun; fakiiltedeki ders yiikii, 6gretim iiyesi/ 0grenci
orani ve egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki dengeyi saglayacak

sekilde olmasi.

v Ogretim {iyelerinin ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere katilimimnin OMU

Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenmesi.
Gelismeye A¢ik Yonler:

v Idari personel sayisiin yetersiz olmasi ve istek yapilmis olmasma ragmen

degisiklik olmamasi.

v Doner sermayesi olan kurumlarda yasa sonrasi, memuriyete gegen personelin her

tiirlii 6demelerinin fakiilte tarafindan 6denecek olmasi ve bunun getirdigi mali yiik.
EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
Giiclii Yonler:

v Fakiiltemiz egitsel kaynaklar ve alt yap1 agisindan 6grenci kapasitesini karsilayacak

yeterli olanaklara sahiptir.

v Hastanemiz hasta ¢esitliligi acisindan Ogrencilere yeterli klinik deneyimi

saglayacak niteliktedir. Klinik dncesi laboratuvarlar modern ve teknik agidan yeterlidir.
Gelismeye Acik Yonler:

v Stirekli giincellenen 6grenci say1 ve kontenjanlari, 6grenci sayisinin fazla olmasi.
v Universite dgrenci otomasyonu ile ilgili problemler.

YONETIM VE YURUTME
Giiclii Yonler:

v Fakiiltemizde egitiminn planlanmasi ve yliriitilmesinden sorumlu komisyonlarin,

egitimle ilgili karar ve siirecleri belgeleyen, diizenli bir kayit ve arsiv sisteminin var olmasi.

v Fakiiltemiz iist yonetiminde gorevli akademisyenlerin tiimiiniin dis hekimligi
egitimi almis olmasi; kalite, egitim ve akreditasyon konusunda c¢esitli komisyon ve

derneklerde gorev almis ve tecriibeli olmalari.
Geligsmeye Acik Yonler:

v Ogretim iiyeleri ile ders degerlendirme anket sonuglarinin tartisilarak 6nlem

alinmasi.
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V. MEZUNIYET ONCESI DIS HEKIMLIGI
EGITIMI ULUSAL STANDARTLARININ

KARSILANMA DURUMU
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1. AMAC VE HEDEFLER

Temel Fakiiltenin kurumsal amaclari;
Standartlar

TS. 1.1. Egitim, agiz-dis saghgi hizmetleri ve arastirma alanlarim
kapsayan misyon, vizyon, genel amacg ve hedeflerini tanimlamis
olmahdir.

TS. 1.2. Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme
ciktilarimi belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmahdir.

TS. 1.1. Egitim, agiz-dis saghg1 hizmetleri ve arastirma alanlarnm kapsayan

misyon, vizyon, genel amac¢ ve hedeflerini tanimlamis olmahdir.

Fakiiltemizin egitim ama¢ ve hedefleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ve 2014 yilinda yayimlanan ve 2016 yilinda revize edilen Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) cercevesinde tanimlanmistir. Bu tanimlamalar, kalite
kapsaminda birim i¢ degerlendirme ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda goézden
gecirilerek, fakiiltemizin vizyonu, misyonu, egitim, arastirma, hizmet amag¢ ve hedefleri
giincellenmistir. Bu ¢alismalara Kalite birimi iiyeleri, egitim komisyonu tiiyeleri, yani sira

cesitli 6gretim tlyeleri, dekan ve dekan yardimcilar1 katilmigstir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu, misyonu,
egitim- Ogretim, arastirma, hizmet amac¢ ve hedefleri web sayfasinda yayinlanmakta
https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/ozgorev-ozbakis  ve  Ogrenci  kilavuzunda da
paylasilmaktadir. (Ek TS 1.1 /1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2019, Ek TS
1.1 /2 Ogrenci Kilavuzu).

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Vizyonu

Nitelikli egitim-0gretim veren, 6zgilin aragtirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-is
saglig1 hizmetlerinde degisen gereksinimlere cevap verebilen, paydas memnuniyetini en tist
diizeyde tutmada kararli, Tirkiye ve diinyada referans gosterilen akademik saglik

kurumlarindan biri olmaktir. https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/ozgorev-ozbakis
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Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Misyonu:

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi (OMUDHF) Karadeniz Bolgesinde ilk dis hekimligi
fakiiltesi olma sorumlulugu ile; analitik diislince yetene8ine sahip, bilgiye ulasmayi,
kullanmay1 ve paylasmay1 6grenmis, modern teknolojiyi kullanma agisindan tam donanimli,
mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, koruyucu uygulamalar1 tutum haline getirmis ve
etik degerlere saygili dis hekimleri yetistirmeyi, etik degerleri gozeterek bilime evrensel
diizeyde katki saglayan, nitelikli, yenilik¢i ve disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile paydaglara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz dis saghigi diizeyini

arttirmay1 gorev edinmistir. https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/ozgorev-ozbakis

Temel Degerler

Degerlere Saygi: Tirkiye Cumbhuriyeti'nin milli degerlerini korumayr ve
gelistirmeyi esas alan OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi diisiince ve ifade dzgiirliigiine

saygilidir ve farkliliklarin zenginlik olusturduguna inanir.

Bilimsellik ve Akademik Ozgiirliik: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi bilimsel ve

Ozglir akademik caligma ortami saglamay1 taahhiit eder.

Yenilik¢ilik: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet verdigi tiim alanlarda
yenilik¢iligin 6nemini benimser c¢alisanlarinin ve 6grencilerinin yenilik¢i uygulama
ve yaklagimlarini tesvik eder.

Girisimcilik: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi girisimciligi toplumsal refahi
artirmada anahtar bir kavram olarak kabul eder ve yasal diizenlemelere uygun her
turli girisimeilik faaliyetini 6zendirir.

Seffafik: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi kararlarmm mevzuat dogrultusunda
alinmasini ve uygulanmasini alinan kararlardan etkileneceklerin bilgiye erisiminin

saglanmasini ve bu bilginin de ulasilabilir anlagilir ve somut olmasin1 gozetir.

Katihmciik: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi faaliyet ve karar verme siireclerine

paydaslar1 ve onlarin 6nerilerini dahil etmeyi 6nemser.

Adalet ve Liyakat: OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi adil bir yonetimi gdzetir ve isin

gerektirdigi niteliklere uygun personeli seger.
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Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim Amaclar:

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programmnin amact;
birey ve toplum sagligin1 koruyan, toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, bilimsel
ve kanita dayali tan1 ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, temel klinik bilgi, beceri ve
tutumlara sahip, cagdas iletisim ve bilgi kaynaklarmi etkin kullanabilen, ulusal ve

uluslararasi saglik sorunlarina duyarli hekimler yetistirmektir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim Hedefleri:
Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinmn amacina
uygun olarak tasarlanmis, bes yillik egitim programini tamamlamis bir 6grencinin mezuniyet
aninda sahip olmasi gereken yetkinlikler, ‘alana ait’ ve ‘hekime ait’ olmak {izere ulusal
yeterlikler ¢ercevesi ve Ulusal Cekirdek Egitim Programiyla uyumlu olacak sekilde 12

baslik altinda toplanmistir ve web sayfamizda paylasilmaktadir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Hizmet Alanindaki Amac

ve Hedefleri:

Ondokuz May1s Universitesi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin kurumsal
amag ve hedefleri web sayfamizda yaymlanmistir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/amac-ve-hedefler

Amaclar:

1) Saglik alaninda (disiplinler arasi branglar dahil) yiiksek kalite ve 06zgilinliiglin

saglanacag1 tematik bir tiniversite olmak,

2) Ulkemizin saghk sorunlari iizerine arastirmalar gerceklestirecek, katma deger

olusturabilecek,
3) Yiiksek kaliteli aragtirmacilar ve akademisyenler yetistirmek,

4) 2023 vizyonuna hizmet edecek sekilde, saglik alaninda AR-GE’ye agirlik verip

ilkenin ihtiyaclar ¢er¢evesinde liretime katki saglamak.
Hedefler:

1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek egitim kalitesi ile lisans ve lisansiistii egitimde

lider merkezlerden biri olmak.
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2) Dis Hekimliginde uzmanlik egitiminde en iist diizeyde tercih oranina sahip olmak.
Karadeniz Boélgesi’nin agiz ve dis sagligia en ileri teknoloji ile hizmet veren lider

kurum olmak.

3) Hasta memnuniyet oranini en az %90’ da tutmak. Genel Anestezi altinda kapsaml

agiz ve dis saglig1 hizmetlerini sunabilmek.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Stratejik Amac ve
Hedefleri:

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu
Stratejik Amac ve Hedefler belirtilmistir.
http://birimler.omu.edu.tr/files/sgdb/files/omusp1923.pdf

Tablo 1.1: Stratejik Amag ve Hedefler
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TS. 1.2. Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme ¢iktilarini

belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmahdar.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, mezuniyet oncesi dis
hekimligi egitiminin amaci, “Birey ve toplum sagligini koruyan, toplumun saglik
gereksinimine yanit verebilen, bilimsel ve kanita dayali tani1 ve tedavi ydntemlerini
uygulayabilen, temel klinik bilgi, beceri ve tutumlara sahip, c¢agdas iletisim ve bilgi
kaynaklarini etkin kullanabilen, ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina duyarli hekimler

yetistirmektir.”seklinde belirlenmistir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dis hekimligi egitiminin paydaslar1 olan
fakiilte yonetimi, egitim komisyonu, 6gretim elemanlart ve Ogrencilerin ulasabilecegi
sekilde Ondokuz Mayis Universitesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin web sayfasinda iist tarafta
yer alan egitim butonuna basildiginda lisans egitimi bashig1 altinda, ve 6grenci kilavuzunda

yayinlanmaktadir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati

Ayrica bu sayfada lisans egitimi baglig1 altinda, siniflar kisminda, her bir yil i¢in
ayrintili olarak egitim programinin ¢iktilari ve her bir dersin amaci hedefleri yer almaktadir.

(Ek TS 1.2 /1 Egitim Programi Hedef ve Amaclari, Ek TS 1.2 /2 Program Ciktilari, Ek TS

1.2 /3 Egitim Programi hedef ve amaclarinin belirlenmesi icin yapilmis toplanti tutanaklari)

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati

Miifredat diizenleme caligmalari 2014 yilindan itibaren Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) referans alinarak yiiriitiilmiistiir. ilerleyen siirecte tiim
egitim programmnin 2016 yilinda giincellenen DUCEP ile uygunlugu incelenmis ve
programda DUCEP’de tanimlanan semptomlar/durumlar listesi ve c¢ekirdek hastaliklar ve
klinik problemler listesinin tamaminin yer almasina 6zellikle dikkat edilmistir. Yine DUCEP
tarafindan tanimlanan temel hekimlik uygulamalarinin egitim programinda tiim yillara

yayilan bir siirecte yer almasi saglanmistir.

Bu calismamiza ek olarak DUCEP’ in fakiilte egitim programu ile iliskisini gosteren
sistematik bir ¢aligma yapilmis ve “Belirti ve Bulgular tablosu”, “Hastaliklar/ Durumlar
tablosu”, Belirti Bulgular/, Hastaliklar/ Durumlar eslestirme tablosu ve “Temel Dis
Hekimligi Uygulamalar1 Listesi” alinarak tiim basliklarin karsisina bu konularin hangi

derslerde karsilandigi listelenmistir. Bu calisma sonucunda DUCEP’ te yer alan tiim
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basliklarin egitim programimiz tarafindan karsilandigi saptanmistir. Her blogumuzda ¢ok
sayida anabilim dalinin yer almasi nedeni ile bir¢ok konuda birden fazla anabilim dalinin

katkida bulundugu belirlenmistir. (Ek TS 1.2 /4 Miifredat ve Ders Icerikleri)

Ayrica 2019 yilinda yeniden giincellenen miifredat ile birlikte DUCEP 2016 uyum
caligmalar1 kapsaminda fakiiltemizin egitim programimnin DUCEP 2016’ da bulunan 6grenim
hedefleri ile iligkilendirilmesi amaciyla tim anabilim dallarinin katilimiyla sistematik bir
calisma yapilmis DUCEP konu matrisleri hazirlanmistir. Bu ¢aligmada egitim programinda
bulunan her bir dersin konulari; semptomlar, hastalik/ durumlar, sosyal yeterlilikler ve
mesleki uygulamalar konu bagligi altinda bulunan 6grenim hedefleri ile karsilastirilarak,
ders igeriklerimizin 6grenim hedeflerini ne Ol¢lide karsiladigi belirlenmistir. Sonug olarak
DUCEP 2016’ nin egitim programimiz tarafindan karsilandig: tesbit edilmistir. Yapilan bu

calismalar sonucunda miifredat programinda revizyon Onerilmistir. (Ek TS 1.2 /5 Ducep

2016 wyum calismalart icin yapimis toplanti tutanaklari, Ek TS 1.2 /6 Miifredat degisikligi

toplant: tutanagi)

Egitim programimiz, Tiirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumludur. Program yeterlilikleri gilinlimiiz gerekliliklerini karsilayacak, dis hekiminin
toplumdaki rol ve sorumluluklarimi yerine getirebilecek yetkinliklerle mezun olmasini

saglayacak niteliktedir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek TS 1.1/ 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2019
Ek TS 1.1/ 2 Ogrenci Kilavuzu

Ek TS 1.2/ 1 Egitim Programi Hedef ve Amaglar

Ek TS 1.2/ 2 Program Ciktilart

Ek TS 1.2/ 3 Egitim Programi Hedef ve Amaglarinin Belirlenmesi Icin Yapilmis Toplanti

Tutanaklar:
Ek TS 1.2/ 4 Miifredat ve Ders Icerikleri
Ek TS 1.2/ 5 Dugep 2016 Uyum Calismalar: Icin Yapilmis Toplant: Tutanaklar:

Ek TS 1.2/ 6 Miifredat Degisikligi Toplanti Tutanagt
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGI

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS. 2.1. Mezuniyet 6ncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile
uygunlugunu gostermelidir.

TS. 2.2. Program amaclari, hedefleri ve ciktilari (yeterlilik, yetkinlik ve
kazamimlar) tammmlanmis, miifredat icerigi belirlenen amac, hedef ve
ciktilar: saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmahdir.

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alan, diizenli aralhiklarla gozden gecirilerek siirekli
gelisimini saglayacak yonetim politikas1 bulunmahdir.

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalariyer
almahdir.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢é6zme, kanita
dayal uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari
saglamis olmahdir.

TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve
risk yonetimi konusunda 6grenme ortamlari saglamis olmahdir.

TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili egitim
ortamlari olusturmus olmahdir.

TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda
bagimsiz calisma saatleri bulunmasim saglamahdir.

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi dis
hekimligi uygulama alanlarinda da 6nemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi
Fakiilteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada Onciiliik

etmektedirler.

Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi de hem hekimlik ve koruyucu
hekimlik uygulama alanlarinda evrensel standartlara ulagma kararliligindadir. Toplum
sagligina sunulacak katki diisiintildiiglinde ise fakiiltemizin oOniine koydugu hedef; tiim
uzmanlik branslart ve koruyucu hekimlik uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi

hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda onderlik etme seklinde belirlenmistir.

Fakiiltemizde lisans egitim—0gretimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve (Ek 2.1)

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ile (Ek 2.2) Fakiiltemiz Lisans

Egitim-Ogretim_Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2020-2021 Egitim-

Ogretim yi1linda OMU Senatosu tarafindan karara baglanan “Covid-19 Pandemi Siirecinde

29



Egitim Ogretimin Isleyisine iliskin Usiil ve Esaslar” dikkate almacaktir. (Ek 2.3 Covid-19

Pandemi Siirecinde Egitim Ogretimin Isleyisine Iliskin Usiil ve Esaslar)

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans

Lisans egitim-6gretimi 5 yildir. Ilk ii¢ y1lda temel bilimler ve temel tip dersleri alan
Ogrencilerimiz ayrica klinik Oncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Smifta gdzlemci
Ogrenci olarak kliniklerle tamisan Ogrencilerimiz, 4. ve 5. smniflarda agirlikli olarak
kliniklerde klinik uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2015-2016

egitim 6gretim doneminden itibaren entegre sisteme ge¢ilmistir.

Egitim programu; teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik Oncesi
uygulama, klinik goézlem ve klinik uygulama temelinde ders bloklari seklinde entegre

edilmistir. (Ek 2.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020-2021 Ogretim Yili Blok Ders Miifredat.
pdf)

Blok:

Teorik veya uygulamali olarak belirli bir siire ve akis i¢inde bir arada islenen

entegre 0gretim ve 6lgme-degerlendirme etkinlikleri biitlinlinli igermektedir.
Laboratuvar Uygulama:

1, 2 ve 3. smiflarda temel tip bilimler dersleri kapsaminda yer alan teorik konular
ile baglantili bilginin kullanildig1 ve bu konularin anlasilmasini kolaylastiran temel

bilimler laboratuvarlarinda yiiriitiilen uygulamali egitimleri igerir.
Klinik Oncesi Uygulama:

1, 2 ve 3. smflarda mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile
baglantili bilginin kullanildigi, problemin tanimlandigi, el becerileri ve islem
yeteneklerinin gelistirildigi, gézlem veya soyut algilamalar sonucu zihinde olusan
sorularin somutlagtirilarak bu konularin anlasilmasini kolaylastiran ve beceri
kazandirmaya yonelik klinik 6ncesi mesleki simiilasyon salonlarinda ve/ veya

laboratuvarlarda yiiriitiilen uygulamali egitimleri igerir.
Klinik Gozlem:

Ik {ic yilda mesleki dersler kapsaminda edindikleri bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin1  klinik uygulamaya nasil aktaracagini dis hekimligi disiplinleri

kliniklerinde go6zlemlemek ve klinige hazirlik amaciyla 6gretim elemanlar:
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rehberliginde uygulamalara katilmak {izere 3. sinifta yapilan egitimi icermektedir.
Klinik Uygulama:

Egitim-6gretim programinin ilk ti¢ yilinda mesleki dersler kapsaminda edinilen
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin dis hekimligi disiplinleri kliniklerinde
uygulayarak pekistirilmesi, karar verme becerilerinin gelistirilmesi ve mesleki
deneyimlerin kazanilmasi amaciyla, 4 ve 5. simif 6grencilerine 6gretim elemanlari

rehberliginde aktif olarak hasta basinda uygulamali olarak yaptirilan egitimdir

TS. 2.1. Mezuniyet oncesi egitim programmin DUCEP ve TYYC ile uygunlugunu

gostermelidir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi
Yiiksekdgretim Ust Kurulu cerceve, ilke ve kararlari esas alinarak, Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nde uygulanan egitim- Ogretim programinin nasil diizenlenecegine, sinav ve
degerlendirmelerin nasil yapilacagmma ve diger egitim- Ogretim faaliyetlerinin nasil

yiiriitiilecegine iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Yonerge;
-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesi,
-Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y onetmeligi,
-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve

-Dis Hekimliginde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) standartlarina

dayanilarak hazirlanmistir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans, (Ek TS 1.2 /4 Miifredat ve Ders Icerikleri).

2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren bilimsel ve teknolojik ihtiyaglara
yonelik olarak entegre sistemde siirekli giincellenen egitim programinin yapisi ve programin
geneli, iligkili 6gretim yOntemleri, donemlere gore her egitim 6gretim yilindaki zorunlu-
secmeli dersler, derslerin kodlar1 ve konulari, sorumlu 6gretim {iyeleri bilgileri, giinliik
olarak programda yer alan teorik ve pratik uygulama saatleri ayrintili bir bigimde Dis
Hekimligi Fakiiltesinin resmi web sitesi ve liniversitemizin Ders Katalogu/Akademik veri
yonetim sistemi (AVYS) ve OMU Program Bilgi paketi (EBS) sayfasi iizerinden

paylasilmaktadir. https://avys.omu.edu.tr/, http://ebs.omu.edu.tr/bachelor
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Fakiiltemiz anabilim dalinin 6gretim {iyeleri Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlar
Konseyi tarafindan 23 Haziran 2016 yilinda kabul edilmis olan DUCEP-2016’y1 okumus,
programin gerekliliklerini ve wuygulama prosediirlerini kavramis ve bu program
dogrultusunda egitim programlarinin giincellenmesi i¢in hem idare hem de egitim
komisyonu ve koordinatorler kapsamli c¢alismalar yapmistir ve ¢alismalarimni
strdiirilmektedirler (Ek TS 1.2/5 DUCEP 2016 uyum calismalar: icin yapilmis toplanti
tutanagi). Oncelikle klinik oncesi ve klinik uygulamalarn DUCEP’i kapsayacak sekilde

diizenlenmesi gerceklestirilmistir. Halen kendi Genisletilmis Egitim Programimizin
olgunlastirilmas1 ve ogrenci degerlendirme siiregleri bagliklarinda yogun calismalar
stirdiirilmektedir. Glincellenen miifredatla birlikte 2019 yilinda egitim programinin
DUCEP’te yer alan semptomlar, hastalik/ durumlar, sosyal yeterlilikler ve mesleki
uygulamalar ile uyumlulugu anabilim dallarinca tekrar degerlendirilerek giincellemeler
sirasinda gozden kagan baslik olup olmadigi belirlenmis ve DUCEP konu matrisleri

hazirlama galismalan yiiriitiilmiistiir. (Ek TS 2.1/1 DUCEP Uyum Calismalari Ornegi)

TS. 2.2. Program amaglari, hedefleri ve c¢ktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve
kazamimlar) tamimlanmis, miifredat icerigi belirlenen amac, hedef ve ciktilar:

saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmahidir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin amaci;
birey ve toplum sagligini koruyan, toplumun saglik gereksinimine yanit verebilen, bilimsel
ve kanita dayali tan1 ve tedavi yOntemlerini uygulayabilen, temel klinik bilgi, beceri ve
tutumlara sahip, cagdas iletisim ve bilgi kaynaklarin1 etkin kullanabilen, ulusal ve

uluslararasi saglik sorunlarina duyarli hekimler yetistirmektir.

Ondokuz Mayis Universitesi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Egitim

Hedefleri:

1. Dis hekimligi meslegi ile ilgili elestirel diistinme, yaraticilik becerisine sahip

olur.

2. Dis hekimligi alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanarak bilimsel olarak kanitlanmis bir veriyi yorumlar ve degerlendirir,

sorunlar1 tanimlar, analiz eder ve ¢oziim Onerileri gelistirir.

3. Etik kurallara ve mesleki sorumluluk bilincine uygun, hasta haklar1 ve insani
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degerler
odakl1 mesleki uygulamalar yapabilir.

4. Dis hekimligi alaninda kullanilan tiim biyomateryaller ve aletler hakkinda bilgi
sahibi olur. Siirekli egitim, iletisim, saglik bilisim yonetimi gibi konularda ¢agdas
teknolojileri kavrar ve bunlar1 mesleki uygulamalarinin gereklilikleri dogrultusunda

kullanir.

5. Dis hekimligi ¢alisma alanlarinda ve diger tibbi alanlarda disiplinler arasi takim

caligmasi ve tip uzmanlik alanlariyla is birligi yapar.

6. Dis hekimligi meslegi ile ilgili giincel bilimsel calisma ve gelismeleri izler ve

yeni 6grendiklerini uygulamalarinda kullanabilir, kendini siirekli gelistirir.

7. Toplumun ve bireylerin genel sagligini 6n planda tutan ve saglik durumlarini
gelistirecek girisim ve uygulamalar1 yerine getirir, koruyucu dis hekimligi
uygulamalarin1  klinikte yapabilir ve bu konularda hastayr bilinglendirir ve

yonlendirebilir.

8. Klinik isleyisi, etkin calisma diizeni, yardimci personel egitimi, mesleki

hastaliklardan korunma yontemleri konularinda gerekli uygulamalari yapar.

9. Cevre koruma, atik yonetimi, is sagligl ve giiveligi konularinda yeterli bilgiye

sahip olur.

10. Hastalar1 gerekli ve yeterli bilgi donanimi ile etkili oral hijyen teknikleri
konusunda egitebilir ve yapilacak islemler Oncesinde aydinlatilmis onam

konusunda bilgilendirebilir.

11. Yasadig1 sosyal ¢evre ya da diger meslek gruplar ile is birligi icinde etkinlik ve

proje uygulamalarinda bulunur.

12. Girisimcilik konusunda gelisime agiktir, yasam boyu o6grenmeye yonelik
olumlu tutum gelistirir ve bu tutumu meslek hayati boyunca siirdiirme egilimi

gosterir

13. Pandemi ve dogal afet gibi ongoriilemeyen durumlarda yeni caligma kosullarina

hizla adaptasyon becerisi gelistirir.

(Ek TS 1.2 /1 Egitim programi hedef ve amaclari)

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati
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Egitim 6gretim programmin igerigi asamalara/yillara gore tanimlanmstir. OMU

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programi dort evreden olugmaktadir:
Evre I: (Sinif I): Yasam ve yasamin siirdiiriilmesi

Evre II: (Sinf II-11I): Hastalik olusum mekanizmalari, tan1 ve tedavinin temel

prensipleri
Evre III: (Smuf [II-1V): Semptom, hastalik, tan1 ve tedavi yonetimi

Evre I'V: (Sinif V): Birinci basamak temel hekimlik uygulamalari

Her bir sinif icin bu evrelere yonelik hedefler belirlenmistir:

1- Yil: Yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli, insan viicudunun ve spesifik olarak
agiz bolgesindeki yapilarin ve dislerin hiicre, doku, organ ve sistem bazinda temel yap1 ve

islevleri konu edilmektedir.

2- Yil: Hastaliklarin ve spesifik olarak agiz, dis ve ¢ene hastaliklarinin nedenlerini
ve olusum mekanizmalari, sebep oldugu bulgular yap1 ve fonksiyon bozukluklar1 konu

edilmektedir.

3- Yil: Genisletilmis Egitim Programindaki belirti ve bulgularla, hastaliklar ve

durumlarin ayirt edilmesi, tan1 ve tedavi planlama stirecleri konu edilmektedir.

4- Yil: Ondokuz Mayis Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi GEP kapsamindaki
mesleki uygulamalar, agiz, dis, ¢ene hastaliklarinin eriskin ve gocuklardaki tan1 ve tedavi

algoritmalar1 konu edilmektedir.

5- Yil: Saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan alana ve hekime ait yetkinlikleri
sistematik bir bakisla kazandirmay1 ve gelistirmeyi konu edinmektedir (Ek 7S 2.2/1 Dis
Hekimligi Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Ders Icerikleri).

TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin on goriildiugii bicimde uygulanmasini giivence
altina alan, diizenli arahklarla gozden gecirilerek siirekli gelisimini saglayacak

yonetim politikas1 bulunmahdir

Fakiiltemizin miifredat: dis hekimligi mesleginin ve toplumun degisen ihtiyaclar
gbz Onilinde bulundurularak sekillendirilmis olup yine ihtiyaclar c¢ercevesinde
giincellenmektedir. Gegmis yillarda yiiriitilen ve ihtiyaglar dogrultusunda revize edilen
miifredat 6rnekleri ekte sunulmustur. 2015-2016 egitim 6gretim déneminde entegre blok

sistemine gecis yapilmis ve takip eden ii¢ y1l boyunca kiigiik diizeltmelerle egitim programi
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ylriitiilmiisttir. 2019-2020 egitim dgretim yilinda ise mevcut sistemde karsilagilan uygulama

derslerinin yiiriitiilmesi ile ilgili giicliikler nedeniyle hibrit sisteme gegilmistir.

(Ek TS 1.2 /6 Miifredat degisikligi toplanti tutanagi, Ek TS 2.3 /1 Ondokuz Mayis
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018-2019 Miifredat ve Programi, Ek TS 1.2 /4
Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019-2020 Miifredat ve Programi)

Egitim-6gretim programinin yapilandirilmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu, Fakiilte Kurulu onayi ile olusturulan kurul/ komisyon ve

koordinatorliikler olusturulmustur.

Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu: Dis hekimligi egitim programim
gelistirme ve 1iyilestirme c¢alismalarint gergeklestirmek amaciyla olusturulan ¢alisma
komisyonudur Her egitim-6gretim doneminde giincellenen ders programlar ile ¢agdas dis
hekimligi teknikleri ve uygulamalar1 6grencilerin egitim programinda yer almaktadir. Teorik
ders bloklarinin yani sira uygulamali ders bloklar1 ve klinik egitim dersleri &grencileri

mezuniyet sonrasi ¢alisma kosullarina hazirlamasi amaglanmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme Kurulu (ODK): Egitim programmin 6lgme ve
degerlendirmesini diizenler. Dekan ODK'’ya ii¢ yil gorev yapmak iizere her anabilim
dalindan bir dgretim iiyesi gorevlendirir. ODK’ya sorumlu dekan yardimcis1 bagkanlik eder.
ODK Dis Hekimligi egitimi programinda yer alan smavlar, degerlendirme etkinlikleri ve
uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonuglara gére egitim programinin gelistirilmesinden
sorumludur. Kurul gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da toplantiya cagirabilir ve

alt kurullar olusturabilir (Ek TS 2.3 /2 2020 Yili Kurul ve Komisyon Gorevilendirmeleri).

Smif Koordinatorliigii ve Yardimcihigi: Her bir sinif igin Ogretim iyeleri
arasindan fakiilte yonetim kurulu tarafindan bir sinif koordinatérii ve bir yardimer 3 yilligina
gorevlendirilir. Gorevlendirildikleri sinifin yil sonu, biitiinleme ve mazeret sinavlarinin

yiiriitiilmesinden sorumludurlar (Ek TS 2.3 /3 Dénem Koordinator Gorevlendirme Yazilary).

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde paydaslarin goriisleri dikkate alinarak ilgili

kurullarca diizenlemelerin yapilmasina miisaade eden dinamik bir yonetim politikasi
izlenmektedir. Egitim programinin degerlendirme siirecinde verilerin toplanmasi, islenmesi

ve sonuglariin analiz edilerek programa uygulanmasi esas alinmaktadir.

Yeni tip koronaviriis salginina karsi alinan tedbirler kapsaminda Universitemizde

egitim 0gretim planinin hedeflenen sekilde gerceklestirilebilmesini saglayabilmek amaciyla
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2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi Bahar yariyilinda hizli bir sekilde uzaktan egitime
gecilerek dijital egitim ve sinav alt yapisi olusturulmustur. Bu amacla 6gretim {iyesi
bilgilendirmeleri yapilip sanal siiflar tanimlanmustir.

https://evdekal.omu.edu.tr/teachers/fags/. 23 Mart 2020 tarihinden itibaren biutiin teorik

dersler ile uygulamali derslerin teorik kisimlari, ¢evrim igi (online) olarak olusturulan sanal

smiflarda yliriitilmustiir.

2020-2021 Egitim Ogretim Doéneminde ise Yiiksek Ogretim Kurulu tavsiye
kararlar1 ve Universitemiz Senatosu kararlar1 geregi tiim teorik derslerin dijital ortamda
yiriitiilmesi, uygulama dersleri i¢in ise taviz verilmeksizin seyreltilmis egitimin yiiriitiilmesi

kararlart1 uygulanacaktir http://oidb.omu.edu.tr/2020/09/22/covid-19-pandemi-sureci/. Bu

dogrultuda G&grencilerin is barajlarin1  giivenli klinik ortamlarda eksiksiz sekilde
tamamlayabilmeleri i¢in tiim teorik derslerin 2020-2021 Giiz Yar1 Yilinda verilmesi, 2020-
2021 Bahar Yar1 Yilinda ise seyreltilmis ve zamana yayilmis sekilde klinik beceri
egitimlerinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Teorik derslerin isleyisi Ondokuz Mayis
Universitesi Koronaviriis Pandemi Siirecinde Egitim Ogretim’in Isleyisine Ilskin Usul ve

Esaslar c¢ercevesinde gerceklestirilecektir (Ek 2.3 Covid-19 Pandemi Siirecinde Egitim

Ogretimin Isleyisine Iliskin Usiil ve Esaslar).

Ayrica Universitemizin kalite gelistirme galigmalari siirecinde 2019-2023 Stratejik
Planinda “Al. Egitim Ogretim Alanini Giiglendirmek” bashgi altinda “Egitim 6gretim
materyallerinin gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi” hedefi yer almaktadir. Bu hedefin
performans gostergelerinden biri de Uzaktan/ Karma egitim i¢in 6nem arz eden dijital

ortamda dokiimani bulunan ders sayisinin arttirilmasidir.

Ondokuz Mayis Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde (AVYS) yer
alan dijital ders igeriklerinin yillik bazda takibi yapilmakta, istatistikleri tutulmakta ve bu

iceriklerin  sayisinin  ve niteliginin  arttirilmas1  i¢in  iyilestirmeler yapilmaktadir

(https://avys.omu.edu.tr/ .Bu dogrultuda Dijital ders igeriklerinin AVYS’ye yiiklenmesi
Akademik Takvime baglanmaistir.

Dijital ders igeriklerinin niteliklerinin arttirilmast i¢in Egiticilerin Egitimi
programlar1 diizenlenerek O6gretim elemanlarinin  dijital okur yazarhik diizeyleri
arttirllmaktadir. “evdekal.omu.edu.tr” web sitesi araciligiyla {liniversitemiz uzaktan/ karma
egitim sistemine iligkin tiim siirecler paydaslara ulastirilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz tim

ogretim elemanlarinin katiliminin saglanacagi ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilecek
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olan “Uzaktan Egitmen” sertifikasyon programi proje asamasindadir. Tim bu siiregler
Fakiiltemizin pandemi doneminde uzaktan egitim sistemine hizli adaptasyonunu saglamis ve

egitim 6gretimin hedefler dogrultusunda eksiksiz yiiriitiilebilmesine katkida bulunmustur.

Akademik birimlerdeki Uzaktan Egitim Birim Koordinatoérii ve yardimcilari
aracilifiyla uzaktan/ karma egitim ile ilgili ders materyallerinin hazirlanma siiregleri
koordine edilirken bu politikalar bolim bazinda kalite elgileri, {ist birimlerde siire¢ elgileri
ve slre¢ sorumlular1 araciligiyla takip edilmekte, iiniversitemiz kalite koordinatorliigii

tarafindan raporlanmaktadir.

TS. 2.4. Programin her evresinde o6grenci merkezli egitim uygulamalar1 yer

almahdir

Fakiiltemiz egitimde aktiflik ilkesini hayata ge¢irme, katilimci 6grenmeyi saglama
ve bilginin &grenci tarafindan yapilandirilarak kalic1 héle getirilmesini savunan ilkelere
sahiptir. Ogrencilerin aktif bir seklide rol aldigi gesitli etkinlikler yoluyla 6gretimin
yapilmasi; programdan ders kitabina, mevzuattan okul yonetimine kadar egitimin biitiin
bilesenlerinin Ogrencileri odak almasi; egitimle ilgili kararlara, etkinliklere ve derse
ogrencilerin en yliksek diizeyde katilmasi en onemlileri arasindadir. Egitim programinda
tim yillar igerisinde 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alabildikleri ve kendi kendine
ogrenme becerilerinin gelismesini saglayan Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 esas
alinmistir. Boylece oOgrencilerin akademik, mesleki ve sosyal becerileri kazanmalarinda

katki saglanmustir.

Egitim programinin ilk ii¢ yilm1 kapsayan klinik dncesi donemde 6grencilerin
kendi kendilerine O6grenmelerini desteklemek amaciyla pratik/laboratuvar uygulamalari,

klinik beceri dersleri, bagimsiz ¢alisma saatlerine programda yer verilmistir.

Klinik donemde (4. ve 5. smmifta) serbest ¢aligma saatleri, klinik uygulamali
derslerle baglantili hazirlanan seminerler, hasta basi egitimi ve hasta basi uygulamalari,
akilel ilag kullanimi, recete yazimi, kiiclik grup calismalari, siitur uygulamalari, alan
caligmalar1 ve aragtirma gibi 6grenci merkezli egitim uygulamalart mevceuttur. (Ek TS 2.4/1
2019-2020 Egitim Ogretim Yili Ders Programlar)

Ozellikle Covid-19 pandemisi doneminde dgrencilerin 6rgiin egitim ortamimdan
uzak kaldiklar1 donemde bu baslik daha oOnemli hale gelmistir. Covid-19 Pandemi
doneminde Uzaktan/ karma egitimin saglanmasi, aksakliklarin giderilmesi amactyla bir web
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sitesi (https://evdekal.omu.edu.tr/) olusturulmustur. Egitimciler ve &grenciler i¢in sistemi
nasil kullanacaklarina dair baz1 ipuglarinin yer aldigi, sistemle ilgili gelismelerin duyurular
alanindan egitimciler ve 6grenciler ile paylasildigi, sorunlarin ¢éziimii i¢cin Sik¢a Sorulan
Sorular, Yardim Videolar1 ve Yardim Kilavuzlarinin bulundugu ve 6grencilerimizin sorun
bildirim formu ile yetkililere kolayca ulagabildigi bu sistem egitici ve Ogrencilerimizin

Uzaktan/ karma egitim ile ilgili her tiirlii problemlerinin ¢6ziimiine olanak saglamaktadir.

Yukarida bahsedilen olanaklar sayesinde iiniversitemiz 6gretim elemanlar1 6grenci
merkezli O0grenme ortamlar1 olusturabilmekte ve bu yaklasimin gerektirdigi o6gretim
tasarimlarin1 uygulayabilmektedir. Buna gore performansa dayali 6lgme- degerlendirme
yaklagimlarinin yaninda informal ve nonformal 6grenme ortamlar1 6gretim yonetim sistemi

ile saglanmakta ve 6grenciler arasindaki etkilesim iist diizeye ¢ikarilmaktadir.

TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem c¢ézme, kanita dayah

uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglamis olmahdir

Ders programindaki giincellemelerle 6grencilerin mesleki becerilerinin yani sira
problem ¢ézme kanita dayali uygulama gibi becerilerinin de gelisiminin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir. Ders miifredati i¢inde yer alan DHF 311. Dis Hekimliginde Fotograf ve
Goriintiileme, DHF 501.A Dis Hekimliginde Sorular Cevaplar, DHF 501.B Vaka
Tartismalari, DHF 502.A Gelecekte Dis Hekimligi, DHF 502.E Dijital Dis Hekimligi,
DHF 503.A Girisimcilik, 503.B Saghk Hukuku, DHF 503.C Kanita Dayal Dis
Hekimligi, DHF 503.D Arastirma Metodolojisi ve Epidemiyoloji gibi derslerle giinceli
takip eden, tartisan, soran gen¢ dis hekimlerinin yetismesi saglanacaktir. Bu gibi teorik
derslerin yani1 sira 6grencilerimiz, DHF 355 Preklinik Gozlem ve Klinige Hazirhk dersi ile
problem ¢6zme becerilerini hem gozleyerek hem uygulayarak gelistirmektedirler. Benzer
sekilde direkt hastalarla karsilasmadan ve klinik uygulamalara baslamadan
karsilasabilecekleri ¢esitli senaryolara gore hazirlanmis Beceri Laboratuvari' ndaki
mankenler {izerinde calisma imkanina sahiptirler. Boylece 6grencilerin probleme dayali
O0grenme becerilerinin  arttirtlmast  amaglanmaktadir. Gelecek yillarda laboratuvar
olanaklarinin daha da zenginlestirilmesi ile ders programinda bu tiir 6grenme yontemlerinin

yogunlugunun arttirilmasi hedeflenmektedir. (Ek TS 1.2/ 4 Miifredat ve Ders Icerikleri).
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TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk

yonetimi konusunda 6grenme ortamlari saglamis olmahdar.

Egitim programinda grup ¢alismasi/ bireysel ¢alisma seklinde hasta basi egitimleri,
olgu temelli 6grenme, O6grenci sunumlari, klinik uygulama seminerleri, vaka tartigmalari,
multidisipliner entegre klinik dersi, serbest bireysel caligma saatleri/klinikte bagimsiz
O0grenme ve uygulamali egitimler ile 6grencilerin takim caligmasi, iletisim gibi becerilerinin
gelisime katki saglanmaktadir. Ders miifredatinda yer alan DHF 301. is Saghg ve
Giivenligi, DHF 313.A Radyasyonun Zararlari, DHF 313.B Tibbi Atik Yonetimi,
Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon, DHF 411.A Dis Hekimliginde Goriilen Meslek
Hastaliklari, DHF 402.D ilk Yardim ve Acil, DHF 402. F Travma ve Ozel Durumlarda
Dis Hekimligi baslikl1 dersler ile risk yonetimi konusunda geng dis hekimlerinin yetkin hele

gelmesi amaclanmaktadir. (Ek TS 1.2 /4 Miifredat ve Ders Icerikleri)

Fakiiltemizin misyonu geregi yliriitilen Toplum Agiz Dis Saghgi Calismalari
kapsaminda 11 Milli Egitim Miidiirliigii onay1 ve Fakiiltemiz 6grencilerinin katilimiyla farkli
yatili bolge okullarina 2008-2018 yillar1 arasinda diizenli ziyaretler yapilarak
Ogrencilerimizin takim calismast becerilerinin yanmi sira biitlinclil hasta degerlendirme
konusunda yetkinliklerinin arttirilmast saglanmistir. Ancak 2018’de ekonomik tedbirler
geregi programa ara verilmistir. Bu projenin ardindan bolgeye katkisi olacak ve
ogrencilerimizin sahada ¢alismasina olanak yaratacak yeni Toplum Agiz Dis Saghgi
projelerine baslanmasi hedeflenmektedir. Ancak 11 Mart 2020’de ilan edilen pandemi

nedeniyle ¢alismalara ara verilmistir.

TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davrams ve etik ile ilgili egitim ortamlar:

olusturmus olmahdir.

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi etik degerleri gdzeterek bilime evrensel diizeyde
katki saglayan nitelikli yenilik¢i ve disiplinler aras1 arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk
bilinci ile paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saglhigi diizeyini artirmay1

gorev edinmistir.

DHF 403.A Davranis Bilimleri, DHF 403.B Deontoloji, DHF. 403. C. Dis Hekimliginde
Hasta hekim Iletisimi, DHF 403.D Muayene Yonetimi ve Ergonomi, DHF 403.E. Adli
Tip, 503.B Saghk Hukuku, toplumsal ve etik 6geler ve genel hekimlik becerilerine iliskin
uygulamalara programda yer verilmektedir (Ek TS 1.2 /4 Miifredat ve Ders Icerikleri).
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Ayrica iiniversitemiz kapsaminda ¢esitli etkinlikler ile bu konuda yetkin kisilerin
ogrencilerle bulusmasina imkan tanmmaktadir. En son 13 Subat 2020 tarihinde OMU Saglik

Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Etik ve Deontoloji adl1 konferans diizenlenmistir.

http://ssbf.omu.edu.tr/tr/etkinlikler/etik-ve-deontoloji-konferans

TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz

calisma saatleri bulunmasim saglamahdar.

Egitim programinin her evre ve yilinda bloklarda degisen siirelerde bagimsiz
calisma saatleri yer almaktadir. Ders programlari ders saatleri laboratuvar, teorik ve klinik
diizeni aksatmadan miimkiin oldugunca bagimsiz ¢aligsma saatleri olusturulacak sekilde her
sene revize edilerek diizenlenmektedir. Klinik donemlerde hastalarini hazirlayabilmeleri ya
da kendi 6grenme siireclerini yonetebilmeleri i¢in programin igerisine degisen oranlarda

bagimsiz ¢aligma saatleri yerlestirilmistir (Ek TS 2.8 /1 Haftalik Ders programi érnegi).

Ondokuz Mayis Universitesinde kayitli dgrencilerin bilimsel, mesleki, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunabilmeleri amaciyla olusturulacak 6grenci topluluklari,
mesleki ve sosyal topluluklar olmak iizere iki grup altinda kurulur. Mesleki topluluklar,
birimlerin 6zgiin egitim— Ogretim alanlara, sosyal topluluklar ise sosyal ve kiiltiirel
alanlara yonelik faaliyetlerde bulunurlar. Ozellikle OMU Dis Arastirma Toplulugu
ogrenciler tarafindan ilgiyle takip edilmekte ve pandemi doneminde de gerek Ogrencilerin
gerekse de goniillii hocalarmin aktif katilimi ile dijital platformda toplantilarini siirdiirmeye

devam etmektedir. (Ek TS 2.8/2 Ogrenci Topluluk Yéonergesi, Ek TS 2.8 /3 OMU Mesleki ve

Sosval Topluluklar Listesi)

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik dénemde

yeterli sayida klinik uygulama yapmalarim temin etmelidir.

Temel ve klinik bilimlerin entegrasyonu, dgrencilerin 6grendikleri temel bilgilerin
klinikte hangi durumlarda kullanildigin1 ya da kullanilabilecegini kavramasini saglamakta
olup temel bilgileri 6grenme motivasyonunu da artirmaktadir. Yillar arasinda kurulan dikey
entegrasyonla da 6grencilerin dnceki yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri animsamalari,
yeni bilgi ve becerileri Onceden elde etti§i kazanimlar iizerinden yapilandirmalar
hedeflenmektedir. Egitimin {i¢, dort ve besinci yilindaki dersler, dis hekimligi meslegi ile
ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaya yoneliktir, dort ve besinci smiflar klinik
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uygulama yillaridir. Fakiiltemiz mezunlarinin yeterlilik/yetkinlik ve kazanimlarinin DUCEP
ile uyumlu olmasi temel hedefimizdir. Bu konu TS 1.2 ve TS 2. 1’ de detayli olarak yer
almaktadir.

Klinik Beceri Egitimi, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi 6grencilerinin
klinik hayatinda uygulamasi gereken temel mesleki becerilerin yasal ve giivenilir ortamda
kontrollii olarak dgretilmesidir. Ornegin; dis ¢ekimi, dental anestezi yapabilme, kan alma,
enjeksiyon yapabilme, el yikama, bir hastadan 6ykii alabilme, agiz i¢i muayene yapabilme,
siitiir atabilme vs. Klinik Beceriler Uygulama Rehberi 2019 yilinda hazirlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir. https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/klinik-beceriler-

uygulama-rehberi. (Ek 2.9/1 Klinik Beceriler Uygulama Rehberi).

Karadeniz Bolgesinin en eski ayni zamanda fiziksel ve akademik kapasite
bakimindan en gelismis Dis Hekimligi Fakiiltesi durumunda olan Fakiiltemiz yaygin sekilde
bolge hastalar1 i¢in 3. basamak tedavi hizmetlerinde gorev almaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizin farkli olgularla karsilasma ve tedavilerini gergeklestirme olanagini
arttirirken, nadir goriilen olgulara yonelik ileri tedavi yaklasimlari konusunda da
yeterliliklerinin artmasina neden olmaktadir. Fiziksel kapasitenin gelistirilmis olmasi
(toplam 174 dis hekimi {initesi) artan 6grenci sayilarina ragmen Fakiiltemiz 6grencileri i¢in

bliyiik bir avantaj olusturmaktadir. (Ek TS 1.1/ 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi, Birim Faaliyet
Raporu 2019).

Fakiiltemiz ogrencileri egitim-6gretim yili basinda anabilim dallar1 tarafindan
belirlenerek ilan edilen sayi/puan ve nitelikteki islerin klinik uygulama siiresi igerisinde

tamamlanmasindan sorumludur. (Ek TS 2.9/2 Dordiincii suif klinik uyeulama barajlar:, Ek

TS 2.9/3 Besinci sinif klinik uygulama barajlari) Klinik uygulama 6grencilerinin is barajlar
Fakiiltemiz hastane yazilim program iizerinden takip edilmekte olup bdylece dgrencilerin is

barajlar titizlikle izlenebilmektedir. (Ek TS 2.9/4 Turcasoft Ogrenci Ekrani Goriintiisii).

Ogrenciler hastane yazilim programma kendi dgrenci numaralar1 ve sifreleri ile girerek
klinik uygulamalarin1 kayit altina almaktadirlar. Sorumlu 6gretim {iyelerince gergeklestirilen
kontrol siireglerinden sonra, klinik uygulama is barajlarimin yiizde kacinin tamamlandig,
hangi islerin tamamlanacag1 bilgilerine giin sonunda ulasabilmektedirler (Ek 7S 2.9/5

Turcasoft Ogretim Uyesi Ekrani Goriintiisii).

Fakiiltemiz klinik uygulama pratiginde yer alan Multi Disipliner Klinik (MDK)

uygulamasinda ise klinik uygulama smifi Ogrencilerinin 6gretim {iiyeleri gozetiminde
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muayenehane  pratigine  yonelik  ¢oziim  {iretebilme  becerilerinin  arttirilmasi

amaclanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Karadeniz Engelli Bireyler Ameliyathanesinde
ameliyathane hizmetleri olarak lokal ameliyathanenin yanisira ayri bir birim olarak 1 adet
anesteziyolog, anestezi personeli, hemsire ve sekreter ile birlikte 1 adet aktif, 1 adet heniiz
aktif hale getirilmemis ameliyat odasi, 10 adet hasta odasi, sedasyon odasi, operasyon oncesi
ve sonrast derlenme odalarimin  bulundugu birim de hizmet vermektedir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/fiziki-yapi Verilen hizmetler, oncelikli olarak engelli

bireyler ve devaminda yetiskin hastalarin, dental korkusu olan, bulanti sorunu olan
hastalarin her tiirlii dental tedavileridir. Ayrica cerrahi boliimii tarafindan yiiriitiilecek her
tirlii biiyiik- kiigiik amaliyatlarin sedasyon- genel anestezi altinda yapilmasi klinik gelisime
katk1 saglamaktadir. Ogrenciler Cocuk Dis Hekimligi ve Agiz Dis Cene Cerrahisi Klinik

Uygulamalarinda ameliyathanede gozlemci olarak bulunabilmektedir.
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Resim 1: Genel anestezi birim fotograflari

Gelisim Standartlar:

GS. 2.1. Egitim programinmin olusturulmasinda ve/veya giincellenmesinde paydagslarin

katthmini saglamig olmalidir.

Egitim programinin olusturulmasinda ve/ veya giincellenmesinde geri bildirimler
onemli yer tutmaktadir. Geri bildirim siirecleri Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan iki
basamakta yiiriitiilmektedir. Universitemiz paydas geri bildirimlerini fiziksel veya elektronik
ortamlarda almaktadir. Geri bildirim kutulari, yiiz ylize goriismeler, toplant1 tutanaklari, yiiz
yiize yapilan anketler, telefon bildirim kayitlar1 vb. gibi iletisim kanallar1 OMU niin fiziksel
geri bildirim mekanizmalarmi olusturur. Elektronik posta, sosyal medya hesaplari, mobil
kurum uygulamasi, mesajlagsma yazilimlar gibi dijital platformlar ve ¢evrimici anketler ise
OMU’niin elektronik ortamdaki geri bildirim mekanizmalaridir. Biitiin geri bildirim
mekanizmalarinin toplandigi Geri Bildirim Modiilii, OMU’ niin temel geri bildirim
mekanizmasidir. OMU’ye 6zgii yenilik¢i bir model olup, siirdiiriilebilirligi KALEM yazilimi

ile saglanmaktadir. https://kalem.omu.edu.tr/tr Paydas geri bildirim siirecinin elektronik

ortamda siirdiiriilmesini saglayan sistemdir. KALEM Geri Bildirim Modiili, sikayet, dneri/
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istek ve memnuniyetlerin kayit altina alinmasi, degerlendirilmesi, arastirilmasi ve

sonlandirilmasi asamalarindaki tiim iglemlerin gerceklestirilmesini saglar.

Geri bildirim ile ilgili takip kodu bildirim sahibine e-mail ile gonderilmektedir. Bu
geri bildirimler Siire¢ Elgisi tarafindan degerlendirilmekte diizeltme veya Diizeltici
Iyilestirici Faaliyet olusturulmaktadir. Birim ile ilgili olmayan geri bildirimler iade
edilmektedir. Geri bildirim yapan kisi geri bildirim sonucu hakkinda e-mail ile
bilgilendirilmektedir. Memnuniyet diizeyi 1’ den 5° e kadar olan numara ile 6l¢iilmektedir.

Memnuniyet diizeyinin 1 veya 2 olmasi durumunda geri bildirim tekrarlanabilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinin olusturulmasinda ve giincellenmesindeki geri

bildirimler ise 5 basamakta yiiriitiilmektedir;

a. Egitim stireci ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimleri

b. Ogretim iiyesi geri bildirimleri

c. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin her donem 6grenciler ile yaptig1 goriismeler
d. Ogrenim hedefleri ile iliskilendirilmis olarak 6grenci basar1 diizeyi

e. DUS smavi sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Asagida bu yoOntemlerin uygulanma sekilleri ve toplanan verilerin ilgili

komisyonlarca degerlendirilme siirecleri detayl olarak anlatilmistir.

a) Ogrenci Geri Bildirimleri: Tiim yillarda her blok/klinik uygulama sonrasinda
hem blok dersleri ile ilgili hem de o blokta ders veren 6gretim iiyeleri ile ilgili geri bildirim

alinmaktadir. (Ek GS 2.1/ 1 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Uyesi

Geri Bildirim Formu) Ayrica her 6gretim iiyesi verdigi ders ile ilgili olarak ders tanitim

dosyas1 hazirlayarak dekanliga sunmaktadir.(Ek GS 2.1/ 2 Ogretim Elemani Ders Tanitim

Dosyasi) Bu 6grencilerden elde edilen geri bildirimler, 6gretim iiyesi ders tanitim
dosyalar1 ve birim amiri degerlendirme formlar1 (Ek GS 2.1/ 3 Birim Amir Degerlendirme
Formu) analiz edilerek her 6gretim {iiyesine ait puanlar birim geri bildirim formlarina

islenerek rektorliige sunulur (Ek GS 2.1/ 4 Egitim Ogretim Performansi Birim Geri Bildirim

Formu). Bu  formlar  Universitemizin ~ web  sayfasinda  paylasiimaktadir.

https://kalem.omu.edu.tr/tr/document_categories/20

Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu diizenli olarak haftada 1 kez
toplanmaktadir. Bu komisyon da tartisilan geri bildirimler anabilimdallar ile paylasilarak

gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 saglanmaktadir. Gerektiginde her yil igerisinde bahar
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doneminde anabilim dallarindan gelen Oneriler dogrultusunda miifredat diizenlemeleri

yapilarak fakiilte kurulu onay:1 ile rektorliige sunulmaktadir. (Ek TS 1.2 /6 Miifredat

Degisikligi Toplanti Tutanagi)

Ayrica yapilan smavlardan sonra sinav ile ilgili analiz yapilmakta, bu geribildirimler Olgme

Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendirilmektedir. (Ek TS 2.1 /5 Swinav Analiz

Ornekleri). Bu geri bildirim analizi 6gretim iiyelerine bildirilmektedir.

b) Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri: Akademik kurullarda ve miifredat
degerlendirme toplantilarinda 6gretim tiyelerinden alinan geri bildirimler dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim {iyelerimize ait geri bildirimler akademik
kurullar aracilig: ile Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonuna iletilmekte, komisyonda

degerlendirildikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir.

¢) Dekan ve Dekan Yardimcilarinmn Her Dénem Ogrenciler Ile Yaptig
Goriismeler: Yilda en az bir kez dekan ve dekan yardimcilar1 her yil 6grenciler ile ayr1 ayri
degerlendirme toplantilar1 yapmakta ve alinan geri bildirimler sinif koordinatorleri ile
paylasilarak tartisilmaktadir. Ayrica smif temsilcileri gerektiginde egitimden sorumlu dekan

yardimcist ile toplant1 yapmaktadir.

d) Ogrenim Hedefleri ile iliskilendirilmis Olarak Ogrenci Basan Diizeyi: Yeni
kullanilmaya baslanan otomasyon sistemi ile smav sorularinin 6grenim hedefleri ile
iliskilendirilmesi ve smav analizi yapilmaktadir. Ayrica, bu sistem de olusturulmasi
planlanan soru bankasi ile “6grenim hedefleri” bazinda 6grencilerin sinav basarisi da takip
edilebilecektir. Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Giris Sinavina giren 6grencilerimizin

sinav sonuglari degerlendirilmektedir.

GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/ veya uluslararasi diizeyde fakiilte dis1 egitim

etkinliklerini icermis olmahdir.

Ogrencilerin  fakiilte dis1 egitim etkinliklerine katilim1 6zendirilmektedir.
Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve mesleki yarismalara
katilmalar1 6zendirilmekte ve talep ettikleri akademik danigmanlik saglanmaktadir. Yurtici
ve yurtdis1 kongrelere gidip fakiiltemizi izleyici olarak veya sozlii/poster sunumlariyla temsil
eden 6grencilerimizin basarilar1 kutlanmaktadir. Kongre, sempozyum ve yarismalarda 6diil
alan Ogrencilerimiz kutlanmakta ve eserleri fakiiltede sergilenmektedir. Ayrica Erasmus,
Mevlana, Farabi gibi yurtdist degisim programlar1 sayesinde Ogrencilerimiz anlagmali
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tiniversitelerde egitim gormektedir, ayni1 sekilde anlagsmali {iniversitelerden uluslararasi
ogrenciler fakiiltemizde egitim gormektedir. 2005-2019 yillar1 arasinda Erasmus degisim
programlarin1 kullanarak Ispanya, Polonya, Almanya ve Litvanya’ya giden 6grencilerin

sayis1  http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi sayist Tablo 2.1°de

verilmisgtir.

Tablo 2.1: Degisim programlarina katilan 6grencilerin yillara gére dagilimi

GELEN OGRENCI SAYILARI

o = ® =N = — o~ o < wn o ~ 0 N
S =) S = Y v Y Y v v v v - v
[—) = [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—)
(g\] [\ (g\] (g\] [g\] [g\] [g\] [g\] (g\] (g\] (g\] (g\] [g\] [\
v, © ~ % o = - a e <« v ° ~ |
=) S =) =) > — — Y- — — — — - —
[—) g [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—) [—)
(o\] (g\] (o\] o o o o o o o o o [g\]

STAJ 2 3 2

TOPLAM |7

GIDEN OGRENCI SAYILARI

OGRENIM 4 4 2 5 2 1 4 1

STAJ 2 2 1 2 2

TOPLAM |32 4 4 4 7 2 1 4 1 3 0 2 0 0

GS. 2.3. Tiim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saghgi hizmetlerinin verildigi
alanlarda yiiriitillen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almahdir. Geri
bildirimlerin yararhihigi ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve
gostermelidir. Alinan geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren

dinamik bir egitim programi yapisina sahip olmahdir

Program ¢iktilari, egitim kaynaklari, egitim yoOntemleri ve siirecleri, dlgme ve
degerlendirme yontemleri ve Ogrenci basarist degerlendirilerek egitim programi
giincellenmektedir. Veri toplamada Ogrenci geri bildirimleri, egitici geri bildirimleri,
Ogrencilerin 6lgme degerlendirme sonuglar1 kullanilmaktadir. GS 2.1 de egitim

programimizda kullanilan geri bildirimler, analizler ve analiz sonuglarinin degerlendirilmesi
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ile iliskili diizeltici ve iyilestirici faaliyetler detayl1 olarak anlatilmaktadir.

2015-2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan entegre egitim programi
dinamik bir yapiya sahiptir. Ogrenci degerlendirmeleri igin blok sonu geri bildirim siirecleri
ile Ogrencilerin egitim ile ilgili goriisleri diizenli olarak alinmaktadir. Geri bildirim
formlarmin &grencilerden toplanmasit zorunlu tutulmamig, ogretim {yelerinin yol
gostermeleri dogrultusunda istege birakilmistir. Yazili/ sozlii geri bildirimler Egitim-
Ogretim ve Miifredat Komisyonu tarafindan dikkate alinarak olas1 degisiklikler tartisilir ve

Oneriler dekanliga sunulur.

Yine her ders doneminin sonunda diger i¢ paydas goriis anket ve yazigmalari
Egitim- Ogretim ve Miifredat Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Tiim bu
degerlendirmelerden elde edilen ve goriis birligine varilan degisiklikler gerceklestirilir.
Diizenlemelerden sonra egitim programi Universitemiz Senatosuna sunulmadan énce tekrar

Anabilim Dallar1 ile paylasilarak ikinci bir degerlendirme yapmalart istenir.
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3.OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel TS. 3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yéntem ve dlgiitleri teorik, pratik,
Standartlar pre- klinik ve klinik uygulama derslerine gore acik¢a tanimlamis
olmahdir.

TS. 3.2. Olgme yontem ve araclar ile degerlendirme yontem ve dlciitlerini
yillara/evrelere gore belirlemis, yayilamis, 6grenci, 6gretim elemanlarina
duyurmus olmahdir.

TS. 3.3. Programin her evresinde 6l¢cme degerlendirme yontem ve araclarim
cesitlendirmis olmahdar.

TS. 3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve é6grenim hedefleri ile
uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek sekilde

TS. 3.1. Olcme, degerlendirmede kullanilan yontem ve olciitleri teorik, pratik,
preklinik ve klinik uygulama derslerine gore acikca tanimlamis olmahdir.
Fakiiltemizde lisans egitim—6gretimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi ile Fakiiltemiz Lisans
Egitim-Ogretim Y onergesi cercevesinde yuriitiilmektedir.

https://oidb.omu.edu.tr/kurumsal/gorev-tanimi/

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet éncesi egitiminde

uygulanan 6l¢gme degerlendirme sisteminin;

- Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlari

- Kayit Islemleri, Yatay Gegis, Ogrenci Statiisii, Ogrenci Katk1 Pay1/Ogrenim Ucreti
ve Ders Muafiyetleri

- Egitim Siiresi, Ogretim Dili, Danisman, Ogretim Programi, Ogretim Y1l1, Dersler,

. Tekrar, Derslere Devam ve On Kosulu

- Ogretim Programinin Yiiriitiiliis Esaslari

- Basarinin Olgiilmesi ve Simavlar

- Akademik Basarinin Derecelendirilmesi ve Diplomalar
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Cesitli ve Son Hiikiimler ile ilgili fakiiltenin sorumluluklar1 yillara/evrelere gore,
“Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim
Yonergesi’nde belirlenmis, Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi web

sayfasinda yayinlanarak dgrenciler ve 6gretim tliyeleri ile paylasilmistir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/oegretim-programi-ve-muefredati

Fakiiltede orgiin egitim-6gretim uygulanir. Ancak, Tiirk Dili, Yabanct Dil, Atatiirk
Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Mesleki Yabanci Dil ve Se¢meli Yabanci Dil dersleri 6rgiin veya

uzaktan egitim ile de verilebilir.

Fakiiltede egitim ve 6gretim programindaki blok dersler 6n kosul dersler olup, sinif

geeme sistemi uygulanir. Basarili olamayan 6grenci bir {ist sinifa gegemez.

2547 sayili Kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendinde okutulmasi ongdriilen ortak

zorunlu derslerde ders gecme esastir.

“Kendi basmma uygulama niteliginde olan 4 ve 5. siniflarda klinik uygulama
derslerinden sadece birinden basarisiz olan Ogrenci, bir sonraki yilda dersin devami
niteliginde olan, ayn1 adli klinik uygulama derslerinden dnce 5. siniflarla birlikte almak,
derse devam etmek ve kaldigi déneme ait is/puan/klinik uygulama barajlarin1 tekrarlamak

sarttyla bir iist sinifa gegebilir.”

Sinava girme sartlarini yerine getirdigi halde ders/ blok veya klinik uygulamalardan
yalnizca birisinden basarisiz olan 5. smif 6grencilerine mezuniyet tek ders smnavi hakki
verilir. Ogretim  programinda, program hakkinda bilgi, programda okutulacak
derslerin/bloklarin ve klinik uygulama derslerinin kodu, adi, haftalik teorik, pratik Ulusal ve
AKTS kredileri, zorunlu ve se¢meli olma durumu, program yeterlilikleri smavlar,
degerlendirme ve mezuniyet kosullar1 ile ders/bloklarin igerigi, haftalara gore islenecek
konular, verilme sekli, 6grenme ve 6gretme teknikleri, sorumlulari, amaci, hedefi, 6grenme

ciktilar1 ve kaynaklarini belirten hususlar bulunur. (Ek TS 1.2 /4 Miifredat ve Ders igerikleri)

Fakiiltemizde 6l¢cme ve degerlendirmede kullanilan yontem ve 6l¢iitleri standardize
etmek amaciyla ODK olusturulmustur. Kurul 2019 yilindan itibaren yapilan sinavlarin
o0grenme hedeflerini ne dl¢iide karsiladigini analiz etmeye baslamistir. Bu analizlerin tim
dersleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi ve analiz sonuglarmin 6gretim programinin

tyilestirilmesinde kullanimi hedeflenmektedir. (Ek TS 3.1/1 Sinav sorulari ve ogrenim

hedefleri iliskilendirme calismasi ornegi)
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TS. 3.2. Olcme yontem ve araclann ile degerlendirme yontem ve olciitlerini
yillara/evrelere gore belirlemis, yayinlamis, o0grenci, o0gretim elemanlarina

duyurmus olmahdir.

Fakiiltemizde lisans egitim— 6gretimi 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve (Ek

2.1 Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi) ile (Ek 2.2 Fakiiltemiz

Lisans _Egitim-Ogretim _Yonergesi) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2020-2021

Egitim-Ogretim yilinda OMU Senatosu tarafindan karara baglanan “Covid-19 Pandemi
Siirecinde Egitim Ogretimin Isleyisine Iliskin Usiil ve Esaslar” dikkate almacaktir. (Ek
2.3 Covid-19 Pandemi Siirecinde Egitim Ogretimin Isleyisine Iliskin Usiil ve Esaslar)

2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 5/1 maddesinde belirtilen ortak zorunlu
derslerin sinavlari; donem i¢i sinavi, yariyil/yilsonu sinavi, yariyil/yilsonu mazeret sinavi,
biitiinleme smavi seklinde gerceklestirilir. Bu sinavlarda biitiin derslerin igeriklerine gore
agirliklar1 oraninda soru sayilari belirtilmektedir ve ayrica smav takvimi web sitesi

lizerinden paydaslarla paylasilmaktadir. (Ek TS 3.2 /1 Ders icerikleri ve agirliklari)

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/akademik-takvim

Dénem I¢i Degerlendirme: Blok ici derslerden yariyil/ yil igerisinde yapilan
sinavlardir. Bu smavlar yapilandirilmis yazili ve/ veya sozlii ve/ veya laboratuvar/ klinik
oncesi uygulama bilesenlerinden olusabilir. Yartyillik derslerden en az bir, yillik derslerden
ise en az iki adet olmak iizere, donem i¢i sinavi yapilir. Sinavlar 100 puan iizerinden
degerlendirilir. Varsa yariy1l/ yil i¢i ¢calisma (6dev, sozlii, proje, seminer vb.) puaninin %20’
st ile donem i¢i smav puaninin %80’ inin toplami donem i¢i degerlendirme puanini
olusturur. Blok i¢i derslerin donem i¢i degerlendirme puanlarinin ulusal kredi esasli agirlikli

ortalamasi ders bloklarinin dénem i¢i degerlendirme puanini olusturur.

Yilsonu/ Biitiinleme Smavi: Sinif koordinatorlerinin yiiriitiiciiliiglinde akademik
takvimde belirlenen zaman araliginda yapilan o yildaki bloklarin tiimiinii kapsayan sinavdir.
Bir 6grencinin basarili olabilmesi i¢in yilsonu/ biitiinleme sinavindan yiiz puan iizerinden en

az 50 puan almasi zorunludur.

Klinik Oncesi Uygulama Blogu: Restoratif dis tedavisi, endodonti ve protetik dis
tedavisi olmak tizere 3 disiplinin laboratuvar uygulamalarindan ve 3. smif 6grencilerinin
klinik gozlem uygulamasindan olusmaktadir. Bir 6grencinin klinik dncesi uygulama blok
sonu sinavina girebilmesi i¢in o blokta yer alan uygulama disiplinlerinin her birinden devam

52



sartin1 yerine getirmis ve istenen i§ barajlarin1 tamamlamis olmasi1 gerekmektedir. Klinik
Oncesi uygulama blogunda blok siiresince degerlendirme, dersin 6zelligine gore, sorumlu
Ogretim iiyesinin belirleyecegi uygulamalar degerlendirilerek yapilir. Blok siiresince yapilan
uygulamalardan hangi/hangilerinin degerlendirilecegi blok baslama tarihinden itibaren en
gec 2 hafta igerisinde ilgili anabilim dali akademik kurul karar ile ilan edilmek iizere
dekanliga gonderilir. Belirlenen bu uygulama/uygulamalardan alinan puanlarin %25°1 ile

dénem i¢i sinav puaninin %75’inin toplami dénem i¢i degerlendirme puanini olusturur.

Klinik Oncesi Uygulama Blogu Basar1 Puam, Klinik Oncesi Uygulama blok
dersi i¢in 0grencinin yukarida adi gegen disiplinlerin her birinden aldig1 dénem i¢i sinav
puanlari, agirliklart oraninda degerlendirilerek donem i¢i degerlendirme puani hesaplanir.
Bu disiplinlere ait yilsonu sinavi ayni sekilde yapilir ve yilsonu puani hesaplanir. Dénem igi
degerlendirme puani ortalamasmin %350’si ile yilsonu sinav puani ortalamasinin %50’si
toplanarak 2. sinif klinik dncesi uygulama blogu basar1 puan1 hesaplanir. 3. sinifta ayrica yil
sonunda klinik gézlem uygulama dersi i¢cin OSPE (Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinav)
veya OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav) yapilir. Dénem i¢i degerlendirme
puaninin %40’ 1, yilsonu smav puaninin %40’ 1 ve OSPE veya OSCE’ den alinan puan
ortalamasinin %20’ si toplanarak klinik 6ncesi uygulama blogu basar1 puani elde edilir.
Pandemi sebebiyle OSCE ve OSPE sinavlar1 bu yil gerceklestirilememistir. Yonetim kurulu
karariyla klinik Oncesi uygulama blogu basart puanina katkisi olan %Z20’ lik dilimin
agirhiginin yilsonu sinav puanima aktarilarak klinik oncesi uygulama blogu yilsonu sinav

puaninin agirliginin %40’tan %60’a ¢ikarilmasina karar verilmistir.

(Ek TS 3.2/ 2 Pandemi sebebivle OSCE-OSPE basari puan degisikligi (22.05.2020 tarihli
2020/101 sayili fakiilte yonetim kurulu karari)

Ogrencilerin bir iist smifa gegebilmeleri icin hem ders bloklarinin basar1 puaninin
hem de klinik 6ncesi uygulama bloklarinin basar1 puaninin en az 60 olmasi zorunludur.
Bloklarin birisinden basarisiz olan 6grenci bir iist sinifa devam edemez, basarisiz oldugu

blogu tekrar eder.

4. ve 5. sinif klinik uygulama derslerinde sinavlar; klinik uygulama ara sinavi,
klinik uygulama sonu smavi, klinik uygulama sonu mazeret smavi ve klinik uygulama
biitiinleme sinav1 seklinde gerceklestirilir. Klinik uygulama ara sinavi klinik uygulamanin
ilk yaris1 sonunda, klinik uygulama sonu simavi ise klinik uygulamanin son haftasi i¢inde

ilgili anabilim dalinin belirleyecegi tarihlerde yapilir. Egitim-6gretim yili baginda anabilim
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dali tarafindan belirlenerek ilan edilen sayi/puan ve nitelikteki islerin klinik uygulama siiresi

icerisinde tamamlayamayan 6grenci klinik uygulama sonu smavina alinmaz. (Ek TS 2.9/ 2

Dordiincii_simif klinik uygulama barajlar, Ek TS 2.9 /3 Besinci sinif klinik uygulama

barajlar, Ek TS 3.2/3 Klinik beceri yetkinlikleri icin tanimlanmuis belirtke tablosu ornekleri).

Klinik uygulama sonu simavlart ile biitiinleme smavlarina girebilmek igin,
zamaninda ders kaydinin yapilmis ve devam zorunlulugunun yerine getirilmis olmasi sartlari

aranir.

Biitiinleme smavi; blok dis1 derslerin yariyil/yilsonu, blok yilsonu, klinik
uygulama sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz
giremeyen Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen veya blok i¢i laboratuvar/klinik
oncesi uygulama veya klinik uygulama is/puan barajin1 tamamlayamayan, biitlinleme
sinavina kadar verilen telafi siiresinde, eksik kalan islerini tamamlayan 6grenciler biitiinleme

smavina girerler.

Mazeret sinavi; 6grencilerin mazeretleri, hakli ve gecerli nedenlerin varlig1 halinde
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun karari ile kabul veya reddedilir. Hakli ve gegerli nedenler
Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Y&nergesi’nde
belirtilmistir.

Tek ders smavi; Mezuniyetleri i¢in tek dersi/ blogu/ klinik uygulamasi kalan
Ogrenciler, biitiinleme sinav notlarinin ilanimi takip eden bes is giinli i¢cinde dilekge ile
bagvurmalar1 halinde biitlinleme sinavina girme sartlarin1 yerine getirmis olmak sartiyla
akademik takvimde belirtilen tarihte acilacak tek ders mezuniyet smavina girerler. Bu
sinavlarda alinan not, ara siav sart1 aranmaksizin en az CC ise 6grenci basarili sayilir. Tek
ders mezuniyet sinavindan da basarisiz olan O6grenciler kaldigi dersi/blogu veya klinik

uygulamay1 tekrar alabilir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim Ogretim Yili bahar yartyilinda

biitlin sinavlar online olarak yapilmstir. (Ek TS 3.2 /4 Online yapilan sinav evraki ornegi)

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda gecerli olmak iizere Ondokuz Mayis
Universitesi Uzaktan-Karma Egitim Sisteminde 6lcme ve degerlendirme ile ilgili

olarak hazirlanan yonergede ise;

(1) Kosullar elverdigi 6l¢iide tiim smavlarin yiiz yiize yapilmasi esastir. Tamami

uzaktan veya karma derslerin sinavlar1 ¢evrimigi olarak da yapilabilir.

(2) Ders ile ilgili olarak ¢evrimici veya yiiz yiize smav tiiriinden hangisinin
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uygulanacagr donem basinda ders 6gretim planinda belirtilmeli ve 6grencilere sozlii ve

yazili olarak da duyurulmalidir.

(3) Yiiz yilize egitimde oldugu gibi uzaktan veya karma ders olarak verilen dersler
icin donem i¢i degerlendirme, dersin Ozelligine gore sorumlu oOgretim elemaninin
belirleyecegi sinav, proje, 6dev, 6grenci iirlin dosyasi, makale kritik etme, rapor hazirlama,

rapor sunma gibi yontemlerden biri/birkag1 kullanilarak yapilabilir.

(4) Odev ve proje gibi 6lgme araglarinin kullanilmasi durumunda &grencilerin
O0devin hangi boliimii i¢in ne kadar puan alacaklar1 6gretim elemani tarafindan 6dev
verilirken agiklanmalidir. Odevler sorumlu &gretim elemani tarafindan intihal programlar
ile taratilmalidir.” ifadeleri yer almaktadir. Ayrica 6grenci otomasyon sistemi, Ogretim
yonetim sistemi ve diger igerik erisim ortamlarinin esgiidiimlii ve birbirine entegre olarak

calismasini saglama adina teknik altyap1 ve yazilim ¢alismalar1 halen siirmektedir.

TS. 3.3. Programin her evresinde ol¢gme degerlendirme yontem ve araclarim

cesitlendirmis olmalidir.

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet dncesi dis hekimligi egitimi programinin
farkli asamada yapilan smavlarda 6grencinin basari/performansi, hekimlik mesleginin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanimlari ¢oklu degerlendirme yontem ve
geregleri ile sinanarak degerlendirilmektedir. OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri Miller tarafindan gelistirilen yetkinlik piramidine gore

gergeklestirilmektedir (Sekil 2).
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Li Millerin Ustalik Piramidi

Yapar Davranigsal

/ Gosterir \
A 4
/Nasnoldugunu biIir\
- | Biligsel
/ Ne oldugunu bilir \

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance.
Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S7.

Profesyonel

‘ Performansin degerlendirilmesi-
Yapar
Karne-Yapilandirilmisg test, Video,
Ustaligin degerlendirilmesi
Gosterir

OSPE, Yapilandirilmig Testler...

Nasil oldugunu

(Klinik) duruma baglh sinavlar:
bilir
CORE, Coktan Segmeli, Sozli, Yazil...

Ne oldujunu ' Bilgiye ydnelik sinavlar
bilir Coktan Segmeli, Sozli, Yazilr...

Sekil 2. Miller’in Yetkinlik Pramidi Uzerinden OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri
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Fakiiltemizde klinik 6ncesi 1., 2. ve 3. yillarda “bilir, ne oldugunu bilir, nasil oldugunu
bilir’ asamalarina yani bilginin dl¢iilmesine yoOnelik olarak ¢oktan se¢meli yazili sinavlar
uygulanmaktadir. Ayrica 2. ve 3. yilda laboratuvarda pratik smmav uygulamalar1 da

yapilmaktadir.

Klinik dénemde ise ¢oktan se¢meli yazili sinavlar yanisira “Miller Piramidi’nde
tanimlanan “Gdsterir” asamasit yani beceri ve tutum degerlendirmesi yapilandirilmig sozlii
sinavlar, yapilandirilmis objektif klinik sinavlar (OSCE), ve klinikte hasta bazli

degerlendirmeler ile yapilmaktadir.

Bilgi degerlendirme; c¢oktan seg¢meli, bosluk doldurma, c¢oklu dogru/yanlis
isaretleme, kisa yanit gibi test yontemleri ile raporlama, yorumlama gibi diger yontemler

kullanilarak yazili, bilgisayar-materyal basinda veya duraklar seklinde yapilir.

Hekimlik beceri ve tutum degerlendirme; yeterlilige dayali olarak gergeklestirilen bu
degerlendirmelerde becerilerin/tutumlarin listesi, ne zaman, hangi 6lgme yontemi ve hangi
skala ile degerlendirilecegi Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu ve smif

koordinatorlerinin goriisleri alinarak egitim-6gretim yili baginda 6grencilere duyurulur.

Fakiiltemizde 6grencilerin klinik bilgi, beceri ve tutumlarini degerlendirmek iizere
“Yapilandirilmis Objektif Klinik Sinavlar (OSCE)” yapilmasi planlanmistir. Bu sinavlardan
once ogrencilere preklinik gozlem dersinde egitim verilmektedir. Yapilandirilmis Objektif
Klinik Sinavlarda degerlendirilecek tiim bilgi, beceri ve tutumlarin 6grenim hedefleri
tanimlanmis, Sinav formlar1 olusturulmus ve degerlendirme formlar1 “check list”
hazirlanmigtir.  Klinik Beceriler Uygulama Rehberi 2019 yilinda hazirlanarak web

sayfamizda yaymlanmistir. (Ek TS 2.9 /1 Klinik Beceriler Uygulama Rehberi)

https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/klinik-beceriler-uygulama-rehberi.

Yapilandirilmis sozlii smavlar; Ogrencilerin klinik egitim goérdiikleri dordiincii ve
besinci yillarda, bilginin yaninda, tutum, davranis ve klinik karar verme yetilerinin de
degerlendirilmesi amac ile s6zlii smavlar yapilmaktadir. S6zlii sinavlar klinik uygulama
derslerinin sonunda yazili siav bittikten sonra ayni giin i¢inde yapilir. siav sirasinda ya da
sinav sonrasinda sozlii veya yazili performanslarin degerlendirildigi yontemlerde, puanlama

ve bagari kriterleri dnceden belirlenmis bir gézlem 6l¢gme araci ile yapilmaktadir. Yazili ve

sOzlii siavlara ait 6rnek formlar ek’te yer almaktadir. (Ek TS 3.3/1 Protez Béliimii Hareketli
Boliimlii Protez Degerlendirme formu, Ek TS 3.3/2 Protez Boliimii Total Protez
Degerlendirme formu, Ek TS 3.3/3 Cerrahi Boliimii degerlendirme formu, Ek TS 3.3/4
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Endodonti_boliimii degerlendirme formu, Ek TS 3.3/5 Pedodonti boliimii degerlendirme
formu, Ek TS 3.3 /6 Radyoloji boliimii degerlendirme formu, Ek TS 3.3 /7 Coktan se¢cmeli

sinav formu ornegi).

TS. 3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarinin amag¢ ve 6grenim hedefleri ile

uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim doneminde uygulanan oOlgme degerlendirme
yontemlerini izlemek, diizenlemek ve yontemler konusunda danismanlik yapmak, gecerli ve
giivenilir 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinin objektif olarak yiiriitiilmesini ve giincel
degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini saglamak amaciyla “Ol¢me ve Degerlendirme

Komisyonu” kurulmustur.(Ek TS 3.4/1 Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu tutanag)

Olgme ve Degerlendirme Kurulu dgrenciler tarafindan itiraz edilen sorulari, maddi
hata, yap1 ve kapsam gecerligi acisindan degerlendirmektedir. Coktan segmeli her sinav i¢in
yap1 ve kapsam gecerligini degerlendirmek amaciyla sorularin analizi yapilmakta ve elde
edilen degerlendirme raporlar1 Dekanlik tarafindan egitim ile ilgili kurullara ve ilgili 6gretim
tiyelerine gonderilmektedir. Bu analizlere gore sinavlarda yer alan sorularin maddi hata,
madde ayiriciligi, madde zorlugu acisindan degerlendirilmesi ve ayiriciligr diisiik, madde

zorlugu ¢ok yiiksek veya diisiik sorularin gézden gecirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanmakta olan ders igeriklerinin agirliklarina gore uygun sayida
sorunun belirlenmesi ve yeni uygulanmaya baslanan sistem ile sinav sorularinin 6grenim
hedefleri ile iligkilendirilmesi (yap:1 ve kapsam gecerliligi) ve smavlarin analizi Turcasoft
yazilim programi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica bu sistemde olusturulmasi planlanan soru
bankasi ile sorularin madde giigliik indeksi, madde ayiricilik indeksi gibi parametreleri de
degerlendirilebilecektir. (Ek TS 3.2/ 1 Ders icerikleri ve agirliklari, Ek TS 3.4/ 2 Endodonti
blok sonu sinavi, Ek TS 3.4/ 3 Endodonti 6grenim hedefleri ve soru analizi, Ek TS 3.4/ 4
DHF101 Dental Materyaller ogrenim hedefleri ve soru analizi, Ek TS 3.4/ 5 DHF 303
Cerrahi 6grenim hedefleri ve soru analizi, Ek TS 3.4/ 6 DHF 401 Pedodonti 6grenim
hedefleri ve soru analizi, Ek TS 3.4/ 7 DHF 500 Vaka Tartismalar: ogrenim hedefleri ve

soru_analizi).
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TS. 3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 63renmeyi destekleyecek sekilde

planlamali, uygulamali ve é6grenciye geri bildirim vermelidir.

Olgme degerlendirme siiregleri ile ilgili detayli bilgiler Ondokuz Mayis Universitesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasinda yayinlanarak 6grenciler ile paylasilmistir

TS 3.2°de 6grencilerin yapilan pratik ve klinik sinavlarda kullanilan yontem ve Olgiitleri
detayli olarak anlatilmaktadir. Ayrica klinik ve pratik derslerin smavlar1t Oncesinde
hazirlanan sinav degerlendirme formlar1 6grencilere sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan

iletilmektedir. Bu belgeler TS 3.3 de ek olarak belirtilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde smav sonuglar1 fakiiltenin 6grenci panolarinda ve
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 internet sitesinde ilan edilir. Tiim teorik ve pratik sinav
sonuclarinin ayrintili agiklanmasi ile ilgili “Olgme ve Degerlendirme Komisyonu nun
calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda sinav soru ve yanitlarinin blok koordinatorleri,
ders yiiriitiiciileri ve ogrenciler ile tartisildigi etkinlikler diizenlenmesi planlanmaktadir.
Fakiiltemizde kurulumu tamamlanmak iizere olan Turcasoft Ogrenci Otomasyon sistemi ile
soru bankasinin olusturulmasi ve &grencilere sinav sorularmin ilan edilmesi miimkiin

olacaktir.

Her bir ders i¢in Ogretim iiyesini degerlendirmek amaciyla Ogrencilere anket
uygulanmistir. Bu anketlerde 6gretim elemaninin ders isleme teknigi, kullandigi 6lgme
degerlendirme yontemleri, ders notlar1 ve kaynaklar1 gibi materyalleri, sinav sorular1 ve

degerlendirmesi gibi parametreler yer almaktadir. (Ek GS 2.1/1 Egitim Ogretim Performanst

Degerlendirmesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu, Ek TS 3.5/1 Ogrenci anket sonuglart,
Ek TS 3.5/2 Ogrenci ders degerlendirme anketi)

Ayrica pandemi sebebiyle 2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 bahar yariyilinda yapilan online

derslerin ve smavlarin da anketleri yapilmistir. (Ek TS 3.5/3 Online Egitim-6gretim

performans degerlendirme anketi).
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Gelisim Standartlar

GS. 3.1. Olcme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel

yontemleri kullanmahdar.

Olgme degerlendirme ile ilgili taramalar yapilmakta ve farkli fakiilteler ile goriis
aligverisleri yapilarak yeni yontemler iizerinde calismalar yapilmaktadir. Olgme
degerlendirme komisyonu tarafindan elde edilen veriler ile sorularin yanitlar1 silizgecgten
gecirilmektedir. Gerekli istatiksel bilgiler giincel metotlara ve yonetmeligimiz ve

yonergemize uygundur.

Covid-19 Pandemi doneminde Uzaktan/karma egitimin saglanmasi, aksakliklarin

giderilmesi amactyla bir web sitesi (https://evdekal.omu.edu.tr/) olusturulmustur. Egitimciler

ve Ogrenciler igin sistemi nasil kullanacaklarina dair bazi ipuglarmin yer aldigi, sistemle
ilgili gelismelerin duyurular alanindan egitimciler ve 6grenciler ile paylasildigi, sorunlarin
¢Oziimii i¢in Sik¢a Sorulan Sorular, Yardim Videolar1 ve Yardim Kilavuzlarinin bulundugu
ve 6grencilerimizin sorun bildirim formu ile yetkililere kolayca ulagabildigi bu sistem egitici
ve Ogrencilerimizin Uzaktan/ karma egitim ile ilgili her tiirlii problemlerinin ¢dziimiine

olanak saglamaktadir.

Yukarida bahsedilen olanaklar sayesinde iliniversitemiz 6gretim elemanlar1 6grenci
merkezli O6grenme ortamlart olusturabilmekte ve bu yaklasimin gerektirdigi Ogretim
tasarimlarin1 uygulayabilmektedir. Buna gore performasa dayali olgme-degerlendirme
yaklagimlarinin yaninda informal ve nonformal 6grenme ortamlar1 6gretim yonetim sistemi

ile saglanmakta ve 6grenciler arasindaki etkilesim tist diizeye ¢ikarilmaktadir.

GS. 3.2. Ogretim elemanlarinin dlgme degerlendirme egitimi almalart saglanmaldr.

Fakiiltemiz 6gretim {yelerinin tiimii 6l¢gme degerlendirme egitimi almislardir. (Ek

GS 3.2/1 Egiticilerin egitim aldigina dair tutanak)
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek TS 1.2/ 4 Miifredat ve Ders icerikleri

Ek TS 2.9/ 1 Klinik Beceriler Uygulama Rehberi

Ek TS 3.1/ 1 Sinav sorulart ve 6grenim hedefleri iliskilendirme ¢alismasi ornegi
Ek TS 3.2/ 1 Ders iceriklerinin agwrliklart

Ek TS 3.2/ 2 Pandemi sebebiyle OSCE-OSPE basari puan degisikligi

Ek TS 2.9/ 2 Dordiincii simif klinik uygulama barajlari,

Ek TS 2.9/ 3 Begsinci sunif klinik uygulama barajlar

Ek TS 3.2/ 3 Klinik beceri yetkinlikleri i¢in tanimlanmus belirtke tablosu érnekleri
Ek TS 3.2/ 4 Online yapilan sinav evraki

Ek TS 3.3/ 1 Protez Béliimii Hareketli Boliimlii Protez Degerlendirme formu,
Ek TS 3.3/ 2 Protez Béliimii Total Protez Degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 3 Cerrahi Béliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 4 Endodonti béliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 5 Pedodonti boliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 6 Radyoloji boliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 7 Coktan se¢meli sinav formu ornegi

Ek TS 3.4/ 1 Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu Tutanag,

Ek TS 3.4/ 2 Endodonti blok sonu sinavi,

Ek TS 3.4/ 3 Endodonti hedef soru analizi,

Ek TS 3.4/ 4 DHF 101 Dental Materyaller soru analizi,

Ek TS 3.4/ 5 DHF 303 Cerrahi soru analizi

Ek TS 3.4/ 6 DHF 401 Pedodonti soru analizi,

Ek TS 3.4/ 7 DHF 500 Vaka Tartismalar: soru analizi

Ek TS 3.5/ 1 Ogrenci memnuniyet anket sonuclart,

Ek TS 3.5/ 2 Ogrenci ders degerlendirme anketi

61



Ek TS 3.5/ 3 Online Egitim-ogretim performans degerlendirme anketi
Ek TS 3.5/ 4 Online Egitim-ogretim performans degerlendirme anket ornekleri

Ek GS 2.1/ 1 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim

Formu

Ek GS 3.2/ 1 Egiticilerin egitim aldigina dair tutanak
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4. OGRENCILER

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka,

TS.4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli

Temel
Standartlar olarak yiiz yiize, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim

saglayacak ortamlari olusturmalidir.

TS. 4.1. Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka, sosyal, idari ve akademik alanlarda
ogrencilerle siirekli ve diizenli olarak yiiz yiize, elektronik ve basihh materyalleri

kullanarak iletisim saglayacak ortamlari olusturmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek
yiiksekokulu biinyesinde secilmis birer dgrencinin katilimiyla olusan ve gorev tanimlari
rektorliik tarafindan 10.11.2016 yilinda 336 karar sayisiyla onaylanip 2016-2017 egitim-
ogretim yilindan itibaren gecerli olan Ondokuz Mayis Universitesi Ogrenci Konseyi

Yonergesinde belirlenmis olan bir Ogrenci Konseyi bulunmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(2magaaswlbx00xjcaa2ar5Som))/home/goster/66192?Aspx A

utoDetectCookieSupport=1

Bu konseyde iki yilda bir secilen bir temsilci ile fakiiltemiz temsil edilmektedir. Dig
hekimligi fakiiltesi donem temsilcileri 6grencilerin bulunduklar sinifin 6grencileri arasindan
sectikleri ve Ogrenci Konseyi Yonergesinde belirtilen sartlari saglayan bir 6grenciyi
tanimlar. Fakiilte temsilcisi secimleri en son yiiz yiize gerceklestirilen se¢imle 28.11.2018
tarihinde fakiiltemiz 6grencilerinin yaptig1 oylama ile se¢ilmis bulunmaktadir (Ek TS 4.1/1,

2018-2019 dénemi ogrencitemsilcileri secim tutanaklari.pdf). Tlgili oylamada segilen

fakiilte temsilcisi Covid-19 pandemisi doneminde 2019-2020 senesinde mezun oldugundan
son temsilci se¢imi uzaktan erisim iizerinden gergeklestirilmis ve mevcut 6grenci donem ve

fakiilte temsilcilerin fakiilte web sayfasinda ilan edilmistir (https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-

ogretim/lisans/ogrenci-temsilcileri). Bu sec¢imler yiiz yiize yapildiklar1 donemde fakiiltede

63



gorevli bir 6gretim liyesi ve 6gretim elemant gozetiminde gergeklesmektedir (Ek TS 4.1 /2,

Fakiilte ve donem temsilcilerinin _secimi icin goreviendirme tebligleri.pdf.) Fakiilte

temsilcisi, dis hekimligi fakiiltesi donem temsilcilerine baskanlik etmektedir. Universitede
fakiilte Ogrencilerimizin temsiliyeti ve diger birimlerle iletisimi, fakiilte &grencilerinin
katildig1 6grenci konseyinin secilmis baskam da Ogrenci senatosunda, Sorumlu rektor
yardimcist  bagkanliginda, Ogrenci temsilcileri, {niversitemize degisim programlari
kapsaminda gelen, c¢ift anadal programlarinda egitim-6gretim goren, yatay gecis
kontenjanindan birer 6grenci, engelli 6grenci biriminin goérevlendirdigi bir engelli 6grenci ve

uluslararas1 6grencilerle beraber gorev alir.

Fakiiltemiz ayrica, Tiirk Dis Hekimleri Birligi Ogrenci kolu ydnergesi uyarinca
ogrencilerin yerel komisyon iiyelerinin belirlenmesi i¢in iki yilda bir aralik ayinda ilgili
secimi dilizenlemektedir. (Ek TS 4.1/3 2019 yilinda fakiiltemizde gerceklestirilen TDB

ogrenci kolu se¢im sonuglart).

Secilen dénem temsilcileri periyodik olarak egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcist ile varsa mevcut sorunlar ve ¢0zliim Onerilerini iletmek iizere bir araya
gelmektedirler. Benzer sekilde fakiiltemiz Ggrencilerini temsilen segilen fakiilte temsilcisi
ogrencimiz Oz Degerlendirme Komisyonumuzda yer almakta ve calismalara katilmaktadir.
24.07.2020 tarihinde yapilan ODR toplantisinda Fakiilte Ogrenci temsilcisinin fakiilte
kurulu giindeminde Ogrencileri ilgilendiren giindem oldugu takdirde Fakiilte kurulu

toplantilarma katilabilmesi hususunda karar alinmustir (Ek TS. 4.1 /4 Oz Degerlendirme

Kurulu Karar).

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
tim ogrencilerin gorev ve sorumluluklar: belirlenmis, ilgili yonetmelik ve yoOnergeler
hazirlanip onaylanarak yiiriirliige girmis ve fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmistir. Lisans

ogrencilerinin gorev ve sorumluluklart belirlenmis ve fakiilte web sitesinde yaymlanmastir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/gorev-tanimlari

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi web sayfasinda, Ondokuz
Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi _(Ek 2/2,

Ondokuz Mawis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi),

her dénem i¢in ayri ayri hazirlanmis akademik takvim https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-

ogretim/lisans/akademik-takvim klinik beceriler uygulama rehberi
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https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/klinik-beceriler-uygulama-rehberi, her donem

icin smav programi ve ders igerikleri https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-ogretim/lisans/ders-

programlari, dénem 4 ve 5 i¢in hazirlanmis staj gruplar1 https://dis.omu.edu.tr/tr/egitim-

ogretim/lisans/staj%20gruplari ilan edilmektedir.

Ogrencilerin donem 4 ve 5 igerisindeki stajlarinda tamamlamalar1 gereken isler ve
barajlar1 sene basindan itibaren belirlenmistir ve 6grencilerin kendi 6grenci numaralar1 ve
Ozel sifreleriyle girdigi TurcaSoft otomasyon sisteminde bulunmaktadir. Bu sistemde
Ogrencilerin staj boyunca tamamladiklari isler anlik olarak islenmekte ve barajlarin yiizde

kacinin tamamlandigi, hangi islerin tamamlanacagi bilgileri bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen hususlarla ilgili duyurular, degerlendirmeler ve sonuglar ayni
zamanda fakiilte 6grenci blogu ikinci katinda bulunan 6grenci panolarina asilarak da ilan

edilmektedir.

11.10.2017 tarih ve 30207 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Ondokuz Mayis
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” nin 7. Maddesindeki “(1)
Ogrencinin akademik gelisiminin izlenmesi igin bir dgretim {iyesi/gorevlisi danisman olarak
gorevlendirilir. (3) Danigsman, Ogrenciyi 6grenimi boyunca izler ve 6grencinin devam
etmekte oldugu program cergevesinde 6grencinin her donem/y1l alacagi dersler ve bunlarla
ilgili yapilacak degisiklikler hakkinda Ogrenciye Onerilerde bulunur.” ifadesine gore
ogrencinin dis hekimligi fakiiltesine baslamasiyla kendisine dekanlik tarafindan bir 6gretim

liyesi gorevlendirilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171011-11.htm.

Akademik Damgmanmn gorev tanimlari Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 9. ve 28. Maddeleri ile Yiiksekogretim kanununun 47.
maddesi hiikiimlerine dayanarak hazirlanan Akademik Ogrenci Damigman/Koordinatdr

Yonergesinde belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63543?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Ondokuz May1s Universitesi Dis Hekimligi Lisans Egitim-Ogretim Ydnergesinin 5.
maddesinin e bendinde akademik danigmanlik sisteminde gorev alan ogretim iiyeleri
“Ogrencilerin akademik basarilarin1 yiikseltmek amaciyla egitim- ogretim ile ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde yardimer olan, yetersiz oldugu konularda akademik destek veren,
onlarin zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle kisiliklerinin bir biitiin olarak gelisebilmesi
icin gerekli ortamin hazirlanmasi ile ilgili girisimlerde bulunan ve her yariyilda en az bir kez
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toplu veya 6zel sorunlari olan 6grencilerle yiiz ylize goriismek tlizere yapilan hizmeti yiiriiten
Ogretim tlyeleri” olarak tanimlanmistir ve bu sistem fakiiltemizde uygulanmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(w1fvs5fmtiltknc41t2r4d4e))/Home/Goster/139037?Aspx A

utoDetectCookieSupport=1

Su anda fakiiltemizde egitim gérmekte olan 576 6grenciye toplam 47 dgretim {iyesi
tarafindan akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danisman olarak gorev
yapan Ogretim T{yeleri her donem damismanlari olduklart Ogrenciyle yiiz yiize
gerceklestirdikleri goriismenin ardindan “Ogrenci Akademik Danisman islem Formu”

doldurmakta ve Ggrenci islerine diizenli olarak bildirmektedir (Ek TS 4.1/5 Akademik

Danisman bilgi formu ornegi). Bu form 6grencinin barinma, ekonomik, fakiilteye ulagim

veya bildirmek isteyecegi 6zel durumlarla ilgili akademik danigmanina verdigi bilgileri ve
akademik danismanmin grenciyle ilgili intibasmi icermektedir. Univrsitemiz Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi Sosyal Hizmetler Birimi, ihtiyaci olan dgrencilerimize kisilik ve
becerilerini gelistirerek, is disiplini edinmis, iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida
bulunmak amaciyla, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, kismi zamanli olarak ¢alisma imkani

ve yemek bursu saglamaktadir.

Fakiiltemizde akademik danigmanlik sisteminden bagka, Ogretim {iyeleri ile
Ogrencileri biraraya getiren geleneksellesmis torenler, toplantilar ve seminerler
diizenlenmektedir. Her egitim-6gretim yilinin baglangicinda derslerin baglamasindan kisa bir
stire sonra fakiilteye yeni baglayan donem 1 6grencileri i¢in dgretim iiyelerinin katilimiyla
“Beyaz oOnliik giyme toreni” yapilarak yeni baglayan Ogrencilerin kurum aidiyetlerinin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Beyaz onliik giyme torenlerinde fakiiltemize birincilikle giren
Ogrencimize onligi dekanimiz tarafindan giydirilmektedir.

http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omude-genc-dis-hekimi-adaylari-beyaz-onluklerini-

gururla-giydi.

Yine her sene egitim-6gretim y1l1 basinda 6gretim tiyeleri ile fakiiltemize yeni gelen
ogrenciler geleneksel tanigma kahvaltisinda bir araya gelmektedir. Her sene Ramazan ayinda
fakiilte Ogretim tyeleri ile Ogrencilerimizin bir araya geldikleri geleneksellesmis iftar
yemekleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz her sene toplu mezuniyet ve yemin torenleri
hazirlamaktadir. Fakiiltemizin hazirladigi toplu mezuniyet ve yemin tdrenlerinde basarili
egitim-ogretim donemleri sonucunda ilk {ice giren 6grencilere basar1 plaketleri ve hediyeler
verilmektedir. Her yil Agiz ve Dis Sagligi Haftas1 ve 22 Kasim Dis Hekimligi Giinii

vesilesiyle Dis Hekimleri Giinii Balosunun yani sira ¢esitli kutlamalar ve seminerlerin yer
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aldigr  etkinlikler  diizenlenmektedir.  http://www.omu.edu.tr/tr/icerik/haber/omu-dis-

hekimligi-fakultesi-23-donem-mezunlarini-verdi. Torenler ve etkinlikler hem fakiilte hem de

tiniversite web sayfalarinda yaymlanmakta ve basili olarak iiniversitenin diizenli yayini olan

“OMU BULTEN"de yer almaktadur.

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve mesleki yarigmalara
katilmalar1 6zendirilmekte ve talep ettikleri akademik danigmanlik saglanmaktadir. Yurtici
ve yurtdisi kongrelere gidip fakiiltemizi izleyici olarak veya sozlii/poster sunumlariyla temsil

eden Ogrencilerimizin basarilar1 kutlanmaktadir (Ek TS 4.1 /6 Sosyal medya paylasimi).

Kongre, sempozyum ve yarigsmalarda 6diil alan 6grencilerimiz kutlanmakta ve eserleri

fakiiltede sergilenmektedir.

Gelisim Standartlarn

GS. 4.1. Dis hekimligi fakiiltesinde, dgrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
katilmalarn  6zendirilmeli ve katihmlari akademik basar1  diizeyinin

belirlenmesinde goz 6niine alinmis olmahdir.

Sosyal sorumluluk projeleri, toplumun gereksinimleri dogrultusunda sosyal gelisim
ve iyilesme saglamak amaciyla bireysel ekonomik kazan¢ gézetmeden goniilliilik temelinde
hazirlanan, gergeklestirilen ve stireklilik saglanan etkinliklerdir. Sosyal sorumluluk bilinci,
fakiiltemizin misyonlar1 arasinda “OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Karadeniz Bélgesinde ilk
dis hekimligi fakiiltesi olma sorumlulugu ile; analitik diisiince yetenegine sahip bilgiye
ulagmay1 kullanmay1 ve paylagsmay1 6grenmis modern teknolojiyi kullanma agisindan tam
donanimli mesleki alanda kendini siirekli yenileyen koruyucu uygulamalart tutum haline
getirmis ve etik degerlere saygili dis hekimleri yetistirmeyi etik degerleri gozeterek bilime
evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli yenilik¢i ve disiplinler arasi aragtirmalar yapmay1
sosyal sorumluluk bilinci ile paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis sagligi

diizeyini artirmay!1 gorev edinmigtir.” seklinde belirtilmistir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/ozgorev-ozbakis.

Toplum Agiz ve Dis Saghig1 Projesi, 2008-2018 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis ve
Samsun ve cevre illerdeki yatili ilk ve ortadgretim okullarina mobil agiz dis saghgi
araclarina doniistiirilmiis ambulanslarla Samsun ve komsu illere bagh ilcelerdeki yatili

ilkdgretim bolge okullarinda agiz dis sagligr egitimi verilmis, taramalar ve tedaviler
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yapinmustir. (Ek GS 4.1/1, (TADS) Toplum Agiz ve Dis Saghgi Projesi). Ambulanslarda

yapilan tedavilere ek olarak daha kapsamli tedavi gerektiren vakalar dis hekimligi
fakiiltesine taginarak tamamlanmistir. Proje kapsaminda 4. ve 5. smiftaki 6grencilerin
koruyucu dis hekimligi bilinci edinmeleri ve pediatrik hasta grubuyla iletisim becerilerini
gelistirmeleri agisindan da faydali olmustur. Ogrencilerin gergeklestirdikleri islemler ve
ogrencilerle iletisimleri, gozetimlerinde bulunan &gretim iiyeleri ve elemanlar: tarafindan
degerlendirilmistir. Proje daha sonra “Toplum agiz ve dis saglig1 staji” olarak miifredatta yer

almis ve ogrencilerin performanslar1 akademik basarilarinda rol almistir.

Ogrenci topluluklarinda gorev alan goniillii dgrencilerimiz 2015°te 3 Aralik Diinya
Engelliler Glinii vesilesiyle etkinlik diizenlemislerdir. Yine 2015°te 6grencilerimiz, Diinya
Otizm Farkindalik Giinli etkinliklerinde rol almislardir. 2017 yilinda yine goniillii
ogrencilerimiz Dr. Nejat Akyol Ozel Bakim Merkezine diizenledikleri ziyaretlerinde dzel
gereksinimli bireylere agiz ve dis saghigi hakkinda bilgi vermisler ve kurum tarafindan

tesekkiir belgesiyle ddiillendirilmislerdir (Ek GS 4.1/2, Ozel gereksinimli bireylere yapilan

egitim etkinligi paylasimi).

GS. 4.2. Dis hekimligi fakiiltesinde, 6grenciler ve dgretim elemanlarinin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere birlikte katimm ile iletisimlerinin

giiclendirilmesi saglanmahdir.

Ondokuz May1s Universitesi biinyesinde, aktif olan 65 sosyal ve 31 mesleki 6grenci
toplulugu vardir. Bu 6grenci topluluklarin yonetimlerinde birer 0gretim {iyesi akademik
danmigsman olarak gorev almaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Aragtirma Toplulugu «Ondokuz Mayis Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanlhign Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis» yonergesi kapsaminda 2017 yilinda

kurulmugtur ve faaliyetlerini aktif bir sekilde gerceklestirmektedir.

http://www.omu.edu.tr/sites/default/files/files/31-2015-
336%200GRENCI%20TOPLULUKLARI%20YONERGESI.pdf

https://topluluk.omu.edu.tr/clubs/90.

Topluluk 76 iiyeden olugsmaktadir, toplulugun akademik danigmanlig: fakiiltemizin
bir d6gretim iiyesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Topluluk kuruldugu giinden beri dis hekimligi
fakiiltesi 6gretim tiyeleri ile beraber bir ¢ok egitim faaliyetine imza atmistir (Ek GS 4.2 /1,

Topluluk etkinlikleri sosval medya paylasimi).
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Fakiiltemizde 6grencilerimiz bir¢ok sportif faaliyete katilma imkan1 bulmaktadirlar.
Fakiiltemiz icerisinde geleneksellesmis masa tenisi, satran¢ ve tavla turnuvalar
diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltenin basketbol, futbol ve voleybol takimlar1 mevcuttur.
Fakiilte yonetimi bu faaliyetlere 6grencilerimizin devam edebilmeleri igin {iniversitedeki
spor salonlarinin tahsisi ve 0grencilerin turnuvalarda gérevlendirilmesi hususlarinda destek

saglamaktadir. (Ek GS 4.2/2 Oésrencilerin sportif faalivetlerde giorevlendirme ve salon

tahsisi icin yapilan yazismalar).

Universite Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ise iiniversite i¢i, iiniversiteler
aras1 ve UNILIG kapsamindaki spor turnuvalar1 vb. faaliyetleri diizenlemek, faaliyetler i¢in
ihtiyag duyulan malzeme, beslenme ve barinma ihtiyaglarini organize etmek, grup
caligmalar1 ve karsilagmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak, bu amacla kurulmus yurt
dist ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yaparak, bu alandaki c¢alismalar1 yayginlagtirmak,
tiniversiteyi temsilen Ogrencilerin yarigma ve karsilagmalara katilmalarini saglamak,
tiniversitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin planl

bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamaktadir.

Ogrencilerimiz son bes yilda fakiiltemizde biri Agi1z ve Dis Saglhigi Haftas: igin
karma nitelikte digeri 8 Mart Kadinlar Giinii konulu toplam 2 adet fotograf sergisi
diizenlemislerdir. Bu sergilerde 6grencilerimiz ve dgretim tiyelerimizin eserleri, fakiiltemiz
giris katinda hastalarin, 6grencilerin, 6gretim {iyeleri ve elemanlarinin gorebilecegi sekilde

sergilenmistir. (Ek GS 4.2/3, Ogrencilerin _katildiklar: _sanatsal _faalivetlere dair

paylasimlary). Ogrencilerimiz aktif olarak {iniversite tiyatro toplulugunda gdrev
almaktadirlar; fakiiltemiz bu faaliyetlere katilmalarini tesvik etmekte ve destek

saglamaktadir. (Ek GS 4.2/4, Ogrencilerin _katildiklar: _sanatsal _faaliyetlere _ait

gorevlendirme yazist). Ogrencilerimiz gezi faaliyetleri kapsaminda turistik ilgelere ve komsu

illere yiiriiyiis, gezi ve kayak gezileri diizenlemislerdir.

Fakiilte faaliyet raporlarina gore son bes yilda fakiiltemizde diizenlenen bilimsel,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin icerikleri ve sayis1 Tablo 4.1°de verilmistir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/faaliyet-raporlari
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Tablo 4.1: Son 5 yilda fakiiltemizde diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Yillar Festival- Spor Turnuva Kurs Egitim
gosteri-solen miisabakas Semineri
2019 1 25
2018 3 2
2017 7 3 3
2016 24
2015 20
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek TS 4.1/ 1 2018-2019 dénemi Ogrenci Konseyi secim tutanagi

Ek TS 4.1/ 2 Fakiilte ve donem temsilcilerinin se¢iminde gorevlendirilen 6gretim tiyesi ve

ogretim elemani gorevlendirme teblig yazilar

Ek TS 4.1/ 3 2019 yilinda fakiiltemizde gerceklestirilen TDB dgrenci kolu seg¢im sonuglart
Ek TS 4.1/ 4 Oz degerlendirme komisyonunun 24.07.2020 toplanti tutanag:

Ek TS 4.1/ 5 Akademik Danisman bilgi formu 6rnegi

Ek TS 4.1/ 6 OMU Dis Hekimligi Arastirma toplulugunun uluslararast bir sempozyum

sonrasi ogretim iiyelerine tesekkiir paylagimi
Ek GS 4.1/ 1 (TADS) Toplum Agiz ve Dis Saghg: Projesi belgeleri,
Ek GS 4.1/ 2 Ozel gereksinimli bireylere yapilan egitim etkinligi paylasimi

Ek GS 4.2/ 1 Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Toplulugu
Etkinlikleri

Ek GS 4.2/ 2 Ogrencilerin sportif faaliyetlerde géreviendirme ve salon tahsisi igin yapilan

yvazismalar
Ek GS 4.2/ 3 Ogrencilerin katildiklar: sanatsal faaliyetlere dair paylasimlar:

Ek GS 4.2/ 4 Ogrencilerin katildiklar: sanatsal faaliyetlere ait gorevlendirme yazist
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5. KALITE GELISTIRME SURECLERI

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghg1 hizmetlerine iliskin verileri diizenli
olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence
sistemi kurmal ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak
kullanmahdir.

TS. 5.2. Egitim programim diizenli olarak gozden geciren bir degerlendirme
Temel sistemine sahip olmahdar.

Standartlar

TS. 5.3. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program
degerlendirme sonug¢larini etkin bir sekilde kullanmalidir.

TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararhhigini ve sonuca etkisini
izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarim diizenli olarak takip
eden, degerlendiren ve gelistiren siirecleri tanénmlamah ve uygulamahdir.

TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghg1 hizmetlerine iliskin verileri diizenli
olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi

kurmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmahdir.

Fakiiltemizde lisans egitim-0gretimi 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi ile Fakiiltemiz Egitim-

Ogretim Ydnergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde egitim programini degerlendirmeye yonelik olarak sistematik bir
uygulama mevcuttur. Fakiiltemizde egitim programinin degerlendirilmesi amaciyla, ¢esitli
yontemler ile toplanan veriler analiz edilmekte ve bu degerlendirmeler sonucunda programin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Egitim programinin degerlendirilmesi amaci ile egitim igin
olusturulmus komisyonlar birbirleri ile entegre bir sekilde caligmakta olup, siireci egitimden
sorumlu dekan yardimeisi bizzat yonetmektedir. Bu komisyonlar sirasi ile; Egitim Ogretim ve
Miifredat Degerlendirme Komisyonu, Olgme-Degerlendirme Komisyonudur. Bu
komisyonlar ve komisyonlarin gorev ve sorumluluklari Fakiiltemiz web sayfasinda

paylasilmaktadir.

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/yonetim/fakulte-alt-kurullar-gorev-listesi
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Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim —Ogretim Giiz Yariyilinda egitimin uzaktan

yapilmasi i¢in Uzaktan Egitim Birim Koordinatorligi olugturulmustur.

Karadeniz Bolgesinin en eski ve fiziksel ve akademik kapasite bakimindan en
gelismis Dis Hekimligi Fakiiltesi durumunda olan Fakiiltemiz hala yaygin sekilde bolge
hastalar1 i¢in 3. basamak tedavi hizmetlerinde tercih edilen konumunu korumaktadir. Bu
durum O6grencilerimizin farkli olgularla karsilasma ve tedavilerini gerceklestirme olanagini
arttirirken, nadir goriilen olgulara yonelik ileri tedavi yaklasimlari konusunda da
yeterliliklerinin artmasini1 saglamaktadir. Fiziksel kapasitenin gelistirilmis olmasi ve artan
Ogrenci sayilarina ragmen Fakiiltemiz 6grencileri i¢in biiyiik bir avantaj olusturmaktadir.
Fakiiltemizde bulunan 9 klinikte 174 adet iinit mevcuttur (Tablo 5.1). Kliniklere gore iinit
sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir. Ogrencilerin standart ve objektif degerlendirilmesi
ve list diizeyde yetkinlik icin klinik beceri temelli yaklagimin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Fakiiltemiz klinik uygulama pratiginde yer alan Multi Disipliner Klinik (MDK)
uygulamasinda ise klinik uygulama oOgrencilerinin Ogretim {yeleri gozetiminde

muayenehane pratigine yonelik ¢ozlim iiretebilme becerilerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir

Tablo 5.1: Fakiiltemiz kliniklerinde bulunan {init sayilari

Anabilim Dah Unit Sayis
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi 21
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi 7
Endodonti Klinigi 24
Ortodonti Klinigi 26
Pedodonti Klinigi 21
Periodontoloji Klinigi 9
Protetik Dis Tedavisi Klinigi 26
Restoratif Dis Tedavisi Klinigi 25
Multidisipliner Klinigi 15

73



Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde hem operatif, hem de
koruyucu dis hekimligi uygulama alanlarinda evrensel standartlara ulasma kararliligindadir.
Toplum saghigina sunulacak katki diisiiniildiigiinde ise Fakiiltemizin 6niine koydugu hedef;
tiim uzmanlik branglar1 ve koruyucu hekimlik uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi

hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda 6nderlik etme seklinde belirlenmistir.

Fakiiltemiz Agiz ve Dis Saghigt Egitim ve Arastirma Hastanesinde Kkalite
uygulamalar1 16.04.2014 yilinda SHKS-ADSM/ADSH (Saglik Hizmetlerinde Kalite
Standartlari/Agiz ve Dis Saglhigi Hastanesi) seti http://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/adsh-rehberi

ile baglamis ve ¢alismalar 2017’ye kadar bu set rehberliginde yapilmistir. Ocak 2017°de
revizyona ugrayarak SKS-ADSH/Versiyon 3 yaymlanmigtir. Kalite seti ve mevzuat
rehberliginde 2014 yilinda baslayan calismalar yeni versiyon ile Kalite Yonetim Direktorii
Baskanliginda, Kalite Birimi ve Kalite Uyeleri ile calismalarina hiz vermistir. Saglik
Bakanlig1 tarafindan Fakiiltemizin ilk kalite denetleme tarihi olan 2017 yilindan itibaren
liizumu tizerine (Saglik Bakanligi’nin bu konudaki ileri donem yaptirimlart da géz oniinde
bulundurularak) kalite faaliyetleri SKS-ADSH rehberi dogrultusunda tekrar ele alinmig ve
calismalar katilimeiligin arttirilmasina yonelik olarak anabilim dallar1 diizeyinde ele alinmis
ve her anabilim dalinda sorumlu Ogretim iiyeleri, asistanlar belirlenerek sorumluluk
paylasimi yapilmistir. Anabilim dallar1 ve sorumlularla birlikte gercgeklestirilen periodik

toplantilarla ¢alismalar daha diizenli hale getirilmistir.

Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Uygulamalari yam sira Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii kapsaminda Kalite Ust Kurulu tarafindan yapilan calismalar sonucunda
Kalem Y&netim Sistemi olusturulmus ve Universitemizin tiim béliimlerinde yapilan isler ile
ilgili bir standart olusturulmus olup Kalite Giivence Politikamizi ve yonergesini belirleyip

yaymlamistir.
Kalite Giivence Politikamiz

Ondokuz Mayis Universitesi, kaynaklar1 etkin kullanan, siirekli iyilestirme
felsefesini benimseyen, bagimsiz tiim birimlerini biitlinciil bir sistemi ¢erisinde
degerlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina

sahiptir.http://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/kalite-politikamiz
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Kalite Giivence Yonergesi

Universitemizde kalite giivence sistemi olusturulmus ve OMU kalite y&netim
sistemi yazilimi (KALEM) kullanilmaya baslanmasiyla stratejik plan, siireglere iliskin
paydas geri bildirimleri, i¢ kontrol eylem plani ve i¢ degerlendirme ¢alismalar yillik eylem
planinda biitiinlestirilmis ve birim bazinda performans gostergeleri izlenmeye baslanmistir.
OMU Kkalite yonetim sistemi galisma zamanlamasi belirlenerek faaliyetler etkinlestirilmistir
KALEM Yonetim Sistemi geri bildirim modiilii sayesinde sikayet ve Oneri ve istekler
izlenebilmekte, bu geri bildirimler ile ilgili olarak diizeltme, diizeltici ve iyilestirici

faaliyetler yapilmakta ve bu faaliyetlerin sonuglar1 geri bildirim sahiplerine iletilmektedir.

Geri bildirimler oncelikli yapilabilmekte ve geri bildirim sahiplerinin geri bildirim

stireci ve sonuglar1 hakkindaki goriisleri alinmaktadir.

(Ek TS 5.1/1 KALEM Sisteminde Kalite Stirecleri)

http://kalite.omu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/28/2020/03/PP.5.2.PRS_.0001-OMU-
KALITE-GUVENCE-YONERGES].pdf

Fakiiltemizde Saghk Bakanhgi SKS-ADSH Kalite Seti Kapsaminda Yapilan Kalite

Calhismalari;

1) Komite toplantilar1 (Egitim Komitesi, Radyasyon Giivenligi Komitesi, Hasta Haklar1
Komitesi, Calisan Haklar1 ve Giivenligi Komitesi, Tesis Giivenligi Komitesi,
Memnuniyet Izleme ve Ol¢gme Komitesi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi ve Ilag

Giivenligi Komitesi),
2) Kalite egitimleri (genel ve mesleki konular)
3) Ekiplerin olusturulmasi (Bilgi glivenligi, atik yonetimi, Bina turu, tibbi cihaz)

4) Acil kod (beyaz-mavi-pembe-kirmizi kod) uygulamalari ve Istenmeyen Olay

Bildirim Sistemi
5) Kurul ve komisyonlarin her yil aktiflestirilmesi,
6) Acil Durum Afet Yonetimi- Risk Yonetimi
7) Gostergelerin izlenmesi

8) Gorev tanimlar1 SKS kapsaminda ve Kalem yaziliminda personele teblig edilmesi ile

gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

http://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/gorev-tanimlari, https://kalem.omu.edu.tr/tr/task definitions
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Saglik Bakanligi Saglikta Kalite Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi
tarafindan veri girislerinin sisteme girilme zorunlulugunun ortaya g¢ikisiyla beraber
Fakiiltemizle ilgili giincel durum ve iyilestirilmesi gerekli alanlar iizerindeki Kkalite
caligmalar1 arttirilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda ise Saglik Bakanligi tarafindan 2018 ve

2019 yillar1 kalite denetleme puanlarindaki hatir1 sayilir bir artis ile kendini gostermistir.

Hep daha iyiye mantig1 ile kalitenin giincel rehberlere uyumu saglanmaya
calisilmaktadir. Bu calismalarda diizeltilmesi ya da iyilestirilmesi gereken konularda DIF
(Diizenleyici lyilestirici Faaliyet), DOF (Diizenleyici Onleyici Faaliyet) ‘ler agilmakta ve
ilgili caligma tamamlandiginda bu faaliyetle ilgili proses revize edilmekte ve kalite

sistemimizde yeni revizyon numarasi ile yerini almaktadir.

Bitmis faaliyetlerin sonuglarma gore hizmetleri iyilestirmeye yonelik PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol ~ Et-Onlem Al) g¢evrimi tim faaliyetlerde uygulanmaya
calisilmaktadir.

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas: ve Kalite Kiiltiiriiniin Gelismesi icin Calismalar

Yapan Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar: Asagida Yer Almaktadir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklart “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi

Yonetmeligi’nin 8’inci maddesi” esas alinarak diizenlenmis olup, asagidaki gibidir:
1) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;

a) Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve

kalitesini geligtirmek,
b) Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

c)Kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak ¢aligsmalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriiterek

Senatonun onayina sunmak.

2) I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek, egitim-dgretim, arastirma faaliyetlerini ve
bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tlimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak
hazirlanan performans programi ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢

degerlendirme raporu hazirlamak ve Senatonun onayina sunmak,

3) Senato tarafindan onaylanan yillik i¢ degerlendirme raporunu nisan ay1 sonuna kadar
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna gondermek, ayrica kurumun internet ana sayfasinda

yayinlayarak kamuoyuyla paylasmak,
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4) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu

ile dig degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek,

5) Kalite kiltliriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, c¢alistay ve

benzeri faaliyetler planlamak,
6) Komisyonun basili, gorsel ve yazili materyallerini hazirlamak.

Komisyon, Senatonun uygun goriisiinii alarak belirledigi bu yonerge kapsaminda,

Komisyonun faaliyet alanlar ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Fakiiltemizde (T.C. Saglik Bakanlig1-SKS-ADSH rehberi
http://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/adsh-rehberi yam1 sira OMU Rektorliigii KALEM Yo6netim
Sistemi https://kalem.omu.edu.tr/ TSE-ISO-EN 9001- 2015Kalite Yonetim Sistemi ve TSE-
ISO 10002- 2018 Miisteri Memnuniyeti YoOnetim Sistemi kalite standartlar

uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan uygulanan standart sistemleri DIF (Diizenleyici lyilestirici
Faaliyet), DOF (Diizenleyici Onleyici Faaliyet), PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) agilimi temelinde birbiri ile 6rtlismekte oldugu i¢in birinde yapilan iyilestirme-revizyon
digerini de destekler yondedir. Veri takibi ve yonetimini hedefleyen bu sistemler ile veriler
otomasyon sistemi tarafindan toplanip, islenmekte ardindan depolanmaktadir. Bu sistemler
sayesinde kurum i¢i isleyis mevcut ve yeni gelen personel tarafindan da benimsenmekte ve

kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelisimini desteklemektedir.

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) ile Hastanemize tedavi i¢in gelen biitiin
hastalarin verileri yaninda (Tablo 5.2), IOBS (istenmeyen Olay Bildirim Sistemi), AKS
(Acil Kod Sistemi) ve Saglik Bakanlig: sistemi olan KKS, TUR-GOS uygulamalarindan veri

aktarimi diizenli olarak saglanmaktadir. https://kks.saglik.gov.tr/login.aspx

(Ek TS 5.1/2 Acil Kod Miidahale Formu, Istenmeven Olay Bildirim Formu, DOF
(Diizenlevici Onleyici Faaliyet) ve KOK Neden Analiz Formu Ornekleri), (KALEM Yonetim
Sisteminde DIF (Diizenleyici-Iyvilestirici Faalivet) Olusturma) (Ek TS 5.1/3 Acil Cagri

Kodlari Sistem Goriintiisti)
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Tablo 5. 2: Agiz ve Dis Saglig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat Sayilari

2018 YilinaGére 2019
2018 Yili 2019 Yili Yilindaki Toplam
Degisim Orani (%)
Alan Adi
Ameliyat Ameliyat Ameliyat
Hasta Sayis1 Hasta Sayis1 Hasta Sayis1
Sayisi Sayisi Sayis1

IAg1z DisveCene
Radyolojisi 38.498 42.966 11,61%
IAg1z Disve Cene
Cerrabhisi 42.316 |7.296 39.112 6.977 -7,57% -4,37%
Ortodonti 43.926 43.836 -0,20%
Periodontoloji 38.685 40.622 5,01%
Pedodonti 28.309 29.300 3,50%
RestoratifDisTedavisi 17.995 18.393 2,21%
Endodonti 24.130 26.263 8,84%
ProtetikDisTedavisi 29.599 25.941 -12,36%
TOPLAM 263.458 7.296 266.433 6.977 1,13% -4,37%

TS. 5.2. Egitim programmm diizenli olarak gozden geciren bir degerlendirme

sistemine sahip olmalidir.

Fakiiltemizin egitim programi dis hekimligi mesleginin ve toplumun degisen
ihtiyaclar1 goéz oniinde bulundurularak sekillendirilmis olup yine ihtiyaglar cergcevesinde
giincellenmektedir. Egitim-6gretim programinin yapilandirilmasi, planlanmasi, yriitiilmesi
ve degerlendirilmesinden sorumlu, Fakiilte Kurulu onayr ile kurul/komisyon ve
koordinatorliikler (Egitim-6gretim ve miifredat komisyonu, Olgme ve degerlendirme

komisyonu) olusturulmustur.
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Ayrica paydaglarin goriigleri dikkate alnarak ilgili kurullarca diizenlemelerin

yapilmasina miisaade eden dinamik bir yonetim politikas1 izlenmektedir.
Bu siirecte;
a. Egitim siireci ile ilgili olarak 6grenci geri bildirimleri
b. Ogretim iiyesi geri bildirimleri
c. Dekan ve DekanYardimcilarinin her donem 6grenciler ile yaptig1 gériismeler
d. Ogrenim hedefleri ile iliskilendirilmis olarak 6grenci basari diizeyi
e. DUS sinavi sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Bu yontemlerin uygulanma sekilleri ve toplanan verilerin ilgili komisyonlarca

degerlendirilme siire¢leri GS 2.1°de detayli olarak anlatilmistir.

Ogrenci Geri Bildirimleri: Tiim yillarda her blok/klinik uygulama sonrasinda hem
blok dersleri ile ilgili hem de o blokta ders veren Ogretim iiyeleri ile ilgili geri bildirim

alinmaktadir. (Ek GS 2.1/1 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Uyesi

Geri Bildirim Formu) Ayrica her 6gretim iiyesi verdigi ders ile ilgili olarak ders tanitim

dosyas1 hazirlayarak dekanliga sunmaktadir.(Ek GS 2.1/2 Ogretim Elemani Ders Tanitim

Dosyasi) Bu o6grencilerden elde edilen geri bildirimler, 6gretim iiyesi ders tanitim

dosyalar1 ve birim amiri degerlendirme formlarn (Ek GS 2.1/3 Birim Amiri Degerlendirme

Formu) analize dilerek her Ogretim iiyesine geri bildirimler, dekanlik tarafindan
iletilmektedir ~Bu  formlar  Universitemizin web sayfasinda  paylasiimaktadir.

https://kalem.omu.edu.tr/tr/document_categories/20

Egitim oOgretim ve miifredat komisyonu diizenli olarak haftada 1 kez
toplanmaktadir. Bu komisyon da tartisilan geri bildirimler anabilimdallar1 ile paylasilarak
gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Gerektiginde her yil igerisin de bahar
doneminde anabilim dallarindan gelen oneriler dogrultusun da miifredat diizenlemeleri

yapilarak fakiilte kurulu onay1 ile rektorliige sunulmaktadir (Ek TS 5.2/1 Miifredat Degisiklik

ve Ders Intibak Diizenleme Formu ornegi).

Ayrica yapilan smavlardan sonra smav ile ilgili analiz yapilmakta, bu geri
bildirimler 6lgme degerlendirme komitesi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu geri bildirim

analizi 6gretim iiyelerine iletilmektedir.

79



Ogretim Uyesi Geri Bildirimleri: Akademik kurullarda ve miifredat
degerlendirme toplantilarinda 6gretim {iyelerinden alinan geri bildirimler dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim iiyelerimize ait geri bildirimler akademik
kurullar aracilig1 ile Egitim Ogretim ve Miifredat komisyonuna iletilmekte, komisyonda

degerlendirildikten sonra Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir.

Dekan ve Dekan Yardimcilarimin Her Dénem Ogrenciler Ile Yaptigi
Goriismeler: Yilda en az bir kez dekan ve dekan yardimcilar1 her yil 6grenciler ile ayr1 ayri
degerlendirme toplantilar1 yapmakta ve aliman geri bildirimler sinif koordinatorleri ile
paylasilarak tartisilmaktadir. Ayrica sinif temsilcileri gerektiginde egitimden sorumlu dekan

yardimcist ile toplant1 yapmaktadir.

Ogrenim Hedefleri ile iliskilendirilmis Olarak Ogrenci Basar1 Diizeyi: Yeni
kullanilmaya baslanan otomasyon sistemi ile sinav sorularinin 6grenim hedefleri ile
iliskilendirilmesi ve sinav analizi yapilmaktadir. Ayrica bu sistem de olusturulmasi
planlanan soru bankasi ile “6grenim hedefleri” bazinda 6grencilerin sinav basarisi da takip

edilebilecektir. DUS sinavina giren 6grencilerimizin sinav sonuglar1 degerlendirilmektedir.

TS. 5.3. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program

degerlendirme sonuclarini etkin bir sekilde kullanmahdir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim degerlendirme ¢aligmalar1 yapilandirilmis bir faaliyet
olarak siirdiiriilmektedir. Siirecin asamalar1 yukaridaki maddeler ile anlatilmaktadir. Elde
edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan raporlar yonetim tarafindan 6gretim tiyeleri,
ogrenciler ve egitim ile ilgili komisyonlarla paylasilmakta, programin iyilestirilmesine

yonelik miifredat giincelleme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim programinda yer alan derslerin igerikleri, konularin haftalik
dagilimy, is yiikii, Ogretme yontemleri, dlgme ydntemleri, degerlendirme sistemi, program
ogrenme ciktilaria katkilari yilda bir kez gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. (Ek TS
5.3/1 Lisans Program Giincelleme Ile Ilgili Gériis, Ek TS 2.1/5 Sinav Analiz Ornekleri)

Bu giincellenme, iiniversitemiz akademik takviminde belirlenen tarihlerde, 6gretim
elemanlarinin veri girisi yapmasi saglanarak 6grenci bilgi sistemi tizerinden kontrol edilerek

garanti altina alinmaktadir. (http://ebs.omu.edu.tr/)

Ayrica Fakiiltemiz egitim Ogretim ve miifredat komisyonu veriler 1s18inda tiim
miifredat: biitiinsel olarak gézden gegirerek, ilgili anabilim dallarindan goriis alarak, ulusal
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ve uluslararas1 miifredatlara gore gilincellenmesi gereken noktalar1 tespit edip raporlar ve
onerilerini dekanliga sunar. (EK TS 1.2 /5 Ducep 2016 Uyum Calismalar: Icin Yapilmis
Toplanti Tutanaklari, Ek TS 2.1/1 DUCEP Uyum Calismalar: Ornegi, Ek TS 5.3/2 Fakiilte

Kurulu Karart)

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda bu oneriler goriisiildiikten sonra
OMU senatosuna sunulur ve senatoda oylandiktan sonra uygulamaya konulur. (Ek TS 5.3/3

Miifredat Degisikligi Ornek Senato Karari) Ayrica bu diizenlemeler her egitim yilmin

basinda tiim smiflarla yapilan bilgilendirme toplantilarinda ve web sayfamizda

paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde kalite egitimleri tiim personelimize SKS kalite setinde bulunan tiim
konular1 kapsayacak sekilde verilmektedir. Ayrica her yil Anabilim Dali Bagkanliklarinin
egitim ihtiyac1 ile ilgili talepleri degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz ISG hizmeti satin
almakta olup 3. Smif dgrencilerine klinikte calisma oncesi ISG hekimi tarafindan egitim

verilmekte ve egitim sonunda sertifikasyonu saglanmaktadir.

Fakiiltemiz personelinin kalite egitimlerine katilim diizeyleri 3 ayda bir Rektorliik

Personel Dairesi Baskanligina bildirilmektedir. (EK TS 5.3/4 Personel Daire Baskanligina

gonderilen kurum hizmet ici egitim listesi) Ayrica Saglik Bakanligt TUR-GOS sistemine 3

ayda bir veri girisi yapilmakta bu sayede egitime katilim diizeyleri Ol¢iilmektedir. (EK TS
5.3/5 Yilhik Genel ve Mesleki Egitim Planlari Anabilim Dallarina egitim talepleri igin
génderilen yazi 6rnegi ve ISG Egitimi Alan 3. Sinif Ogrenci Tutanagi, Ek TS 5.3/6 SKS-

ADSH Kalite Seti Kapsaminda Yapilan Egitim Tutanaklari).

TS. 5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarimin yararhhgm ve sonuca etkisini

izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Fakiiltemizin miifredat: dis hekimligi mesleginin ve toplumun degisen ihtiyaglari
gdz Oniinde bulundurularak sekillendirilmis olup yine ihtiyaclar c¢ercevesinde
giincellenmektedir. Egitim-6gretim programinin yapilandirilmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesinden sorumlu, Fakiilte Kurulu onay1 ile Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu olusturulmustur. Olgme ve degerlendirme komisyonu sinavlarda sorulacak

sorular i¢in degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmaktadir.

Fakiiltemiz personeli i¢in diizenlenen kalite egitimleri konularinin; igerik kalitesi,
zamanin optimum kullanimi, konuya hakimiyet, bilgilenme ve katilim diizeyleri seklinde
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degerlendirildiginde en somut degerlendirme verisi bilgi katilim diizeyi oldugu i¢in bu veri
temel alinmistir. Fakiiltemiz, anabilim dali kliniklerindeki yogun isleyisten dolay1 katilimin
her seferinde farkli olmasi, yazi ve duyuru seklinde davet gonderilmesine ragmen
katilimlarin sinirli kalmasi sebebiyle degerlendirmeler karmasik istatistik testlerden ziyade

katilim yiizdesi hesab1 olarak degerlendirilmistir.

Bu yiizdeler 3 aylik periyodlarla diizenli olarak saghk bakanhigi TUR- GOS
sistemine veri olarak girilmektedir. (Ek TS 5.4/1 Saglik Bakanligi TUR-GOS Veri Girisi Icin

Diizenlenen Analiz Formlary) Degerlendirmelerin kapsamli ve daha fazla kriteri igine alacak

sekilde yapilabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarin diizenli olarak takip eden,

degerlendiren ve gelistiren siirecleri tanimlamah ve uygulamahdir.

Akademik egitim kadrolarinin egitsel performansinin degerlendirilmesi ile ilgili ilk
calismalar 2018 yilinda baglamistir. Fakiilteler bazinda bireysel degerlendirme anket
formlar1 hazirlanmis olup igeriginde; Ogrenci merkezli olup olmadig1, ders igerigine uygun
olup olmadigi, ders ici egitsel araglarin uygun sekilde kullanilip kullanilmadigi, beden dili,

derse giris ¢ikis saatlerine uyum, vs alt basliklar yer almaktadir. (Ek TS 5.5/1 Egitim

Osretim Performansi Degerlendirme Geri Bildirim Sonu¢ Formu)

Geri Bildirim Sistemi 2020 yili subat aymnda TSE tarafindan akreditasyonu
tamamlanan TSE- ISO9001:2015 ve bu sistemin devamlilig1 icin gerekli olan miisteri

memnuniyeti (geri bildirim sistemi) mevcuttur.

Gelisim Standartlari

GS. 5.1. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidur.

Saglik Bakanligi SKS Degerlendirmeleri Fakiiltemizde 2018 yili degerlendirmesi
Mayis 2018 ve 2019 yili degerlendirmesi Ocak 2020 tarihinde gergeklestirilmistir (Ek GS
5.1/1 Saglik Bakanligr 2018-2019 Yili SKS Degerlendirmeleri Sonu¢ Belgesi. Fakiiltemiz ve

Universitemizin tiim birimleri dncelikle OMU Kalite Koordinatérliigii tarafindan olusturulan
ve TSE tarafindan kalite sertifika egitimine tabi tutulan ve bu egitimde basarili olan ekipler

tarafindan kurum i¢i degerlendirme-i¢ tetkik daha sonra da TSE Genel Midirlagi
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tarafindan gergeklestirilen iki adet dis denetim gecirmistir. http.//kalite.omu.edu.tr/kalite-
belgelerimiz/, (Ek GS 5.1/2 TSE ve YOK ’ten alinan Kalite Belgeleri)
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek TS 5.1/ 1 KALEM Sisteminde Kalite Siirecleri

Ek TS 5.1/ 2 Acil Kod Miidahale Formu, Istenmeyen Olay Bildirim Formu, DOF
(Diizenleyici Onleyici Faaliyet) ve KOK Neden Analiz Formu Ornekleri), (KALEM Yénetim
Sisteminde DIF (Diizenleyici-lyilestirici Faaliyet) Olusturma)

Ek TS 5.1/ 3 Acil Cagri Kodlari Sistem Gortintiisti

Ek GS 2.1/1 Egitim Ogretim Performanst Degerlendirmesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim

Formu

Ek GS 2.1/ 2 Ogretim Elemani Ders Tanitim Dosyasi

Ek GS 2.1/ 3 Birim Amiri Degerlendirme Formu

Ek TS 5.2/ 1 Miifredat Degisiklik ve Ders Intibak Diizenleme Formu

Ek GS 2.1/ 5 Sinav Analiz Ornekleri

Ek TS 5.2/ 2 ODK (Oz Degerlendirme Kurulu Karart)

Ek GS 1.2/ 6 Miifredat Degisikligi ile Ilgili Akademik Kurul Kararlar:

Ek TS 5.3/ 1 Lisans Program Giincelleme Ile Ilgili Gériis

EK TS 1.2/ 5 Dugep 2016 Uyum Calismalar: Icin Yapilmis Toplanti Tutanaklar:
Ek TS 2.1/ 1 DUCEP Uyum Calismalar: Ornegi

Ek TS 5.3/ 2 DUCEP Fakiilte Kurulu Karart

Ek TS 5.3/ 3 Miifredat Degisikligi Ornek Senato Karar

Ek TS 5.3/ 4 Personel Daire Baskanlhigina Gonderilen Kurum Hizmet I¢ci Egitim Listesi

Ek TS 5.3/ 5Yillik Genel ve Mesleki Egitim Planlari, Anabilim Dallarina Egitim Talepleri
Icin Gonderilen Yazi Ornegi ve ISG Egitimi Alan 3. Sumf Ogrenci Tutanagt

Ek TS 5.3/ 6 SKS- ADSH Kalite Seti Kapsaminda Yapilan Egitim Tutanaklar
Ek TS 5.4/ 1 Saglk Bakanligi TUR-GOS Veri Girisi I¢in Diizenlenen Analiz Formlar:
Ek TS 5.5/ 1 Egitim Ogretim Performans: Degerlendirme Geri Bildirim Sonu¢ Formu

Ek GS 5.1/ 1 Saglhk Bakanligi 2018-2019 yili SKS degerlendirmeleri Sonu¢ Belgesi
Ek GS 5.1/ 2 TSE ve YOK ’ten alinan Kalite Belgeleri
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6. AKADEMIK ve IDARI KADRO

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka,

TS. 6.1. Akademik personel sayisi ve dagilimi acisindan egitim, arastirma ve agiz dis
saghgl hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmahdir.

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde,
gercekci ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmahdir.

TS. 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini goz
oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayimnlamis olmalhdir.

TS. 6.4. Ogretim elemam se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢in akademik
liyakati ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olciitleri belirlemis ve
Temel yayimnlamis olmahdir.

mELA TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarini tanimlamal ve

yazihi olarak duyurmalidir.

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimim tesvik etmeli,
finansal ve idari destek saglamahdir.

TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere
katilmalarim tesvik etmeli, kurumsal cercevede idari ve finansal destek
saglamahdir.

TS. 6.1. Akademik personel sayis1 ve dagilim agisindan egitim, arastirma ve agiz

dis saghg1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmahdir.

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmet boyutlarin1 dikkate alarak
ademik kadro yapis1 ve kadro gelisimi politikast mevcuttur. Fakiiltemizin kuruldugu
yillardan itibaren akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi planlanmistir ve ¢alismalar

tiniversite stratejik plani ile birlikte yiirtitiilmektedir.

Her yi1l fakiiltenin egitim ytikii, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi, aragtirma
ve saglik hizmet yiikleri dikkate alinarak c¢alismalar yapilmaktadir. Kurum, 6gretim
elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireglerde adil ve aciktir. Ogretim elemanlarinin egitim-gretim yetkinliklerini siirekli
tyilestirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir. Akademik personelin unvana ve yillara gore

dagilimi Tablo 6.1° de gosterilmektedir.

85



Tablo 6.1: Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gére Dagilim1

£ £
UNVAN = = - =
s E sz | ££ | EZ g g
< 3 0 L ° 3 = = =
o 2 QO 5 ST s 35 5 =
YILLAR = = e S O 50 = =
= S
Kadin 12 14 3 1 47 77
2018 130
Erkek 11 11 2 2 27 53
Kadin 12 16 3 1 46 78
2019 130
Erkek 11 13 0 2 26 52
2018 Yilina Gore
2019 Yilindaki 22% 28% 2% 2% 71% 129% 0%
Toplam Degisim (%)

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilmesi “Ondokuz Mayis Universitesi
Akademik Yikseltme ve Atanma Kriterleri” ¢er¢evesinde birimlerin talebi ve ihtiyaca gore

gerceklestirilmektedir

Ogretim Elemani kadrolarinin ilan1, atama, yeniden atama ve yiikseltme islemlerine
ait tiim siiregler tanimlanmis ve web sayfamiz {izerinden yaymlanmistir. OMU'de
akademisyenlerin mesleki becerilerini gelistirmek {izere egitimler/toplantilar diizenlenmekte,
ders gorevlendirmelerinde bu tarz etkinliklere katilim karar kriterlerinden biri olarak
kullanilmaktadir. Universitemizde egitim programlarinda yer alan her bir ders igin 6gretim
liyesi/eleman1 uzmanlik alani esas alinarak gorevlendirme yapilmaktadir. Uygun uzmanlik
alaninda 6gretim elemani bulunmadigr durumlarda bagka birimler veya tlniversite disindan
gorevlendirme yapilabilmektedir. Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu stireg, ilgili
birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere
gore yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin performanslarmi degerlendirmek {izere
Performans Degerlendirme Otomasyonu olusturulmus ve “Performans Degerlendirme
Kilavuzu" hazirlanmistir. Ogrencilerin akademik personelle ilgili degerlendirmeleri ise
donemlik olarak “Egitim Ogretim Performansi Degerlendirmesi Ogretim Elemam: Geri

Bildirim Formu” ile her donem sonunda gerceklestirilmektedir.

(Ek TS 5.1/1 Kalem Yonetim Sisteminde Kalite Siirecleri)
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Fakiiltemizde nitelikli bir akademik kadro i¢in; Giinlikk ve akademik kullanilan
yabanci dilin gelistirilmesi i¢in tesvik edilmeleri, en az bir donem yurtdisina gonderilmeleri,
kardes tliniversite veya Erasmus ile egitim ve iletisim becerileri programlar1 diizenleyerek
gelisimlerinin desteklenmesi yoniinde tesvik edilmis olup devamlilig1 saglanmalidir. 2019
Mayis aymdan itibaren Yabanci Diller Y.O tarafindan MACMILLAN Projesi dahilinde
ogrenciler ve Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini gelistirmek amaciyla ingiltere ile
MACMILLAN Projesi kapsaminda anlagsma yapilmistir. Ayrica 2019 yilinda MALTA
Projesi kapsaminda 6gretim elamanlarinin yabanci dillerinin gelistirilmesi amaciyla anlasma

yapilmuistir.

2019 yili toplam lisans 6grencisi sayimiz 620, 6gretim iiyesi sayimiz 55’ tir (Tablo
6.2, 3.,4.). Ogretim {iyesi bagma diisen 6grenci sayist 11.65 olup idari personel sayimiz 55
dir. Ogretim {iyesi sayis1 2015 yilindan bu yana yaklasik ayn1 sayidadir. Arastirma gorevlisi
(doktora ve dis hekimliginde uzmanlik 6grencileri) sayisi da bu yila kadar ayni sayilarda
seyretmektedir http://dis.omu.edu.tr/. Fakiiltemizde Klinik Hizmeti Egitim odakl
yuritilmektedir (Ek TS 6.1/1 2019-2020 Blok Ders Yiiriitiiciileri Listesi, Ek TS 6.1/2 Blok
ders Yiiriitiiciilerinin Gérevlendirilmesi ile ilgili FYK Karari, Ek TS 6.1/3 Birimlere Gore

Akademik ve Idari Personel Dagilimi)

Fakiiltemiz ve hastanemizde 6grenci egitimi ve hasta tedavileri agisindan herhangi

bir aksaklik yaganmamaktadir.

Tablo 6.2: Fakiiltemiz 2019 yili Akademik Personel ve Ogrenci Sayilari

2019 Yili Ogrenci Sayisi
TOPL...
2019 Akademik Personel —— 89110 620
Prof.r. N 23 4.SINIf e 95
— 115
Dog. Dr |29 2.sinif  — 138
Dr.g.Ove. I3 — 172
DUS === 71
Og.Gor. 3 - 40
0 200 400 600 800
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Tablo 6.3: Yillara Gore Ogretim Uyesi Basma Diisen Ogrenci Orani

35

250 2 24
210

200 |

150

100 |

) r

00

¢ 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998
mOran| 56 | 12,4 | 240 | 210 | 255 | 246

Yillara Gére Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

6

112 116 1196 1165

1999 | 2000

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
203 | 17,4

139 141 | 80 | 64 | 60 | 80

2007
6,1

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
57 | 60 | 64 | 73 | 81| 92 | 98

2015
10,2

2016 | 2017

2018 | 2019
112 116

11,9 |1165

Tablo 6.4: 2019 Yih Fakiltemizde Uzmanhk Egitimini Tamamlayan ve Devam Eden
Ogrenci Sayilari

2019 YILI DiS HEKIMLiGINDE UZMANLIK EGIiTiMi BiTIREN VE
DEVAM EDEN OGRENCI SAYILARI (DUS)

TOPLAM DE VI:Ite.:ki.n;;igindf Uzgl[z}ghk
KONTENJAN gitimi Yapanlar ( )
SAYILARI K E TOPLAM
DiS HEKIiMLIiGi FAKULTESI
KADROSUNDA 70 39 31 70
YABANCI UYRUKLU STATUSUNDE 4 2 2 4
SAGLIK BAKANLIGI KADROSUNDA 1 0 1 1
2019' DA BIiTiRENLER 18 13 5 18
2020'DE BASLAYANLAR 26 18 8 26
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Tablo 6.5: Fakiiltemizde Gérev Yapan idari Personelin Egitim Durumu

|I |L ) Yiiksek lisans
[Ik6gretim ise OnLisans Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 1 7 15 32
Yuzde 1,82% 12,73% 27,27% 58,18% 0,00%
Tablo 6.6: idari Personelin Hizmet Siiresi
1 31 wyl
yildan | 1-5 11-15 | 16-20 | 21-25 |26-30 | ve
az yil 6-10 y1l | yil yil yil yil uzeri
Kisi
saylis1
13 4 3 11 14 10
Yiizde
%23,64 | %7,27 | %5,45 | %20,00 | %25,45 | %18,18

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak

sekilde gercekci ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmahdir.

Fakiiltemizde, kadro olusumuna yonelik stratejik plan g¢alismalar1 {iniversitenin

ile birlikte yapilmakta egitim, arastirma-gelistirme ve saghk

sekilde Dbir

stratejik  planlamasi

hizmetindeki gelismelere bagli olarak kaliteyi yiikseltecek strateji

olusturulmustur. Bu stratejik planlar ve yapilan gelistirmeler her y1l Universite senatosunda

onaylandiktan sonra tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilmaktadir.

(Ek TS 6.2/1 Kurum Ic Degerlendirme Raporu 2019)

Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders

gorevlendirmesi ile ilgili tim siire¢lerde adil ve aciktir. Ogretim elemanlarmin egitim-

ogretim etkinliklerini siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunulmaktadir Ogretim

elemanlarinin atama ve yiikseltilmesi “Ondokuz May1s Universitesi Akademik Yiikseltme

ve Atanma Kiriterleri” ¢ergevesinde birimlerin talebi ve ihtiyaca gore gergeklestirilmektedir.
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(Ek TS 6.2/2 Ogretim Uyesi llan Islemleri Is Aks Siireci, Ek TS 6.2/3 Ogretim Uyesi Atama
Islemleri Is Akisi Siireci, Ek TS 6.2/4 Yeniden Atama Islemleri Is Akisi Siireci), islemlerine

ait tiim siirecler tanimlanmis ve Universitemizin web sayfasi iizerinden yayimlanmistir.

Egitim kadromuzun egitim-68retim performanslart donem sonlarinda yapilan
ogrencilerin katildigi “Ogretim Elemam Geri Bildirim Formu”, dgretim elemanlarinin
hazirladign “Ogretim Elemani Ders Tamtim Dosyasi” ve “Egitim Ogretim Performansi
Birim Amiri Degerlendirme Formu™ ile yapilmaktadir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim

performansin1  degerlendirilmesi (Ek TS 6.2/5  “Egitim-Ogretim _Performansimmin

Degerlendirilmesine ait Usul ve Esaslar”) ¢ercevesinde her donem sonunda yapilmaktadir.

Bu siire¢ 2019 y1li OMU Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda detayli olarak anlatilmaktadr.

http://www.omu.edu.tr/tr/stratejik-yonetim/ic-degerlendirme-raporlari

TS. 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini

gozoniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmahdar.

Fakiiltemizde her yil egitim yiikii, 0gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisi,
arastirma ve saglk hizmet yiikleri dikkate almarak calismalar yapilmaktadir. OMU
arastirma faaliyetleriyle; Bilgi ve teknoloji liretmeyi, kalkinma ve gelismeye destek olmayi,
bilimsel verileri yaymayi, yurtici ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasmin segkin bir iiyesi haline gelmeyi amaglar. Bu kapsamda OMU Arastirma
Politikas1 Belgesi, OMU’de yiiriitiilecek arastirmalarin yonetilmesi, desteklenmesi ve

gelistirilmesine yonelik bir ¢erceve sunar.

Ondokuz Mayis Universitesi Arastirma Politikas;; “Arastiran, sorgulayan,
coziimleyen, girisimci, etik degerlere dnem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek; Nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet
sunarak toplum refahini artirmak” anlayisinin temel bir unsuru olarak, toplumsal faydaya
doniisen temel ve uygulamali arastirmalar yapmay1 hedeflemis ve politikasini yaymlamistir.

http://www.omu.edu.tr/tr/arastirma/politikamiz Bu dogrultuda; evrensel degerler, etik

ilkeler, diisiince Ozgiirliigii, kiiresel rekabet ile ulusal, bolgesel ve yerel ihtiyaglar
g6zoniinde bulunduran bir yaklagimi benimser. Her yil Fakiiltemizin egitim yiikii, 6gretim
liyesi basina diisen Ogrenci sayisi, aragtirma ve saglik hizmet yiikleri dikkate alinarak

caligmalar yapilmaktadir.
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TS. 6.4. (")gretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢cin akademik
liyakat1i ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olciitleri belirlemis ve

yaymlamis olmahdir.

Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltilmesi “Ondokuz Mayis Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” ¢ercevesinde birimlerin talebi ve ihtiyaca gore
gerceklestirilmektedir. Ogretim Eleman1 kadrolarmin ilan1 atama yeniden atama ve
yukseltme islemlerine ait tiim siliregler tanimlanmis ve web sayfamiz {izerinden

yayinlanmistir (Ek TS 6.4/1 Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar
Yonergesi).

Fakiilte anabilim dallarinin ihtiyaci olan ya da yiikseltme siras1 gelen akademik
personeli (0gretim gorevlisi, doktor 0gretim iiyesi, dogent doktor, profesor doktor) igin
dekanlik tarafindan (2016-2020 araligir icin) Rektorliik Personel Daire Bagkanligina
gonderilmek iizere sira gozetilerek kadro istekleri toplanilmakta ve iletilmektedir. OMU
Atama ve Yiikseltme Komisyonu tarafindan 6n degerlendirmeye tabii tutulmakta olup
atamaya uygun asgari atama kriterleri belirlenmekte asgari kriterler karsilandi ise ihtiyag
kadar kadro (mevcut ya da yeni kadro) istegi yapilmaktadir. Bu silirecin ardindan gelen
kadrolar ilgili boliimlere ilan edilerek kadrolar i¢in alt birimlerden bireysel kadro bagvurular
kabul edilmekte ve siire¢ devam ettirilmektedir. Atama asamasinda jiirilerden gelen raporlar
rektorlik yonetim kurulunda goriisiilerek etik vs gerekcelerle reddedilmez ve inceleme

gerekmez ise ilgili kadrolara atama islemleri gerceklestirilmektedir.
OMU Atama ve Yiikseltme Komisyonu On Degerlendirme;

On Degerlendirme MADDE 5- (1) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir komisyon
dogentlik ve profesorliikk kadrolarina yapilan basvurular ilgili adaylarin basvurularinda
belgeledikleri bilimsel/sanatsal calisma ve diger akademik faaliyetleri bu yonergedeki
hususlar ve EK.1’de belirtilen puanlama sistemi uyarinca nicelik yoOniinden bir 6n
degerlendirmeye tabi tutar. Bu yonergede dogentlik ve profesorliik kadrolarina atanmak igin
gereken asgari sartlar1 yerine getirmedigi tespit edilen adaylarin bagvurulart komisyon

tarafindan reddedilir.

Ogretim Uyesi Atama ve ilan Isleri ile ilgili Universitemiz Akademik Yiikseltilme

ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar YOnergesi agsagida linkte verilmistir.

http://birimler.omu.edu.tr/birim/pdb/duyurular/akademik-vukseltilme-ve-atanmalarda-

uygulanacak-esaslar-yonergesi
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TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki, sorumluluklarimi tanimlamah

ve yazih olarak duyurmahdir.

Fakiiltemizde akademik ve idari personelin goérev tanmimlar1 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile belitlenenler; OMU
KALEM Yonetim Sisteminde tanimlanmis olup ayrica web sayfasinda yayinlanmistir.
http://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/gorev-tanimlari Gorev tanimlar1 Fakiiltemiz tiim akademik ve
idari personeline yazili olarak teblig edilmistir ve web sayfasinda yayinlanmistir.

https://kalem.omu.edu.tr/tr/task definitions.

TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katibmim tesvik

etmeli, finansal ve idari destek saglamahdir.

Fakiiltemizde egitim ve O0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirme kamaciyla Universitemiz biinyesinde her yil egiticilerin
egitimi kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kurslarda egitim ve iletisim becerileri, 6grenim
hedeflerinin hazirlanmasi, 6lgme ve degerlendirme, egitimde simiilasyon ve klinik
becerilerin 6nemi ve degerlendirilmesi, OSCE hazirlanmasi ve degerlendirilmesi gibi
konularda egitim verilmektedir. Tiim dgretim iiyelerinin bu kurslara katilimi saglanmakta ve
kursa katilanlara sertifika verilmektedir (Ek TS 6.6/1 Egiticilerin Egitimi Kurs Programi, Ek
TS 6.6/2 Egitici Egitimi Sertifika Ornegi.)

Universitemizde —akademisyenlerin mesleki becerilerini ~ gelistirmek {izere
egitimler/toplantilar diizenlenmekte, ders gorevlendirmelerinde bu tarz etkinliklere katilim
karar kriterlerinden biri olarak kullanilmaktadir. Universitemizde egitim programlarinda yer
alan her bir ders icin Ogretim liyesi/eleman1 uzmanlik alani esas almarak gorevlendirme

yapilmaktadir.

Egiticinin egitimi programi Universitemiz Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri
onciiliigiinde tasarlanip uygulanmaktadir. Bu egitimi gerceklestiren Ogretim iiyeleri st
yoneticiler ile toplanarak ve stratejik plan hedeflerini dikkate alarak programlarini

giincellemekte ve diizenli olarak bu egitimleri vermektedirler

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin hangi mekanizmalarla
izlenecegi belirlenmistir. Buna gére; OMU her yi1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Idare
Faaliyet Raporu Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik Tesvik
Puani Siralamasi, University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education
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Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistikleri iizerinden arastirma
performansin1  degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler 1s13inda OMU, ulusal ve
uluslararas1 standartlara ulasabilmek i¢in gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri

yapmaktadir (Ek TS 6.6/3 BAP Uygulama Yonergesi). Ayrica birimlerin yillik akademik

kurul toplantilari, birim faaliyet raporlari, yillik performans programi, YGG gibi araclar

akademik performansi izlemede kullanilan diger mekanizmalardir.

TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalarimi tesvik etmeli, kurumsal cercevede idari ve finansal

destek saglamahdir.

YOK tarafindan iletilen genel (toplumsal, kiiltiirel, mesleki) ulusal ve uluslararasi
etkinlikler Rektorliikk kanaliyla ile duyurulmaktadir. Ayrica iiniversitelerarasi etkinliklere
katilim konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin indeksli dergilerde
yaymlanmis makaleleri sebebiyle ya da TUBITAK, Universite Proje Yonetim Ofisi
tarafindan desteklenmeleri kaydiyla katilimlarinin parasal anlamda tesviki saglanmaktadir.
(Ek TS 6.7/1 Do¢. Dr. Ali KELES'in Konusmact Olarak Katildigi Yurtici ve Yurtdisi
Egitimler ve Tiibitak Projesi, Ek TS 6.7/2 Prof. Dr. Ebru OZSEZER DEMIRYUREK 'in
Uluslararasi Girisimcilik Egitimi, Ek TS 6.7/3 Doc. Dr. Safak KULUNK tarafindan organize
edilen VI. GENC EDAD Sempozyumu, Ek TS 6.7/4 Dis Hekimligi Haftas1 Etkinlikleri ve
Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen Seminerler, Ek TS 6.7/5 TDB Uluslararasi Dis

Hekimligi Kongresine Katilan Ogretim Uyeleri).

OMU’de akademik personelin arastirma-gelistirme performansini &diillendirmek
tizere yapilan ¢esitli uygulamalar bulunmaktadir. 1901, 1903 ve 1908 kodlu Bilimsel
Arastirma Gelistirme Projelerinde, gerekli yeterlilikleri saglayan proje yiiriitiiclisii 6gretim
iyeleri projelerinde bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim i¢in biitce talep edebilmektedir.

http://pyo.omu.edu.tr/mevzuat/kurum-ici/. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi.
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Gelisim Standartlari

GS. 6.1. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim programlarina katilim

kosulunu bir olciit olarak kullanmalidir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesinde egitici gelisimi programlari siirekli ve
kurumsal bir ¢ergevede siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde egitim ile gorevlendirilen 6gretim
tiyelerinin  tamami diizenlenen egiticilerin  egitimi kurslarina katilmis  kisilerden
olusmaktadir. Egitim ile ilgili komisyonlarda gorev almak isteyen ya da bu komisyonlara
atanmast diisliniilen Ogretim {iyelerinin de bu egitimden ge¢mesi bir kriter olarak
kullanilmaya baglamistir. Fakiiltemiz Egiticilerin egitimini dnkosul olarak belirleyip bunu

yayinlamistir

GS. 6.2. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

Egiticilerin egitimi faaliyetleri bu amagla yapilan uygulamalardan olup tip fakiiltesi
egitim birimi, egitim fakiiltesi ve dis hekimligi fakiiltesi tarafindan siirdiiriile gelmektedir.
Bu egitim; Egitimin verildigi asamada sertifikasyon anlaminda degerlendirilmektedir.
Sonraki asamada ise Fakiiltemiz 6grencilerinin akademisyenleri degerlendirdigi ders, konu,
sinav ve donem sonu anketlerinde ilgili sorulara verilen cevaplar iizerinden bu egitimlerin

etkinligi dolayli yoldan degerlendirilebilmektedir.

Ogretim {iyeleri bu etkinliklerden o6grendikleri bilgileri egitimin her alanminda
kullanmaya motive edilmektedir. Boylece egitici gelisim programlarmin etkisi, egiticilerin
egitimine katilan O0gretim iiyelerinin 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak ve sinav

sorularmin gegerliligi ve giivenirligi degerlendirilerek saglanmaktadir.

GS. 6.3. Akademik ve idari kadrolarimin acil durum yonetimi, hasta-hekim haklar: ve
giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir politikasi

bulunmalidir.

ADSH kapsaminda Fakiiltemiz tarafindan ytiriitiilen egitici egitimi programlarinda
acil durum yonetimi hasta- hekim haklar1 ve c¢alisan giivenligi de yer almaktadir. Hasta

Haklar1 Birimi, Calisan Giivenligi Birimimiz mevcut olup aktif olarak calismaktadir.

94



Fakiiltemiz Is Sagh@ ve Giivenligi Giivenligi hizmeti almaktadir. Ayrica; Acil kod sistemi
(beyaz, mavi, pembe, kirmiz1), IOBS (Istenmeyen Olay Bildirim Sistemi) otomasyon sistemi
tizerinden calistirilmakta ve tiim personelin bilgilenmesi ve kullanmasi tesvik edilmek tlizere
diizenli egitimler verilmektedir. Hastanemizde I1SG hizmetleri kapsaminda saglik kontrolleri
risk gruplarina gore diizenlenmekte olup periyodik olarak takip edilerek devam

ettirilmektedir. Acil durum yonetimi kapsaminda ekipler olusturulmustur.

(Ek GS 6.3/1 Acil Durum Ekip Listesi)

11 Saglhik Miidiirliigii tarafindan sertifikali ilk yardim egitimi verilmektedir.
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek TS 5.6 Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetimi

Ek TS 5.1/ Kalem Yonetim Sisteminde Kalite Siirecleri

Ek TS 6.1/ 2019-2020 Blok Ders Yiiriitiiciileri Listesi

Ek TS 6.1/ 2 Blok ders Yiiriitiiciilerinin Gérevlendirilmesi ile ilgili FYK Karari

Ek TS 6.1/ 3 Birimlere Gére Akademik ve Idari Personel Dagilimi

Ek TS 6.2/ 1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2019

Ek TS 6.2/ 2 Ogretim Uyesi llan Islemleri Is Akis Siireci

Ek TS 6.2/ 30gretim Uyesi Atama Islemleri Is Akisi Siireci

Ek TS 6.2/ 4 Yeniden Atama Islemleri Is Akisi Siireci

Ek TS 6.2/ 5 Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine ait Usul ve Esaslar
(Ek TS 6.4/ 1 Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi)
Ek TS 6.6/ 1 Egiticilerin Egitimi Kurs Programi

Ek TS 6.6/ 2 Egitici Egitimi Sertifika Ornegi

Ek TS 6.6/ 3 BAP Uygulama Yonergesi

Ek TS 6.7/ 1 Dog. Dr. Ali KELES'in Konusmacit Olarak Katildigr Yurtigi ve Yurtdisi
Egitimler ve TUBITAK Projesi

Ek TS 6.7/ 2 Prof. Dr. Ebru OZSEZER DEMIRYUREK Uluslararas: Girigsimcilik Egitimi

Ek TS.6.7/ 3 Dog. Dr. Safak KULUNK tarafindan organize edilen VI. GENC EDAD

Sempozyumu

Ek TS.6.7/ 4 Dis Hekimligi Haftas1 Etkinlikleri ve Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen

Seminerler)
Ek TS 6.7/ 5 TDB Uluslararasi Dis Hekimligi Kongresine Katilan Ogretim Uyeleri

Ek GS 6.3/ 1 Acil Durum Ekip Listesi
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin yapisi, 6zellikleri ve 6@renci
sayisina uygun sekilde mutlaka;

Temel
Standartlar

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢cin amfi, derslik, seminer odasi,
ogrenci laboratuvarlar: saglamis olmahdir.

TS. 7.1.2. Ogrenciler icin calisma alanlari (kiitiiphane vb) ve sosyal alanlar:
saglamis olmahdir.

TS. 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik
yeterli hasta sayisi ve cesitliligine sahip klinik egitim ortamlar:
saglamis olmahdir.

TS. 7.1.4. Ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile
ortakhk kurmus olmahdir.

TS. 7.1.5. Ogrencilerinin ulusal/uluslararasi 6grenci degisimi konusunda
bilgilendirmesini saglamis olmahdir.

TS. 7.1.6. Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarini saglayacak
sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidir.

TS. 7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi,

ogrenci laboratuvarlari saglanmis olmahdir.

Dis Hekimliginde Ulusal Cekirdek egitim programindaki yetkinlikleri elde etmek
ve artan §grenci sayisina uygun egitim ortamlarinin saglanmasi i¢in Dig Hekimligi Fakiiltesi
Mayis 2017 yilinda yeni binasmna tasinmis olup, preklinik egitimin verildigi
laboratuvarlarimizin ve amfilerimizin alan1 genisletilmistir. Toplamda 4 amfi, 1 derslik, 14
adet OSCE smifi ve 3 laboratuvarda (preklinik, fantom ve histoloji laboratuvarlart) 6grenci
egitimleri gergeklestirilmektedir. Ayrica Tip Fakiiltesi temel tip bilimlerindeki anatomi

laboratuvar1 da 6grencilerin egitiminde kullanilmaktadir (Resim 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7) .

Tablo 7.1°de bu alanlarin dagilimi, kapasiteleri ve genislikleri gosterilmektedir.
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Tablo 7.1: Amfi ve laboratuvarlarin bulundugu birimler, 6grenci kapasiteleri ve alanlari

Amfiler ve Bulundugu Kat Ogrenci Alan (m?)
Laboratuvarlar Kapasitesi
Al E BLOK Zemin Kat 180 181,81
A2 E BLOK Zemin Kat 156 181,81
A3 E BLOK Zemin Kat 156 181,81
Ad E BLOK Zemin Kat 156 181,81
A5 Derslik E Blok 2. Kat 196 193,81
OSCE Sinif1 E Blok 2.Kat 1 10
PreklinikLab. E Blok 1. Kat 86 424,55
Fantom Lab. E Blok 1. Kat 88 416,89
Histoloji Lab. E Blok 1. Kat 40 66,64

Resim 1: OSCE istasyonu fantom model goriiniimii
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Resim 2: OSCE istasyonu gozlem odasindan ¢ift tarafli ayna ile izlenmektedir

Resim 3: Fantom laboratuvari
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Resim 4: Preklinik laboratuvari

Resim 5: Histoloji laboratuvari
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Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dali tarafindan doniisiimlii olarak
kullanilan Fantom Laboratuvarindaki malzemeler ile Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

tarafindan kullanilan Preklinik Laboratuvarindaki malzemeler Sanayi ve Ticaret

Bakanliginin destegi ile satin almmistir.  (Ek TS 7.1.1/1, Preklinik ve Fantom

Laboratuvarlarimin icerikleri ve mali vonden desteklemesiyvle ilgili ihale kabul belgeleri).

Tip Fakiiltesi Histoloji — Embriyoloji Anabilim Dalinin destegi ile de Histoloji Laboratuvari

kurulmustur.

Resim 6: OSCE laboratuvarinda bulunan ii¢ boyutlu ¢ene, dis ve kafatast modelleri

Resim 7: OSCE laboratuvarinda bulunan ii¢ boyutlu bas boyun, kafatas1 ve dis modelleri
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Ogrencilerin klinik uygulama &ncesi 3. simfta tim kliniklerde gozlemci grenci
statiisiinde yaptiklar1 egitimin degerlendirilmesi ve sinavlari i¢in E Blok 2. katta 14 adet

OSCE (Objektif yapilandirilmis klinik sinavlari) siniflar1 Fakiilte Déner Sermaye Isletme

Miidiirliigiiniin biitcesinden yapilmistir (Ek TS 7.1.1/2, OSCE siniflarinin_olusturulnasinin

Doner Sermave Isletmesinden karsilandigimi gdsteren dogrudan temin onay listesi). Tablo

7.2’de OSCE salonunda bulunan simiilasyon araglarinin listesi sunulmustur.

Tablo 7. 2: OSCE Salonunda bulunan anatomik model ve maketler

Yiizdeki sinirler ve kan damarlari

Kasli ve damarli bas

Dis gelisim modeli

Bl W N -

Boyun omurlari, hyoid kemik ve ¢igneme kaslariyla beraber 18 pargali renkli
kafa biitiinii modeli

Noroanatomi bag modeli

Ust ve alt cene

Yapay eriskin demonstrasyon kafa biitlinii

Kasli sag alt cene modeli

o| R Q| & W

Dis hastaliklar1 modeli

10 Dis modeli serisi 5 model

11 Siit disi modeli

12 IM kalga enjeksiyon maketi

13 on maketi

Klinik egitimler sirasinda kii¢lik gruplarin kullanimi amaciyla fakiiltemizdeki tim
anabilim dallarinda seminer odalar1 mevcut olup, sabit/taginabilen projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Ayni zamanda tiim kliniklerde dental {initte, 6grencilerin hasta radyografini
degerlendirip, muayene ve ameliyatla es zamanli olarak radyograf takibi yapabilecekleri
bilgisayar ekranlar1 da bulunmaktadir. Amfilerdeki alan artisina uyumlu olarak gorsel ve
isitsel alt yapilar (sabit bilgisayar, projeksiyon cihazlari, ses sistemi, yazi tahtasi)

eklenmistir.
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Pandemi siirecinde online dersler OMU UZEM olanaklar1 kullanilarak gerceklestirilmekte

olup su anda fakiilte binasinda ¢ekim stiidyosu hazirlanmaktadir.

TS 7.1.2. Ogrenciler icin ¢ahsma alanlan (Kiitiiphane v.b.) ve sosyal alanlari

saglamis olmahdar.

Ogrenciler ders calismak veya Kkiiltiirel ve bilimsel kaynaklara ulasmak igin
Ondokuz Mayis Universitesi kampiisiinde bulunan Merkez Kiitiiphaneden yararlanmaktadir.
Kiitiiphanede dis hekimligi alaniyla ilgili pek ¢ok yerli ve yabanci kitap bulunmaktadir.
Tablo 7.1.3’te bu kitaplarin anabilim dallarina gore yaklagik sayilar belirtilmistir. Ayrica bu
kitaplar Universitemiz Merkez Kiitiiphanesindeki otomasyon veri tabaninda da yer

almaktadir.(http://libra.omu.edu.tr/libra.aspx?DS=TARA)

Tablo 7. 3: Merkez kiitiiphanede yer alan basili yerli ve yabanci dis hekimligi kitaplarinin

bilim dallarina gére dagilimlari

Anabilim Dah Yerli ve Yabanci Toplam Kitap
Sayisi
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi 68
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi 10
Endodonti 32
Ortodonti 41
Pedodonti 12
Periodontoloji 22
Protetik Dis Tedavisi 44
Restoratif Dis Tedavisi 21
TOPLAM 250
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Bunun yan sira fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimiz i¢in ayrilan ¢alisma salonu,

bilgisayarlar ve mesleki ders kitaplar1 6grencilerin kullanimina agiktir (Resim 8).

Resim 8: Caligsma salonlar1

2004 yilindan bu yana, fakiiltemizde doktora ve uzmanligmi tamamlamis
dgrencilerimizin bitirme tezlerinin bir drnegi de Universitemiz Merkez Kiitiiphanesine

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde her bir Ogrenciye egitim ve kigisel malzemelerini muhafaza
edebildikleri bir dolap verilmektedir. Ayrica klinik egitimleri i¢in kiyafet degisimlerini
gerceklestirdikleri iginde kendi dolaplari olan, kiz ve erkek ayr1 olmak iizere 2 tane giyinme

odasi1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 0Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin  bilimsel arastirmalari
gerceklestirebilmeleri i¢in 6gretim iiyelerinin i¢ ve dis kaynakli projelerinde temin ettikleri
test ve goriintilleme cihazlarinin bir arada bulundugu 2 arastirma-gelistirme laboratuvari

mevcuttur.
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Fakiiltemizde 6grencilerin beslenme ve dinlenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
dis ortama acik 1 adet ve fakiilte i¢inde dekanlik katinda 1 adet olmak iizere toplam 2 adet
kafeterya bulunmaktadir. Buna ilave olarak, oOgrenciler fakiiltemize yakin fakiilte
yemekhanelerinden ve merkez yemekhanesinden faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz icinde
her katta bulunan kahve, cay ve atistirmalik otomatlar1 da &grenciler tarafindan

kullanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan olimpik yiizme havuzu, sauna ve fitness salonu
kompleksi 6grencilerimizin kullanimina acgiktir. Cesitli kafetaryalar, oyun salonu, kirtasiye-
fotokopi ve marketi ile Ogrenci Yasam Merkezi, dgrencilerimizin ihtiyaglarma yonelik

hizmet vermektedir (Resim 9).

sEopDoE B
EnET
: ML‘IE rﬂl-"r;w usTA

5

Resim 9: Ondokuz Mayis Universitesi Yasam Merkezi

Ayrica kampiis icerisinde 3 adet tenis kortu, biiyiik bir futbol sahasi, mini futbol
sahasi, Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi igerisinde yer alan
voleybol ve basketbol sporlari icin kapali spor salonlar1 6grencilerimiz i¢in aktif durumda
bulunmaktadir. Fakiiltemizde erkek futbol, erkek basketbol, kiz ve erkek voleybol takimlari
kurulmustur. Ayrica E Blok ta bulunan 4 amfinin acildig1 ortak alanda satran¢ masalari ile E
Blok 2. Kattaki OSCE simiflarinin agildig1 ortak alanda masa tenisi masalar1 6grencilerin bos

zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in aktif durumda bulunmaktadir.
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Ogrencilerimiz Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
yer alan 0grenci topluluklarina katilabilmektedirler. Fakiiltemiz, 6grencilerimizin gelisimine
katkida bulunacak kiiltiirel ve soysal organizasyonlara katilimimi tesvik eder. Ogrenci
kuliiplerinin baglica amaci, akademik beceriler ile birlikte 6grencilerin kisisel gelisimine
katkida bulunmaktir. Ogrenci dernekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin kalitesini ve
miktarini artirmak icin calisir. Universitemizde birgok farkli alanlarda faaliyet gdsteren
o0grenci topluluklari; mesleki topluluklar ve sosyal topluluklar olmak iizere 2 gruba
ayrilmaktadir. Mesleki topluluklarda 31 adet, sosyal toplulukta 65 adet topluluk bulunmakta
olup 6grencilerimiz bu topluluklara katilmaktadir. Mesleki topluluk i¢inde Fakiiltemize 6zgii
77 iyesi bulunan “Dis Hekimligi Arastirma Toplulugu” bulunmaktadir. Toplulugun

akademik danismanlig: fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

TS 7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yénelik

yeterli hasta sayisi ve cesitliligine sahip klinik egitim ortamlari saglamis olmahdir.

Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Karadeniz bdlgesinin en eski,
en bliylik ve en donanimli fakiiltesidir. Bu nedenle sadece merkezden degil ¢evre illerden ve
ilcelerden de ¢ok sayida hasta girisi olmaktadir. Ogrenciler igin hasta sayisiin fazla ve
vakalarin ¢esitlilik gdstermesi onemli bir avantaj olmaktadir. Genis ve donanimli yeni dis
hekimligi binast da, Ogrenci sayist ve egitim programlarinin yapisina uygun sekilde

laboratuvarlar, klinikler ve amfiler sunmaktadir (Resim 10.,11.).

Klinik 6ncesi egitimler i¢cin Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti ve Protetik Dis
Tedavisi Anabilim Dallarinin kullandigi 3 adet laboratuvar, 4. ve 5. smifta klinik
uygulamalarin yapildig1 8 adet klinik (Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi, Agiz Dis ve Cene
Radyolojisi Klinigi, Endodonti Klinigi, Ortodonti Klinigi, Pedodonti Klinigi, Periodontoloji
Klinigi, Protetik Dis Tedavisi Klinigi, Restoratif Dis Tedavisi Klinigi) 6grencilerin klinik
yeterlilikleri ve yetkinliklerini hasta cesitliligi bakimindan saglamaya yeterlidir. Ayrica 5.
smifta bu klinik uygulamalarin yani sira biitiinciil hasta tedavisine imkan veren

multidisipliner klinigimiz de mevcuttur

Tablo 7. 4’te Donem 4 ve 5 Ogrencilerimizin kliniklerde kadin erkek dagilimlar
bakimindan tedavi ettikleri hasta sayilari, islem sayilar1 ve ortalamalar1 asagidaki tabloda
belirtilmis olup; bu veriler Fakiiltemiz biinyesinde bulunan TURCASOFT otomasyon

sisteminden elde edilmistir.
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Resim 10: Fakiiltemiz Endodonti Kliniginden goriintii

Resim 11: Fakiiltemiz Pedodonti Kliniginden bir goriintii
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Tablo 7.4: Donem 4 ve 5 6grencilerimizin tedavilerini tamamladiklar1 hasta sayilar ile

yaptiklari islemlerin istatistikleri

islem islem Ortalam
Topla Ortalama | Ortalama | Ortalama | 5
m Toplam Toplam Toplam !a“pan . !a“pan . Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Klinik Sinif | Hasta Hasta | lslem Islem Ogre-nu Ogre-ncn Basina Basina Basina Basina
Sayisi | Adet Adet adeti adeti . :
Sayisi Hasta Hasta Islem Islem
(K) (E) (k) & (Kadin (Erkek Sayisi (K) | Sayisi (E) | Sayisi (K) | Says!
Hastalar) | Hastalar) (E)
AGIZ DiS VE CENE
CERRAHISI 4 12972 | 10931 |18798 |16631 |227 227 57,15 48,15 82,81 73,26
AGIZ DiS VE CENE
RADYOLOJiSi 4 1.140 | 738 10.280 |6.710 169 167 6,75 4,42 60,83 40,18
ENDODONTI
ANABILIM DALI 4 2.765 2.324 10.131 | 8.319 227 228 12,18 10,19 44,63 36,49
ORTODONTI
POLIKLINiGi 4 2.324 1.735 3.304 2.502 228 228 10,19 7,61 14,49 10,97
PEDODONTI
POLIKLINiGi 4 2.661 2.697 18.271 |18.204 | 228 228 11,67 11,83 80,14 79,84
PERIODONTOLOJI
POLIKLINIiGi 4 10.327 | 6.963 |62.302 |41.675 |228 228 45,29 30,54 273,25 182,79
PROTETIK DiS
TEDAVISI 4 1.104 1.109 5.270 5.299 218 213 5,06 5,21 24,17 24,88
RESTORATIF  DIi$
TEDAVISI 4 5.643 |4.011 26.248 | 18.867 | 228 228 24,75 17,59 115,12 82,75
AGIZ DiS VE CENE
CERRAHISI 5 12.972 [ 10.931 | 18.798 |16.631 |227 227 57,15 48,15 82,81 73,26
AGIZ DiS VE CENE
RADYOLOJiSi 5 1.140 |[738 10.280 |6.710 169 167 6,75 4,42 60,83 40,18
ENDODONTI
ANABILIM DALI 5 2.765 2.324 19.734 | 16.509 | 227 228 12,18 10,19 86,93 72,41
ORTODONTI
POLIKLINiGi 5 2.416 1.784 3.480 2.596 228 228 10,60 7,82 15,26 11,39
PEDODONTI
POLIKLINiGi 5 2.661 2.697 26.500 |26.576 |228 228 11,67 11,83 116,23 116,56
PERIODONTOLOJI
POLIKLINIiGi 5 10.327 | 6.963 |86.249 |57.833 | 228 228 45,29 30,54 378,29 253,65
PROTETIK DiS
TEDAVISI 5 1984 |1.835 |23.615 |19.726 |218 219 9,10 8,38 108,33 90,07
RESTORATIF  DIS
TEDAVISI 5 5.643 |4.011 |45.933 |32.688 |228 228 24,75 17,59 201,46 143,37
MDK 5 693 689 6.279 |6.272 |70 70 9,90 9,84 89,70 89,60

Klinik uygulamalara baslamadan 6nce 3. Sif

ogrencilerimiz, gozlemci Ogrenci

olarak 8 Kklinigimizde gruplar halinde gozlemcilik yapmakta ve OSCE (Objektif

yapilandirilmis klinik sinavlar) siniflarinda yapilan sinavlarla degerlendirilmektedir.

Kliniklerimizdeki iinit sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmis olup, her klinikte bir

init solak olan 6grenciler i¢in diizenlenmistir.
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Tablo 7. 5: Fakiiltemizde yer alan {init sayilarinin anabilim dalina gére dagilimlari

Anabilim Dah Unit Sayist
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinigi 21
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi 7
Endodonti Klinigi 24
Ortodonti Klinigi 26
Pedodonti Klinigi 21
Periodontoloji Klinigi 9
Protetik Dis Tedavisi Klinigi 26
Restoratif Dis Tedavisi Klinigi 25
Multidisipliner Klinigi 15

TS 7.1.4. Ulusal/uluslararas1 ogrenci degisimi konusunda diger Fakiilteler ile

ortaklik kurmus olmahdir.

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim

yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, o0grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yartyil
siresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve O6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Fakiilte 6gretim tiyelerinden biri fakiiltemiz
Farabi  Koordinatérii  olarak  gorevlendirilmektedir. ~ Farabi degisim  programi
olusturuldugundan itibaren Fakiiltemizden 2013 yilinda 1 6grencimiz Farabi programindan
yararlanarak Zonguldak Karaelmas Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 1 yil egitim

gormustur.

Bu program kapsaminda Fakiiltemize egitim gormek icin gelen 6grenci ile gelen ve
giden Ogretim elemant bulunmamaktadir. Korona Virlis (Covid-19) hakkinda
Yiiksekogretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin yapilan c¢alismalar kapsaminda,
Farabi Degisim Programi ¢ercevesinde gerceklestirilmesi planlanan 2020-2021 egitim

ogretim yil1 hareketliliginin mevcut riskler géz Oniine alinarak ikinci bir duyuruya kadar
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ertelenmesi Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulunun 01.04.2020 tarihli toplantisinda uygun
bulunmustur. Mevlana Degisim Programi koordinatorii olarak Fakiilte 6gretim iiyelerinden
biri gorevlendirilmis olup bu program kapsaminda fakiiltemize gelen giden G6grenci ve

Ogretim elemani1 bulunmamaktadir.

Erasmus Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013
yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayat Boyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine
uygulanacak olan yeni programdir. Fakiilte 6gretim iiyelerinden biri Fakiiltemiz erasmus
koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Her yil egitim Ogretim yili baglamadan Once
Universitemiz Uluslararas: iliskiler Biriminin WEB sayfasinda belirlenen Erasmus takvimi
ilan edilmektedir. Bu takvime gore Erasmus ile egitim almak iizere basvuruda bulunacak
Ogrencilerimize, erasmuskoordinatdriimiiz, 6grenci isleri biirosunda gdrevli personellerimiz
ve uluslararasi iligkiler birimi erasmus sorumlusu personelleri tarafindan gerekli bilgiler

detayli olarak verilmektedir. (Ek TS 7.1.4/1, Erasmus Programi ile yurtdisinda 6 ay egitim

oormus bir ogrencinin durumuna dair Egitim komisyonu degerlendirme toplantilarinin

ciktilarr)

Tablo 7.6 da 2014-2021 Egitim — Ogretim yillar1 arasinda anlasma yapilan iilkeler
bildirilmistir. 2005-2019 yillar1 arasinda Erasmus degisim programlarini kullanarak Ispanya,
Polonya, Almanya ve Litvanya’ya giden 6grencilerin sayis1 sayist daha dnce Tablo 2.1°de

verilmistir.

Tablo 7. 6: Degisim Programlart Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

EE Tallinn Health . . Dental Bl
1 TALLINNI12 Care College Tallinn Estonia 2014-2020 Studies English
University  of
D Wiirzburg, German
2 WURZBUROI Facu.lt}.f of | Wiirzburg | Germany | 2019-2020 | Dentistry Bl
Medicine-
Dentistry
Universitat de . Dental B1
3 | EBARCELOO1 Barcelona Barcelona | Spain 2014-2021 Studics English
Vilniaus
Universitetas- o . . B1
4 |LT VILNIUSO1 o Vilnius Lithuania |2014-2020 | Odontology .
Bilnius English
University
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TS 7.1.5. Ogrencilerin ulusal/uluslararast 6grenci degisimi konusunda

bilgilendirmesini saglamis olmahdir.

Ogrencilerin degisim programlar1 ile ilgili bilgilendirmeler smniflarda sézlii
duyurular yapilarak, web sayfasinda ilan edilerek ve sinif panolarina asilan afis ve ilanlar ile

yapilmaktadir. http://www.omu.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-degisim-programi. (Ek 7S 7.1.5 /1,

Degisim programlari ilan ve iletisim afisi ornegi) .

TS 7.1.6. Engelli 6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarimi saglayacak sekilde

gerekli diizenlemeleri saglamis olmahdir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ttim kliniklerimizde
birer {init sol elini agirlikli kullanan 6grenci ve hekimlerimiz i¢in tasarlanmistir. Fakiiltemiz
girisinde ve Ogrenci amfilerine girilen yerlerde rampalar mevcuttur. Fakiiltemizde
asansorlerde ses uyar1 sistemi ve katlar1 gosteren kabartmalar ve engelli WC bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Engelli Dostu Fakiilte belgesi almistir.

7.2. Mali Olanaklar

Dis Hekimligi Fakiiltesi mutlaka;

TS. 7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine
yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklari olmahdir.

Temel
Standartlar

TS. 7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine yonelik mali

planlamalar: ve kaynaklar: olmahdir.

Fakiiltemiz dekanlik biit¢esi, Maliye Bakanlig1 tarafindan rektorliige tahsis edilmis
olan biitge dahilindedir. Buna ilave olarak Fakiiltemiz Déner Sermaye Isletmesinden mali
kaynak aktarimi yapilmaktadir. Fakiiltemizde paydaglarin da goriisleri dogrultusunda
dershaneler, egitim alt yap1 gereksinimleri, 6grenci alanlar1 gereksinimler yoniinden gézden
gecirilmekte ve bu dogrultuda gereken onarim, bakim ve diizenlemeler yapilmaktadir. (Ek
TS 7.1.172, Ek TS 7.2.1/1, Fakiiltemiz doner sermaye biitcesinin egitsel alt yapi ve
olanaklarin siirdiiriilmesi ile ilgili tahmini biit¢e ozetlerinin ¢ikarildigr ve degerlendirildigi

resmi belgeler)
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek TS 7.1.1/1 Preklinik ve Fantom Laboratuvarlarinin icerikleri ve mali yonden

desteklemesiyle ilgili ihale kabul belgeleri

Ek TS 7.1.1/2 OSCE sumflarimin olusturulnasimn Déner Sermaye Isletmesinden

karsilandigint gosteren dogrudan temin onay listesi

Ek TS 7.1.4/ 1 Erasmus Programi ile yurtdisinda 6 ay egitim gormiis bir ogrencinin

durumuna dair Egitim komisyonu degerlendirme toplantilarimin ¢iktilar
Ek TS 7.1.5/1 Degisim programlart ilan ve iletisim afis ornegi

Ek TS 7.2.1/1 Fakiiltemiz doner sermaye biitcesinin egitsel alt yapt ve olanaklarin
surdiiriilmesi ile ilgili tahmini biitce Ozetlerinin ¢ikarildigi ve degerlendirildigi resmi

belgeler).
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8. YONETIM VE YURUTME

Dis hekimligi fakiiltesi mutlaka;

Temel
Standartlar

TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iiniversite ile iliskilerini
tanimlamis olmahidir.

TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme
siireclerine katihmim saglamis olmahdir.

TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus
olmalidir.

TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir
dekan tarafindan yonetilmelidir.

TS. 8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda ozerklige sahipolmahdir.

TS.8.6.Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurmus olmahdar.

TS. 8.7. Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarimin karsihikh gorev ve sorumluluklar, iliskileri tanimlamis
olmahdir.

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dis
Hekimligi uygulama alanlarinda da 6nemli degisimler meydana gelmekte ve dis hekimligi
fakiilteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada Onciiliik
etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi hem hekimlik ve
koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda, hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora
egitimi siireclerinde evrensel standartlara ulagsma kararliligindadir. Egitim oncelikli bir bakis
acisiyla bakildiginda Fakiiltemizin ana hedefi; Lisans, doktora ve uzmanlhk egitimi
niteliginin arttirilmasidir.  Toplum saghgna sunulacak katki diisiiniildiigiinde ise
Fakiiltemizin Oniine koydugu hedef; tim uzmanlik branslart ve koruyucu hekimlik
uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirilmasinda onderlik
etme seklinde belirlenmistir. Egitim ve saglik hizmet uygulamalarina ilaveten iilkemizin
uluslararasi bilim arenasinda yerini gili¢lendirecek arastirma faaliyetlerinin say1 ve niteliginin

arttirtlmasi da yine oncelikli hedefleri arasindadir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde T.B.M.M.” de kabul edilen
“Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat: hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun hiikmiinde

kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30+2 6grenci alarak,1 Profesoér, 1 Dogent, 3
Yardimer Dogent, 14 Arastirma Gérevlisi olmak iizere 19 Ogretim Eleman1 kadrosu ile
Egitim ve Ogretime baslamistir. Hasta kabuliine ise aym yil 15 adet dis iinitinden olusan
klinikte baslanmistir. YOK Yiiriitme Kurulunun 12.09.1994 tarihli toplantisinda alinan
karar1 ile Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeliginin 4. maddesi uyarinca Periodontoloji, Ortodonti, Agiz Dis Cene
Hastaliklar1 ve Cerrahisi Anabilim Dallarinda Doktora Programlar: agilmistir. 1998 yilinda
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Anabilim Dalinda, 2000 yilinda Oral Diagnoz ve Radyoloji
Anabilim Dal1 ile Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dalinda ve 2005 yilinda da Pedodonti
Anabilim Dalinda Doktora Programi agilmigtir. Dig Hekimligi Fakiiltesi Doner Sermaye
Isletmesi 2 May1s 1994 tarihli Maliye Bakanligmin onay1 ile 29 Haziran 1994 tarih ve 21975
saylli Resmi Gazetede yayimindan sonra faaliyete ge¢cmistir. Tip ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ¢ercevesinde ilk olarak 2012 yilinda uzmanlik 6grencisi
alarak egitime baglamistir. Fakiiltemizde OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinavi) -
OSPE (Objektif Yapilandirilmig Pratik Sinav), Preklinik ve Fantom Laboratuvar: ve

Histoloji Laboratuvart bulunmakta olup klinik uygulama dersleri verilmektedir.

Misyon (Ozgorev): OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Karadeniz Bolgesinde ilk dis
hekimligi fakiiltesi olma sorumlulugu ile; Analitik diisiince yetenegine sahip, bilgiye
ulagmay1, kullanmay1 ve paylagmay1 6grenmis, modern teknolojiyi kullanma agisindan tam
donanimli, mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, koruyucu uygulamalari tutum haline
getirmis ve etik degerlere saygili dis hekimleri yetistirmeyi, etik degerleri gozeterek bilime
evrensel diizeyde katki saglayan, nitelikli, yenilik¢i ve disiplinler aras1 arastirmalar yapmayi,
sosyal sorumluluk bilinci ile paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis sagligi
diizeyini artirmay1 gérev edinmistir.

Vizyon (Ozgoriis): Nitelikli egitim-6gretim veren, dzgiin arastirmalarla bilime
katkida bulunan, agiz-dis sagligi hizmetlerinde degisen gereksinimlere cevap verebilen,

paydas memnuniyetini en iist diizeyde tutmada kararli, Tirkiye ve diinyada referans

gosterilen akademik saglik kurumlarindan biri olmaktir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile Fakiiltemiz Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi Cergevesinde lisans Egitim—Ogretimi yiiriitiilmektedir.

5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde Mali islemler yiiriitiilmektedir.

2547 Sayili Kanun ile 657 Sayili Kanunlar ve bu konulara dayali ¢ikarilan
yonetmelikler cercevesinde Akademik ve Idari personelin dzliik isleri yiiriitiilmektedir. 2547
Sayil1 Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi ¢ergevesinde ¢ikarilan Déner Sermaye Isletmeleri
Yonetmeligi ¢ercevesinde Doner Sermaye faaliyetleri yiirlitiilmektedir. Mevzuata uygun
olmayan bir islem yapmamak i¢in diger yasa ve yonetmelikler giinii giiniine takip edilip

islemler buna gore yapilmaktadir.

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders ve ek
ders gorevlendirmeleri yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri “Dis Hekimligi

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasmni ve iiniversite ile iliskilerini

tanimlamis olmahdir.

Fakiiltemiz yOnetim yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore
olusturulmustur. Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Klinik Bilimlerden Sorumlu
DekanYardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve 9 Anabilim Dalindan (Agiz,
Dis ve Cene Radyolojisi, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti, Pedodonti, Protetik Dis
Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, OrtodontivePeriodontolojive MDK)) ‘olusan akademik
yonetim yapisina sahiptir. Fakiiltemizde Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Sagligi
Merkezi bulunmaktadir. Fakiiltemizin Universite iginde mevcut konumu Tablo 8.1°de

gosterilmektedir.

Fakiiltemiz Dekani, Universite Senato ve Yonetim Kurulu iiyesidir. Fakiiltemizden
bir Ogretim Uyesi Senato iiyesi olup, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcimiz Rektérliik

Kalite Ust Kurulu iiyesidir.

Fakiiltemizde; Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimecisi, Klinik Birimlerden
Sorumlu Dekan Yardimcisi, Bagshekim, Fakiilte Kurulu Uyeligi, Yonetim Kurulu Uyeligi,
Komite Baskan1 ve Komite Uyesi gorevini yiiriiten dgretim iiyelerinin gérev tanimlari linkte

verilmistir. https://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/gorev-tanimlari
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Tablo 8.1: Universitemiz Organizasyon Semasi (Fakiiltemizin Universite i¢inde mevcut

konumu

REKTOR

%

REKTOR YARDIMCILARI

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI GENEL SEKRETER

ENSTITULER 3 FAKULTELER >

IDARI BiRIMLER

Egitim Bilimlen Enstitisi Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiftesi Bilgi islem Daire Bagkanlha:
Fen Bilimlen Enstitusi Bafra Igletme Fakultesi Déner Sermaye isletme Mudarlaga
Gizel Sanatlar Enstitisa Cargamba Insan ve Toplum Bil. Fakaltesi Genel Sekreterik
Kenevir Aragtirmalari Enstitusi Dig Hekimligi Fakiiltesi . Hukuk Magavidig:
Saglik Bilimlen Enstitisi Eczacilik Fakaltesi® Idan ve Mali Igler Daire Bagkanhg:
Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Fakaltesi Kitaphane ve Dokimantasyon D B.
o Fen - Edebiyat Fakultesi Ogrenci Igleri Daire Bagkanhd:
BOLUMLER 3 _ Guzel Sanatlar Fakiiltesi Personel Daire Bagkanhd:
B e e
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolami i o~ Ym&mnmmmé ’
el S Mimarik Fakiltesi :
e MR
Turk Dili Boluma %is o S < KOORDINATORLUKLER
o 2 Saglik Bibmler Fakiiltesi
Yabanc: Diller Bslimi Tip Fakiiitesi
Tunzm Fakiltesi Kalite Koordinatoragu
- B
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi __ Mezunlar Koordinatoriuga
Arapga Oretimi UAM Ziraat Fakiltesi Ogretim Uyes: Yetigtime ngram_!fgot.
Astronomi Egitimi UAM

Atatiirk Ilkelen ve inkilap Tarihi AUM
Bilgisayar Aragtirmalan UAM
{ Kall ve Strateiik

= Proje Yonetim Ofisi Koordinatorugi
KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL Y Temel Bilimler Dersleri Koordinatordagu
Ulus lligkiler Koordinatoriaga

Arg. UAM Devlet Konservatuvan
Sorunlar AUM Yabanc: Diller Yiiksekokulu «
Cocuk Egitimi UAM
Deney Hayvanlan UAM
Dil ve Konugma Bozukluklar: Egit. UAM Veteriner Fakltesi Egitim Arastima ve ficest Loele’ \ Shashiu
Gelisimsel Egitim UAM Uygulama Hastanesi Aé‘:’;:" M”‘:RYYW"
Havacillk ve Uzay Tek. UAM SaaT ‘MmMeebk“mY .*“hm“"“
is Sagh: ve Givenhii Meslek Hst. UAM e Pialice Maclok Y akcenkota
Kadin ve Toplum UAM L_e Adizve Dig Saghg: Egtim ve Aragtirma ica = ;onu M‘W.l 6
Karadeniz leri Teknoloji AUM [k T
Kariyer Merkezi e Pt Meik
Kek Hacre UAM o halor it oy
e Sk Hastmen! ooy
R e Vezirkpra Meslek Yaksekokulu
Saghk Uyg. ve Arg. Merkezi . Engkin Hastanesi Yegilyurt Demir Gelik M.Y.O
Stirekli Egitim Merkezi
ot EI:; Ir""l's:mwden as b Onkoloji Hastanesi * Heniiz Egitim-Ogretme Agilmamig Olanlar
Turkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitm UAM

Yaratici Yazarlik UAM

TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme

siireclerine katilimini saglamis olmahdir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel, komite-kurul ve komisyon

toplantilarinda gorev almaktadir. (Ek 7S 2.3/2 2020 Yili Kurul ve Komisyon

Gorevlendirmeleri.)

Fakiilte temsilcisi 68rencimiz ise yilda 1 kez yapilan akademik kurul toplantisina
imza yetkisi olmadan davet edilmekte olup Universitemiz Senato toplantisina, Fakiiltemiz

ile ilgili giindem oldugunda iiniversite temsilcisi yaninda gorlisi alinmak {izere
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katilabilmektedir.

24.07.2020 tarihinde yapilan ODR toplantisinda Fakiilte Ogrenci temsilcisinin fakiilte
kurulu giindeminde Ogrencileri ilgilendiren giindem oldugu takdirde Fakiilte kurulu

toplantilarma katilabilmesi hususunda karar almmustir. (Ek TS 5.2/2 ODK (Oz

Degerlendirme Kurulu Karari).

TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarin1 olusturmus ve duyurmus

olmahdir.

Fakiiltemiz ve SKS (Saglikta Kalite Standartlar1) Kapsaminda Olusturulan

Organizasyon semalar1 web sayfasinda duyurulmustur.
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Tablo 8.2: Fakiiltemiz Organizasyon Semasi

Dis Helambji Fakultesi

|

Akademikler
SebTeleng

|

Feriodontolof
ABD

I‘ iTEF-:"u:;I;:F_E:: F-I.EI I .?-f; : : I- l -

Ortodonti AB.D

Fakiiltemiz web sayfasindaki linkte

https://dis.omu.edu.tr/tr/hakkimizda/organizasyon-semasi yukarda bahsi gecen sekilde

egitim-0gretim organizasyon semalari olusturulmustur (Tablo 8.2).
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Tablo 8.3: SKS (Saglikta Kalite Standartlari) Kapsaminda Olusturulan Organizasyon

Semasi
-—— 1C
= M ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES!
= -~ AGIZ, DIS SAGLIG! EGITIM VE ARASTIRMA HASTANES!
= 3 - HASTANE YONETIMI ORGANIZASYON SEMASI
\’_. MANKODU: | YAYINTARIHE REVIZIONNO: REVIZYON TARIHL SAYFANO:
et KKUOI YDOI 20617 1 09052018 n

' ENTEGRASYON NOKTALARI

Farkh Reakler Yetki Devrnd Glstermeloedic

Yukarida bulunan tabloda Fakiiltemizde kalite kapsaminda olusturulan organizasyon semasi

goriilmektedir (Tablo 8.3). Fakiiltemiz kalite sayfasindaki ekli linkten ulasilabilmektedir.
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https://dis.omu.edu.tr/tr/kalite/organizasyon-semasi

TS. 8.4. Dis hekimligi fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip bir

dekan tarafindan yonetilmelidir.

Dekanimiz Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu olup Klinik Bilimler Boliim Bagkani
ve Ortodonti Anabilim dali 6gretim iiyesidir. Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
ders vermektedir. Fakiiltemizde 2. donem Dekanlik gorevini yiiriitmektedir.01.07.2020
tarihinden itibarenTUBITAK Danisma Kurulu Uyeligi yapmaktadir. (Ek TS 8.4/1 Prof. Dr.
Selim ARICI'min Ozgecmisi, Ek TS 8.4/2 Prof. Dr. Selim ARICI'mn_Egiticilerin Egitimi

Setifikast) Universitemiz Rektorliigii tarafindan goérevlendirme ile Biruni Universitesinde
doktora dersi vermektedir. Gorevve sorumluluk deneyiminin yam sira egitim ve liderlik

becerilerini gelistirmeye yonelik egiticigelisim programlarina katilmaistir.

TS. 8.5. Egitim programlarimi, belirledigi kurumsal ama¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda

ozerklige sahip olmahdir.

Fakiiltemizde daha 6nce sundugumuz kurumsal ama¢ ve hedefler dogrultusunda
ders programlarinin olusturulmasi, egitim ve dlgme/degerlendirme yontemlerinin se¢ilmesi
ve uygulanmasi, 6gretim tiyelerinin alinmasi, egitim programinin degerlendirilmesi tam bir
ozerklikle yapilmaktadir. Egitim programimizin hazirlanmasinda ve giincellenmesinde Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Ondokuz Mayis Universitesinin disinda karar verici etkisi olan bir
kurum mevcut degildir. Fakiiltemiz, ¢ekirdek egitim programinin gereksinimlerini goz

oOntine alarak kendi egitim programini belirlemektedir.

TS. 8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve arsiv

sistemi kurmus olmahdir.

Egitim ile ilgili karar siire¢ kayitlari; Egitim komisyonu karar defteri, fakiilte
yonetim kurulu ve fakiilte kurulu karar defterleri bulunmakta ayrica digital ortamda
saklanmaktadir. Ogrenci Isleri Biriminde kayitlar online yapilmakta olup arsiv sistemi

bulunmaktadir.
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TS. 8.7. Klinik egitimin siirdiiriilldiigii diger birimlerle, yonetici ve o0gretim

elemanlarinin karsihikh gorev ve sorumluluklarn, iliskileri tanimlamis olmahdir.

Fakiiltemiz OMU yerleskesinde bulunmaktadir. 2017 y1liMayisayinda yeni binasina
tasinmustir.  Yapisal olarak hastanemizde saglik hizmeti Klinik Birimlerden sorumlu

Bashekim tarafindan, Egitim ve Ogretim ise sorumlu Dekan Yardimcist ile yiiriitiilmektedir.

Klinik egitimin siirdiiriildiigii birimlerle koordinatdrler ve 6gretim elemanlarinin
gorev ve sorumluluklari, 2547 sayil1 Yiiksek ogretim kanunu ilgili maddesi karar1 uyarinca
belirtilmistir.  Fakiiltemizde blok(entegre) sistemi uygulanmasi sebebiyle derse
gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin  yani sira koordinatorlerde belirlenmis olup
koordinatorlerin gérev ve sorumluluklar1 Egitim-Ogretim Miifredat komisyonunca
belirlenmistir. (Ek TS 8.7/1 Simif Koordinator ve Yardimcilarin Belirlendigi Egitim
Komisyonu Karari, Ek TS 6.6/1 Egiticilerin Egitimi Kurs Program, Ek TS 6.6/2 Egiticilerin

Egitimi Sertifika Ornegi)

Gelisim Standartlan

GS. 8.1. Yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmasi, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmalidur.

Fakiiltemizde gorev yapan Dekan ve Dekan Yardimecilari; Dis hekimligi fakdiltesi
mezunu olup belirli bir yetkinlik diizeyinde ve deneyime sahiptir. Fakiiltemiz biinyesinde
Dekan, Dekan Yardimciligi, Bashekim, Bashekim Yardimciligi, Fakiilte KuruluUyeligi,
Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi, Universite Yoénetim ve Senato Uyeligi, Anabilim Dali
Bagkanhign ve Kurul/Komisyon Uyesi olarak 1994 yilindan itibaren gesitli gorevlerde
bulunmaktadirlar. (Ek GS 8.1/1 Prof. Dr. Murat YENISEY in Ozgecmisi, Ek GS 8.1/2
Prof. Dr. Murat YENISEY in Egiticilerin Egitimi Sertifikasi, Ek GS 8.1/3 Prof. Dr. Niliifer
OZKAN in_Ozgecmisi, Ek GS 8.1/4 Prof. Dr. Niliifer OZKAN i _Egiticilerin Egitimi

Sertifikas, Ek GS 8.1/5 Egitim Yonetimi Gérevi Bulunan Ogretim Uvyelerinin Egitici

Gelisim Etkinliklerine Yonelik Ozgecmisleri).
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GS. 8.2. Egitim ve saghk hizmeti alamindaki iglevleri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararast kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslari ile yapici

bir etkilesim icinde olmalidir.

Fakiiltemizin misyonu geregi 2008-2009 Egitim-Ogretim yili  basinda
(TADS)Toplum Agiz Dis Saglig1 Projesi kapsaminda 02.09.2008 tarihinde Samsun Valiligi
ve Ondokuz Mayis Universitesi arasinda isbirligi Protokolii imzalanmstir (Ek GS 4.1/1

(TADS) Toplum Agiz ve Dis Sagligi Projesi). Bu Is bitligi protokolii gercevesinde akiiltemiz

4. ve 5. Sif 6grencileri, Toplum Agiz ve Dis Saglig1 Klinik Uygulama Derslerine 6gretim
elemanlarinin gézetiminde i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin belirledigi yatil ilkogretim bolge
okullarinda baglanmis ve gezici klinik araglarinda basit tedaviler yapilmistir. Bu araglarda
yapilamayan tedaviler icin oOgrenciler Fakiiltemize getirilerek tedavileri Fakiiltemiz
kliniklerinde yapilmistir. 2008-2018 yillar1 arasinda yapilan bu isbirligi protokolii ile
Ogrencilerimizin takim c¢aligmasi becerilerinin yani sira biitiinciil hasta degerlendirme
konusunda yetkinliklerinin arttirilmasi ve ¢ocuk — gelisen okul ¢ocuklarina non invaziv ve
koruyucu dis hekimligi hizmetleri ve agiz hijyeni egitimleri verilmeye calisilmustir. ilgili
protokolleri tamamlanan projenin ardindan bélgeye katkisi olacak ve Ogrencilerimizin
sahada ¢aligmasina olanak yaratacak yeni Toplum Agiz Dig Saglig1 projelerine baglanmasi
hedeflenmekte olup Covid-19 pandemisi dolayisiyla heniiz bir girisime baglanamamustir. (Ek

GS 8.2/2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Haftas1 Kutlama Etkinlikleri Cercevesinde Diizenlenen
Seminerler)

OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Karadeniz Bolgesinde ilk Dis Hekimligi Fakiiltesi

olma sorumlulugu ile; Modern teknolojiyi kullanarak mesleki alanda kendini stirekli
yenileyen, koruyucu uygulamalar1 tutum haline getirmis ve etik degerleri gdzeterek bilime
evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli, yenilik¢i ve disiplinleraras: aragtirmalar yapmayi,
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saglig1 diizeyini artirmay1 gorev

edinmistir.

Fakiiltemizde Kalite Birimi bulunmakta olup Saglik Bakanligt ADSH seti ve
Rektorliik Kalem Sistemi ile kalite faaliyetlerimiz aktif bir sekilde devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde TSE ISO 9001:2015 Belge Kalite Yonetim Sistemi ve bu sistemin

siirekliligi ve iyilestirmenin saglanmasi amaciyla Paydas Geri Bildirim Yonetim Siireci

kalite Sistemleri TS ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti yonetimi kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan verilen tiim hizmetlerde miisteri memnuniyeti esas alindigindan

faaliyet ve karar verme siireglerine paydaslar1 ve onlarin 6nerilerini dahil etmeyi dnemser.
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OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi girisimciligi toplumsal refahi artirmada anahtar bir
kavram olarak kabul eder ve yasal diizenlemelere uygun her tiirlii girisimcilik faaliyetini

Ozendirir.

GS. 8.3. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim programlarina katilimin

kriter olmast saglanmalidyr.
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin egitim ile ilgili gorevlerde “Egiticilerin Egitimi

Sertifikas1” almig olmasini 6nkosul olarak belirleyip bunu yayinlamistir.
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EK BELGE VE KANITLAR

Ek 5.8 OSCE Yapilandirilmis Klinik Sinavi Mezuniyet Oncesi Lisans Egitimi Koordinasyon
Kurul Karary)

Ek TS 2.3/ 2 2020 Yili Kurul ve Komisyon Gérevlendirmeleri

Ek TS.5.2/ 2 ODK (Oz Degerlendirme Kurulu Karari)

Ek TS 8.4/ 1 Prof. Dr. Selim ARICI 'min Ozge¢misi

Ek TS 8.4/ 2 Prof. Dr. Selim ARICI 'min Egiticilerin Egitimi Sertifikasi
Ek TS 8.7/ 1 Sinif Koordinator ve Yardimcilarin Belirlendigi Egitim Komisyonu Karari
Ek TS 6.6/ 1 Egiticilerin Egitimi Kurs Programi

Ek TS 6.6/ 2 Egiticilerin Egitimi Sertifika Ornegi

Ek TS 4.1/ 8 Lisans Ogrencisi Gérev Tanimi

Ek GS 8.1/ 1 Prof. Dr. Murat YENISEY ’in Ozge¢misi

Ek GS 8.1/ 2 Prof. Dr. Murat YENISEY Egiticilerin Egitimi Sertifikast
Ek GS 8.1/ 3 Prof. Dr. Niliifer OZKAN in Ozgegmisi

Ek GS 8.1/ 4 Prof. Dr. Niliifer OZKAN i Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

Ek GS.8.1/ 5 Egitim Yonetimi Goérevi Bulunan Ogretim Uyelerinin Egitici Gelisim
Etkinliklerine Yonelik Ozgecmisleri

Ek GS 4.1/ 1 (TADS) Toplum Agiz ve Dis Saghg: Projesi

Ek GS 8.2/ 2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Haftas1 Kutlama Etkinlikleri Cercevesinde Diizenlenen

Seminerler
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6. TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI

Tablo 1: Oz Degerlendirme Raporu Kurulu ¢alisma gruplar

Tablo 1.1: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 2. 1: Degisim programlarina katilan 6grencilerin yillara gore dagilimi

Tablo 4.1: Son 5 yilda fakiiltemizde diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
Tablo 5.1: Fakiiltemiz kliniklerinde bulunan iinit sayilar1 Tablosu

Tablo 5.2: Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat Sayilari
Tablo 6.1: Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

Tablo 6.2: Fakiiltemiz 2019 yili Akademik Personel ve Ogrenci Sayilart

Tablo 6.3: Yillara Gore Ogretim Uyesi Bagma Diisen Ogrenci Orani

Tablo 6.4: 2019 Yili Dis hekimliginde Uzmanlik Egitimi Bitiren ve Devam Eden Ogrenci
Sayilari

Tablo 6.5: Fakiiltemizde Gérev Yapan idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 6.6: Idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo 7.1: Amfi ve laboratuvarlarin bulundugu birimler, dgrenci kapasiteleri ve alanlar

(m2)

Tablo 7.2: Objektif Yapilandirilmis Klinik ve Pratik Smavlarinda Kullanilacak Simiilasyon
Araclari

Tablo 7.3: Merkez kiitiiphanede yer alan basili yerli ve yabanci dis hekimligi kitaplarinin

bilim dallarina gore dagilimlari

Tablo 7.4: Donem 4 ve 5 6grencilerimizin tedavilerini tamamladiklar1 hasta sayilar ile

yaptiklari islemlerin istatistikleri

Tablo 7.5: Fakiiltemizde yer alan iinit sayilarinin anabilim dalina gére dagilimlar

Tablo 7.6: Degisim Programlar1 Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Tablo 8.1: Universitemiz Organizasyon Semasi (Fakiiltemizin Universite i¢inde mevcut

konumu)
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Tablo 8.2: Fakiiltemiz Organizasyon $emasi

Tablo 8.3: SKS (Saglikta Kalite Standartlar1) Kapsaminda Olusturulan Organizasyon

Semasi

SEKILLER LISTESI

Sekil 1. ODR hazirlama siire¢ semast

Sekil 2. Miller’in Yetkinlik Pramidi Uzerinden OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve

Degerlendirme Yontemleri

RESIMLER LISTESI

Resim 1: OSCE sinifi fantom model goriinimii

Resim 2. Simiilasyon odas1 gézlem odasindan ¢ift tarafli ayna ile izlenmektedir
Resim 3: Fantom laboratuvari

Resim 4: Preklinik laboratuvari

Resim 5: Histoloji Laboratuvari

Resim 6: Cene ve dis modelleri

Resim 7: Ug boyutlu bas boyun, kafatasi ve dis modelleri

Resim 8: Caligsma salonlar1

Resim 9: Ondokuz Mayis Universitesi Yasam Merkezi

Resim 10: Fakiiltemiz Endodonti Kliniginden goriintii

Resim 11: Fakiiltemiz Pedodonti Kliniginden bir goriintii
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7. EKLER LISTESI

1. AMAC VE HEDEFLER
EK TS.1.1/ 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2019
EK TS.1.1/ 2 Ogrenci Kilavuzu
EK TS.1.2/ 1 Egitim Programi Hedef ve Amaclar:
EK TS.1.2/ 2 Program Ciktilart
EK TS.1.2/ 3 Egitim Programi Hedef ve Amaclarinin Belirlenmesi Icin Yapilmis Toplanti
Tutanaklar
EK TS.1.2/ 4 Miifredat ve Ders Icerikleri
EK TS.1.2/ 5 Dugep 2016 Uyum Calismalart I¢in Yapilmuis Toplanti Tutanaklar

EK TS. 1.2/ 6 Miifredat Degisikligi Toplanti Tutanag

2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve iCERIGI
Ek 2.1 OMU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
Ek 2.2 OMU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Yonergesi
Ek 2.3 Covid-19 Pandemi Siirecinde Egitim Ogretimin i§leyi§ine iliskin Usiil ve Esaslar
Ek 2.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020- 2021 Ogretim Yili Blok Ders Miifredati. pdf
Ek TS 1.2/ 4 Miifredat ve Ders Icerikleri
Ek TS 1.2/ 5 DUCEP 2016 Uyum Calismalari Icin Yapimis Toplanti Tutanag
Ek TS 2.1/ 1 DUCEP Uyum Calismalar: Ornegi
Ek TS 1.2/ 1 Egitim Prograni Hedef ve Amaclari
Ek TS 2.2/ 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020- 2021 Egitim Ogretim Yili Ders Icerikleri
Ek TS 1.2/ 6 Miifredat degisikligi toplant: tutanagi

Ek TS 2.3/ 1 Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018- 2019 Miifiedat

ve Programu,
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Ek TS 1.2/ 4 Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2019- 2020 Miifiedat

ve Programi

EKk TS 2.3/2 2020 Yili Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri
Ek TS 2.3/ 3 Donem Koordinator Gorevlendirme Yazilar

Ek TS 2.4/1 2019- 2020 Egitim Ogretim Yili Ders Programlari
Ek TS 2.8/ 1 Haftalik Ders programi érnegi

Ek. TS 2.8/ 2 Ogrenci Topluluk Yonergesi

Ek TS 2.8/ 3 OMU Mesleki ve Sosyal Topluluklar Listesi

Ek TS 1.1/ 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi, Birim Faaliyet Raporu 2019
Ek TS 2.9/ 1 Klinik Beceriler Uygulama Rehberi

Ek TS 2.9/ 2 Dordiincii simif klinik uygulama barajlari,

Ek TS 2.9/ 3 Besinci sinif klinik uygulama barajlar

Ek TS 2.9/ 4 Turcasoft Ogrenci Ekrant Goriintiisii

Ek TS 2.9/ 5 Turcasoft Ogretim Uyesi Ekrani Goriintiisii

Ek TS 2.9/ 6 Genel anestezi birimi fotograflar

Ek GS 2.1/ 1 Egitim Ogretim Performanst Degerlendirmesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim

Formu

Ek GS 2.1/ 2 Ogretim Elemani Ders Tanitim Dosyasi

Ek GS 2.1/ 3 Birim Amir Degerlendirme Formu

Ek GS 2.1/ 4 Egitim Ogretim Performansi Birim Geri Bildirim Formu

Ek GS 2.1/ 5 Sinav Analiz Ornekleri

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
Ek TS 1.2/ 4 Miifredat ve Ders igerikleri
Ek TS 2.9/ 1 Klinik Beceriler Uygulama Rehberi

Ek TS 3.1/ 1 Sinav sorulart ve 6grenim hedefleri iliskilendirme calismasi ornegi

Ek TS 3.2/ 1 Ders iceriklerinin agirhiklar
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Ek TS 3.2/ 2 Pandemi sebebiyle OSCE-OSPE basar: puan degisikligi

Ek TS 2.9/ 2 Dordiincii sunif klinik uygulama barajlari,

Ek TS 2.9/ 3 Besinci sinif klinik uygulama barajlar

Ek TS 3.2/ 3 Klinik beceri yetkinlikleri i¢cin tanimlanmug belirtke tablosu érnekleri
Ek TS 3.2/ 4 Online yapilan sinav evraki

Ek TS 3.3/ 1 Protez Bolitmii Hareketli Boliimlii Protez Degerlendirme formu,
Ek TS 3.3/ 2 Protez Boliimii Total Protez Degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 3 Cerrahi Boliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 4 Endodonti boliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 5 Pedodonti boliimii degerlendirme formu,

Ek TS 3.3/ 7 Coktan secmeli sinayv formu ornegi

Ek TS 3.3/ 6 Radyoloji boliimii degerlendirme formau,

Ek TS 3.4/ 1 Egitim Ogretim ve Miifredat Komisyonu Tutanag,

Ek TS 3.4/ 2 Endodonti blok sonu sinavi,

Ek TS 3.4/ 3 Endodonti hedef soru analizi,

Ek TS 3.4/ 4 DHF 101 Dental Materyaller soru analizi,

Ek TS 3.4/5 DHF 303 Cerrahi soru analizi

Ek TS 3.4/ 6 DHF 401 Pedodonti soru analizi,

Ek TS 3.4/ 7 DHF 500 Vaka Tartismalart soru analizi

Ek TS 3.5/ 1 Ogrenci memnuniyet anket sonuclart,

Ek TS 3.5/ 2 Ogrenci ders degerlendirme anketi

Ek TS 3.5/ 3 Online Egitim-ogretim performans degerlendirme anketi

Ek TS 3.5/ 4 Online Egitim-ogretim performans degerlendirme anket ornekleri

Ek GS 2.1/ 1 Egitim Ogretim Performansit Degerlendirmesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim

Formu

Ek GS 3.2/ 1 Egiticilerin egitim aldigina dair tutanak
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4. OGRENCILER
Ek TS 4.1/1 2018- 2019 dénemi Ogrenci Konseyi secim tutanag

Ek TS 4.1/ 2 Fakiilte ve donem temsilcilerinin seg¢iminde gorevlendirilen ogretim iiyesi ve

ogretim elemani gorevlendirme teblig yazilar:

Ek TS 4.1/ 3 2019 yulinda fakiiltemizde gerceklestirilen TDB ogrenci kolu secim sonuclart
Ek TS 4.1/ 4 Oz degerlendirme komisyonunun 24.07.2020 toplanti tutanag

Ek TS 4.1/ 5 Akademik Danisman bilgi formu ornegi

Ek TS 4.1/ 6 OMU Dis Hekimligi Arastirma toplulugunun uluslararast bir sempozyum

sonrasi ogretim iiyelerine tesekkiir paylasimi
Ek GS 4.1/ 1 (TADS) Toplum Agiz ve Dis Saglig1 Projesi belgeleri,
Ek GS 4.1/ 2 Ozel gereksinimli bireylere yapilan egitim etkinligi paylasimi

Ek GS 4.2/ 1 Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Arastirma Toplulugu
Etkinlikleri

Ek GS 4.2/ 2 Ogrencilerin sportif faaliyetlerde gireviendirme ve salon tahsisi icin yapilan

yazismalar
Ek GS 4.2/ 3 Ogrencilerin katildiklar: sanatsal faaliyetlere dair paylasimlar

Ek GS 4.2/ 4 Ogrencilerin katildiklar sanatsal faaliyetlere ait gorevlendirme yazist

5. KALITE GELISTIRME SURECLERI
Ek TS 5.1/ 1 KALEM Sisteminde Kalite Siirecleri

Ek TS 5.1/ 2 Acil Kod Miidahale Formu, Istenmeyen Olay Bildirim Formu, DOF
(Diizenleyici Onleyici Faaliyet) ve KOK Neden Analiz Formu Ornekleri), (KALEM
Yonetim Sisteminde DIF (Diizenleyici-iyilestirici Faaliyet) Olusturma)

Ek TS 5.1/ 3 Acil Cagri Kodlar: Sistem Goriintiisii
Ek GS 2.1/ 1 Egitim Ogretim Performansit Degerlendirmesi Ogretim Uyesi Geri Bildirim

Formu
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Ek GS 2.1/ 2 Ogretim Elemani Ders Tanitim Dosyast

Ek GS 2.1/ 3 Birim Amiri Degerlendirme Formu

Ek TS 5.2/ 1 Miifredat Degisiklik ve Ders Intibak Diizenleme Formu

Ek GS 2.1/ 5 Sinav Analiz Ornekleri

Ek TS 5.2/ 2 ODK (Oz Degerlendirme Kurulu Karary)

Ek GS 1.2/ 6 Miifredat Degisikligi ile Ilgili Akademik Kurul Kararlart

Ek TS 5.3/ 1 Lisans Program Giincelleme Ile Ilgili Goriig

EK TS 1.2/ 5 Dugep 2016 Uyum Calismalart I¢in Yapilmug Toplanti Tutanaklart
Ek TS 2.1/ 1 DUCEP Uyum Calismalar: Ornegi

Ek TS 5.3/ 2 DUCEP Fakiilte Kurulu Karar:

Ek TS 5.3/ 3 Miifredat Degisikligi Ornek Senato Karart

Ek TS 5.3/ 4 Personel Daire Baskanligina Gonderilen Kurum Hizmet I¢i Egitim Listesi

Ek TS 5.3/ 5Yillik Genel ve Mesleki Egitim Planlari, Anabilim Dallarina Egitim Talepleri
I¢in Gonderilen Yazi Ornegi ve ISG Egitimi Alan 3. Stmif Ogrenci Tutanag

Ek TS 5.3/ 6 SKS- ADSH Kalite Seti Kapsaminda Yapilan Egitim Tutanaklar

Ek TS 5.4/ 1 Saglik Bakanlig TUR-GOS Veri Girisi I¢in Diizenlenen Analiz Formlar:
Ek TS 5.5/ 1 Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme Geri Bildirim Sonu¢ Formu
Ek GS 5.1/ 1 Saghk Bakanligr 2018-2019 yili SKS degerlendirmeleri Sonu¢ Belgesi

Ek GS 5.1/ 2 TSE ve YOK ’ten alinan Kalite Belgeleri

6. AKADEMIK ve IDARI KADRO
Ek TS 5.6 Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetimi
Ek TS 5.1/ 1 Kalem Yonetim Sisteminde Kalite Siirecleri
Ek TS 6.1/ 1 2019- 2020 Blok Ders Yiiriitiiciileri Listesi
Ek TS 6.1/ 2 Blok ders Yiiriitiiciilerinin Gorevlendirilmesi ile ilgili FYK Karart

Ek TS 6.1/ 3 Birimlere Gore Akademik ve Idari Personel Dagilumi

131



Ek TS 6.2/ 1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2019

Ek TS 6.2/ 2 Ogretim Uyesi Ilan Islemleri I's Akis Siireci

Ek TS 6.2/ 30gretim Uyesi Atama Islemleri Is Akigi Siireci

Ek TS 6.2/ 4 Yeniden Atama Islemleri Is Akigi Siireci

Ek TS 6.2/ 5 Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirilmesine ait Usul ve Esaslar
(Ek TS 6.4/ 1 Akademik Yiikseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yonergesi)
Ek TS 6.6/ 1 Egiticilerin Egitimi Kurs Programi

Ek TS 6.6/ 2 Egitici Egitimi Sertifika Ornegi

Ek TS 6.6/ 3 BAP Uygulama Yonergesi

Ek TS 6.7/ 1 Do¢. Dr. Ali KELES'in Konusmact Olarak Katildig1 Yurtici ve Yurtdisi
Egitimler ve TUBITAK Projesi

Ek TS 6.7/ 2 Prof. Dr. Ebru OZSEZER DEMIRYUREK Uluslararas: Girisimcilik Egitimi

Ek TS.6.7/ 3 Do¢. Dr. Safak KULUNK tarafindan organize edilen VI. GENC EDAD

Sempozyumu

Ek TS.6.7/ 4 Dis Hekimligi Haftas1 Etkinlikleri ve Fakiiltemiz Tarafindan Diizenlenen

Seminerler)
Ek TS 6.7/ 5 TDB Uluslararast Dis Hekimligi Kongresine Katilan Ogretim Uyeleri

Ek GS 6.3/ 1 Acil Durum Ekip Listesi

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Ek TS 7.1.1/ 1 Preklinik ve Fantom Laboratuvarlarinin icerikleri ve mali yonden

desteklemesiyle ilgili ihale kabul belgeleri

Ek TS 7.1.1/ 2 OSCE simiflarimin olusturulnasinin Doner Sermaye Isletmesinden

karsilandigini gosteren dogrudan temin onay listesi

Ek TS 7.1.4/ 1 Erasmus Progranmu ile yurtdisinda 6 ay egitim gormiis bir dgrencinin

durumuna dair Egitim komisyonu degerlendirme toplantilarinin ¢iktilart

Ek TS 7.1.5/ 1 Degisim programlart ilan ve iletisim afig ornegi
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Ek TS 7.2.1/ 1 Fakiiltemiz doner sermaye biitcesinin egitsel alt yapr ve olanaklarin
siirdiiriilmesi ile ilgili tahmini biitce ozetlerinin cikariddig1 ve degerlendirildigi resmi

belgeler

8. YONETIM VE YURUTME

Ek 5.8 OSCE Yapilandiridmis Klinik Simavi Mezuniyet Oncesi Lisans Egitimi

Koordinasyon Kurul Karary)

EEk TS 2.3/2 2020 Yili Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri

Ek TS.5.2/ 2 ODK (Oz Degerlendirme Kurulu Karary)

Ek TS 8.4/ 1 Prof. Dr. Selim ARICI’min Ozgecmisi

Ek TS 8.4/ 2 Prof. Dr. Selim ARICI’min Egiticilerin Egitimi Sertifikasi
Ek TS 8.7/ 1 Sinif Koordinator ve Yardimcilarin Belirlendigi Egitim Komisyonu Karari
Ek TS 6.6/ 1 Egiticilerin Egitimi Kurs Programi

Ek TS 6.6/ 2 Egiticilerin Egitimi Sertifika Ornegi

Ek TS 4.1/ 8 Lisans Ogrencisi Gorev Tanimi

Ek GS 8.1/ 1 Prof. Dr. Murat YENISEY’in Ozgecmisi

Ek GS 8.1/ 2 Prof. Dr. Murat YENISEY Egiticilerin Egitimi Sertifikast
Ek GS 8.1/ 3 Prof. Dr. Niliifer OZKAN’in Ozgecmisi

Ek GS 8.1/ 4 Prof. Dr. Niliifer OZKAN’n Egiticilerin Egitimi Sertifikast

Ek GS.8.1/ 5 Egitim Yénetimi Gorevi Bulunan Ogretim Uyelerinin Egitici Gelisim
Etkinliklerine Yonelik Ozgecmisleri

Ek GS 4.1/ 1 (TADS) Toplum Agiz ve Dis Saghg Projesi

Ek GS 8.2/ 2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Haftas1 Kutlama Etkinlikleri Cercevesinde

Diizenlenen Seminerler
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